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Tiirk Telekomiinikasyon A.S. 15. Dénem Isletme Toplu I Sozlesmesi

MADDE 1 - TARAFLAR, TANIMLAR VE DUZEY]

A - TARAFLAR
Bu Toplu Is Sézlesmesinin taraflari;
a) Tiirk Telekomiinikasyon A.S. ile

b) Tiirkiye Telekomiinikasyon, Posta, Telgraf, Telefon, GSM, Internet, [letisim, Biligim,
Cagr1 Merkezi iscileri ve Hizmetlileri Sendikas: (Tiirkiye Haber-Is)dur.

B - TANIMLAR
a) Tiirk Telekomiinikasyon A.S. (ISVEREN - SIRKET),

b) Isveren adina isletmenin veya igyerinin biitiiniinii sevk ve idareye yetkili olanlar
(ISVEREN VEKILY),

¢) Tiirkiye Haber-Is Sendikas1 (SENDIKA),

d) Tirk Telekomiinikasyon A.S. ile Tiirkiye Haber-Is Sendikasi miistereken
(TARAFLAR),

€) Isverenin iletisim iskolundaki Is Kanunu’na tabi mevcut ve agilacak isyerleri
(ISYERYD),

f) Isyerinde galigan toplu is s6zlesmesi kapsamindaki taraf sendika tiyesi is¢iler (UYE),
g) Bu toplu is s6zlesmesi (SOZLESME),
h) Tiirk Telekomiinikasyon A.S. Genel Miidiirliigii (GENEL MUDURLUK),

i) ('Jyele_{in. caligtigi isyerinin bagli oldugu Bolge Miidiirlikleri ile Telekom
Midtirlikleri (UNITE),

) Genel Mudurlitkte Insan Kaynaklarinin bagh oldugu Genel Miidiir Yardimcihg,
Unitelerde personel islemlerinin yiiriitilmesi ile gorevli birim (INSAN KAYNAKLARI
BIRIMI),

k) Genel Miudurlitkteki Direktérliikler ile bu diizeyde yapilandinlan diger birim
yoneticileri (DIREKTOR),

1) Bolge Miidiirii ve Telekom Miidiirii (UNITE AMIRI),

olarak tanimlanmigtir.

C-DUZEYI
Isbu toplu is sozlegmesi ISLETME diizeyindedir.

MADDE 2 - SENDIKANIN TANINMASI

Isveren ve igveren vekilleri isyerlerinde caligan iiyeleri temsilen Tiirkiye Haber-ig
Sendikasi’m1 yetkili olarak kabul eder.
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Tiirk Telekomiinikasyon A.$. 15. Donem Igletme Toplu Is Sozlesmesi

MADDE 3 - SOZLESMENIN AMACI

Bu toplu is s6zlesmesinin amacy, is sézlesmesinin yapilmasi, igerigi ve sona ermesi ile
ilgili hususlar1 diizenlemek, igyerinde diizenli ve verimli ¢aligmay: saglamak, tiretimi artirmak,
igverenin ve iiyelerin hak ve menfaatlerini dengelemek, kargilikl iyi niyet ve giivenle is barigiu
saglamak, taraflar arasinda dogabilecek farkliliklar uzlastirici yollarla ¢éziimlemektir.

MADDE 4 - SOZLESMENIN KAPSAMI

Bu toplu is s6zlegmesi;

a) Yer Olarak;

Genel Miidiirliik ve bagli igyerleri ve eklentileri ile sonradan acilacak igyerleri ve
eklentilerini kapsar.

b) Kisi Olarak;
(2) fikrasinda belirtilen igyeri ve eklentilerinde ¢alisan taraf sendika tiyelerini kapsar.
Ancak;

Toplu I Sézlesmesinin imza tarihinden itibaren (EK: A) cetvelde yer alan unvanlar ve
birimlerde ¢aliganlar kapsam disindadir.

MADDE 5 - YURURLUK VE SURE

Bu toplu is s6zlesmesi 01.03.2023 tarihinden itibaren yiirtirliie girmek ve 28.02.2026
tarihinde sona ermek iizere 36 ay siireyle yliriirliikte kalacaktir.

MADDE 6 - UYGULAMA ESASLARI

a) Imza tarihinde isyerinde ¢ahsanlar;

Bu toplu is sdzlesmesinden, sdzlesmenin imza tarihinde igyerlerinde galismakta olan
tyeler yararlanir.

b) Yiiriirliik tarihi ile imza tarihi arasinda ise girenler;

Isyerine yiirtirliik tarihi ile imza tarihi arasinda girmis veya kapsam dis1 bir gérevden
kapsam i¢i bir goreve veyahut igyerine ge¢mis olup, imza tarihinde i s6zlegmesi devam eden
tiyeler s6zlesmeden ige giris veya kapsam i¢gine gegis tarihinden daha geriye gitmemek ve (d)
fikras hitkmii sakl kalmak kaydiyla tiyelikleri sliresince yararlamirlar.

¢) Imza tarihinden sonra girenler;

Sozlesmenin imza tarihinde isyerinde calismakta olup da imza tarihinden sonra
Sendikaya tiye olanlar ile imza tarihinden sonra ise girip Sendikaya tiye olanlar, iiyeliklerinin
Sendikaca igyerine teblif edildigi (sendika yazisin isyerine geldigi) tarihten itibaren
yararlanirlar.

d) Sendika iiyesi olmayanlar;

Uye olmayanlarin sézlesmeden yararlanmalar1 konusunda yasa hiiktimleri uygulamr.
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Tiirk Telekomiinikasyon A.S. 15. Dénem [sletme Toplu Iy Sozlesmesi

e) Sendikadan istifa eden veya ihrag edilenlerin sozlesmeden yararlanmalari konusunda
yasa hiiktimleri uygulanir.

f) Butoplu ig sozlesmesinin kapsamina dahil olup, sdzlesmenin yiirtirliik tarihi ile imza
tarihi arasinda kapanmig bulunan igyerlerinde c¢aligan sendika tiyeleri, sézlesmenin getirdigi
haklardan kapanma tarihine kadar ¢ahigtiklar siire ile orantili olarak bu s6zlesme hiikiimleri
gergevesinde yararlanirlar.

MADDE 7 - TOPLU IS SOZLESMESININ i$ SOZLESMELERINE ETKIiSI

Toplu is sozlesmesinde aksi belirtilmedikge i sozlegmeleri toplu is sdzlesmesine aykiri
olamaz. Is s6zlesmelerinin toplu is sdzlesmesine aykin hilkiimlerinin yerini toplu is
sozlesmesindeki hiikiimler alir. Is sozlesmesinde diizenlenmeyen hususlarda toplu ig
sozlesmesindeki hiikiimler uygulanir. Toplu is sozlesmesinde is sozlesmelerine aykin
hiikiimlerin bulunmasi halinde is s6zlesmesinin iiye lehindeki hitktimleri gecerlidir.

Her ne sebeple olursa olsun sona eren toplu i sdzlesmesinin is stzlesmesine iligkin
hiikiimleri yenisi yiiriirliige girinceye kadar ig sdzlesmesi hitkmii olarak devam eder.

MADDE 8 - TEMEL iLKELER VE iSVERENIN HAKKI

A- a) Anayasada yer alan haberlesme hizmetlerinden telekomiinikasyonla ilgili olanlarin
saglanmasi gorevi kendisine ilgili mevzuat ile verilmis olan Tilirk Telekomiinikasyon A.S. i¢in
haberlesmenin gizlilik, emniyet ve devamlilik niteliklerinin nem tagidif: ve memleketin saglik
ve glivenligiyle ilgili bir kamu hizmeti oldugunu,

b) Kamu hizmetleri ile ilgili yetki ve sorumluluklarin ancak kanun ile tespit ve ilga
olunabilecegini ve bliinmez ve paylasilmaz oldugunu,

Miisahede eden taraflar, bu toplu is stzlesmesi muhtevasinin, yukaridaki mevzuat
sorumluluklarimin  geregi olarak Genel Miidiirligiin mevzuattan dogan yetki ve
sorumluluklarim ve niteliklerini ihlal edemeyecegi zorunlulugunu géz dniinde tutarlar.

B- Sendika ve sendika iiyeleri bu maddede belirtilen hususlara, kanun hiikiimlerine,
Genel Midiirliigiin haberlesme hizmetleriyle ilgili yonetmelik esas ve talimatlarina uymakla
yitkiimlii bulunduklarini kabul ederler.

C- Bu toplu is stzlesmesi hiikiimleri ¢ergevesinde igverenin toplu ig sézlesmesi
kapsamindaki igyerlerinde ¢aligma bigimlerinin ve galisma programlarinin diizenlenmesi ve
degistirilmesi, pozisyonlarin belirlenmesi ve uygulanmas, igin gerektirdigi nicelik ve nitelikte
atama yapilmasi ve nakil gibi igin ve igyerinin yonetimine iliskin yetkiler igverene aittir.

MADDE 9 - iISVERENIN YUKUMLULUKLERI

Isveren, isveren vekili ve isyeri amirlerinin; bu s6zlegmenin uygulanmasinda kendilerine
diisen gorevleri iyi niyetle, stiratle ve miimkiin olan en iyi sekilde yapmalari, sendika tiyeleri,
temsilcileri ve ydneticileri ile iliskilerinde iyi muamele ve iyi niyetle hareket etmeleri, igyerinde
i barisiu zedeleyici tavir ve davramiglardan kaginmalari, sendikanin i¢ biinyesini ilgilendiren
hususlara hi¢bir suretle miidahale etmemeleri esastur.

Bunun igin;
a) Isyerlerinde is sagh@ ve giivenligi bakimindan gereken tedbirleri zamaninda ve
noksansiz olarak almak ve yasal egitimleri vermek,
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Tiirk Telekomiinikasyon A.S. 15. Dénem Igletme Toplu Iy Sozles

b) Uye alacaklarimin zamaninda ve noksansiz olarak ellerine gegmesini saglamak,

¢) Sendika ve iiyelere karsi gerek mevzuat gerekse toplu is stzlesmesinden dofan
yliktimliiliiklerini yerine getirmek,

d) Yapilan ferdi is stzlesmelerinin bir niishasim iiyeye vermek,

yiikiimliiliigiindedir.

¢) Isveren vekilleri igyerinde is verimini ve is bansim giiglendirmek igin o igyerinin
sendika temsilcileri ile prensip olarak ayda bir defa toplant: yapar. Toplant: sonunda konugulan

konularla ilgili olarak tutanak diizenlenir. Gerektigi takdirde diger ilgili yoneticiler de
toplantiya katlir.

MADDE 10 - iSCININ YOKUMLULUKLERI

Isciler;

a) Ise diizenli olarak devam etmeyi ve galisma siiresince i baginda bulunmayi,
b) Genel olarak en az ortalama standartlara uygun ve verimli ¢aligmayi,

¢) Isverenle olan iliskilerinde ve haklarini kullanmada sadakat, diiriistliik ve iyi niyetle
hareket etmeyi,

d) Isveren, isveren vekili ve amirlerince verilen Toplu Is Sézlegmesine ve Kanuna aykiri
olmayan igyeri ile ilgili emirlere uymayzi,

e) Verimi artirmada ve gerektiginde igvereni ve igyerini muhtemel zararlardan koruma
y6niinde dikkat ve ¢aba sarf etmeyi,

f) llgili Kanunlara ve sézlesmeye aykir davranigta bulunmamayi,

g) Isverence yayinlanan ve toplu ig s6zlesmesi hiikiimlerine aykiri olmayan politika ve
prosediirlere uygun davranmayt,

h) Issaglg: ve giivenligi ile ilgili talimat ve kurallara uygun hareket etmeyi,

i) Medeni durumlari, es ve ¢ocuklari, bakmakla yiikiimlii olduklar1 anne ve babalari,
ikametgéh, iletisim bilgisi, askerlik ve 6grenim durumlan ile ilgili herhangi bir degisikligi
gecikmeksizin Insan Kaynaklarina belgesi ile birlikte bildirmeyi,

j) Her ne sebeple olursa olsun is sozlesmeleri sona erdiginde, isten ayrilmadan 6nce,
sorumlulugu kendilerine birakilmig olan defter, kiymetli evrak ve girket belgelerini; yazilim ve

bilgileri ile ekipman, elektronik ya da teknik cihaz gibi donamimlari ve kimlik kartlar1 gibi her
tiirlii bilgi ve malzemeyi ilgili amirlerine bir tutanakla devir ve teslim etmeyi,

k) Sirket yetkili organlarinca izin verilen haller diginda ikinci bir iste ¢aligmamay,

Bu zorunluluklarin yerine getirilmemesinden dolay1 Sirketin ugrayacagi zarar ve
kayiplardan sorumlu olacaklarini kabul ve taahhtit ederler.

MADDE 11 - SENDIKANIN HAK VE BORCLARI

L. Sendika, bu stzlesmede Gngoriilen konu ve amacin gerceklestirilmesini saglamak i¢in
bu sézlegmenin kapsamina giren {iyelerinin temsilcisi sifatiyla, kendisine ytiklenen gorevleri en
iyi niyetle ve miimkiin olan en iyi sekilde yapar.
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Tark Telekomilnikasyon A.S. 15. Dénem fgletme Toplu [ Sozlesmesi

a) Uyelerinin kanun ve s6zlesme hiikiimlerine uymayan hareketlerini desteklemez.
b) Bu gibi kanunsuz hareketleri durdurmak igin gerekli ¢abay1 gosterir.
¢) Biitlin yonetici ve temsilcileriyle disiplinsizlik ve diizensizlikleri nlemek igin ¢aligir.

d) Sendika, Sirket ile olan iligkilerinde Tiirk Telekom Insan Haklar Politikas: ile Ttirk
Telekom Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasma uygun davranmay1 kabul eder.

e) Birlik, dirlik, ¢aligma barisin1 korumak ve ¢ikacak anlagmazliklar1 barigg1 yollardan
halletmeyi gorev sayar.

f) Yukarida belirtilen gorevleri yerine getirmek amaciyla sendika genel merkez y6netim
kurulu tiyeleri, ilgili sube ydnetim kurulu tiyeleri ve bolge temsilcileri, igveren veya isveren
vekili ile toplantimin yer ve zamanminda anlagmak sartiyla ¢alisma saatleri disinda sendika
temsilcilik odasinda veya igveren vekilinin uygun gérecegi bagka bir yerde ¢alisanlari rahatsiz
etmemek kaydiyla, o igyerinde galisan iiyeleriyle toplant1 yapabilirler. Ancak, taraflardan
birinin talebi ve igveren vekili ile sendikanin mutabakat: halinde acil konularin ¢6ziimii igin
¢aligma saatleri i¢inde de toplant1 yapilabilir.

IL Isveren, iiye ile ilgili olarak yayimnlayacagi genelgelerden ve aylik biiltenlerle tiyelerin
yararlanabilecegi diger ilgili yayinlardan yeterli sayida 6rnegi Sendika Genel Merkezine
gbnderir. (Hizmete 6zel olanlar harig)

Sendika da gerek kendi yaymlarindan gerekse bagli oldugu Konfederasyon yayinlarindan
yeterli sayida Ornegi, Konfederasyon ve Sendikamin tiiziikleri ile meydana gelecek
degisiklikleri (Hizmete 6zel yayinlar harig) Sirkete gonderir.

III. Yasa, tiiziik, yonetmelik ve bu sézlesme ile sendika temsilcilerinin katilmasi
Ongoriilen kurullarda gorev alacak iiyelerini sendika tayin eder. Ancak, bu hususta yasalarin
6zel hiikklimleri sakhidir.

IV. Sendika, egitim ve sosyal konularda isyerinin salon, yemekhane, arag ve
gereglerinden ii¢ glin Oncesinden bildirmek ve igverenin muvafakatini almak kaydiyla
yararlanir.

V. Isyerinde kurulan veya kurulacak olan kafeterya, yemekhane, kantin ve ocak gibi
isletmeleri idare isletmedigi ve idarece tespit edilecek sartlar sendikaca kabul edildigi takdirde
bu yerleri igletme haklar1 sendikaya verilebilir. Isverenin mevzuattan dogan haklar: saklidir.

MADDE 12 - SENDIKA UYELIGININ TEMINATI

a) Anayasa ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri ile is¢ilere taninmmg bulunan haklar gerek
dogrudan dogruya gerekse dolayl olarak ihlal olunamaz.

b) Iscilerin ise alinmalari; belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri, belli bir
sendikadaki tiyeligi siirdiirmeleri veya iiyelikten gekilmeleri veya herhangi bir sendikaya iiye
olmalan veya olmamalar: sartina bagh tutulamaz.

¢) Uyeler is saatleri disinda veyahut isverenin rizasi ile is saatleri iginde sendika
faaliyetlerine katilmalarindan dolay: islerinden ¢ikarilmaz veya herhangi bir sebeple farkli
muameleye tabi tutulamazlar. Isverenin bu madde hiikiimlerine aykir1 hareket etmesi halinde
tiyenin Is Kanunu ve ilgili diger kanunlara gére sahip oldugu biitiin haklar saklidir.

d) Isverence herhangi bir iiyenin is s6zlesmesi devam ederken bagka bir igyerine
nakledilmesi veya gorev yerinin degistirilmesi halinde tiyelerin daha 6nce ¢aligtiklar: igyerinde

A
a2 P



Tiirk Telekomiinikasyon A.$. 15. Donem Igletme Toplu Is Sozles

bu toplu is sdzlegmesi ile ayrilig tarihine kadar kazanmig oldugu ticret ve sosyal haklarindan
yeni igyerinde indirim yapilmaz.

MADDE 13 - i$ VE iSYERI DEGISIKLIiGI
a) Her iiye atandif1 pozisyon unvaninin gerektirdigi hizmetlerde ¢aligtirilir,

Uyeler gerektigi takdirde aymi igyeri iginde unvam veya niteligi benzer yahut birbirine
yakin bagka islerde veya igyerlerinde muvafakat aranmaksizin gegici olarak gorevlendirilebilir
veya nakli yapilabilir.

b) Goriilen isin niteliginde benzerlik olmak sart1 ile tiyelerin Belediye simrlar ve il
merkezinden 50 km’den fazla uzak olmamak kaydiyla biiytiksehir belediyesi simrlar i¢indeki
bir bagka igyerine muvafakati aranmaksizin igverence nakledilmeleri miimkiindiir.

¢) Uyelerin is geregi sehirleraras1 veya il simrlan iginde belediye simirlar: (Biiytiksehir
Belediyesi bulunan yerlerde Biiyiiksehir Belediye simirlar1) disindaki igyerlerine nakle ihtiyag
duyuldugu takdirde igin 6zelligine gore belli bir {iyenin nakli gerekmiyorsa bu nakil dncelikle
isteklilerden baglamak sartiyla yapilir. Nakle istekli olanlarin sayisimin yeterli olmamast
halinde, hangi igyerinden is¢i nakli yapilacaksa bu igyerinde o pozisyonda ¢aligan aym
nitelikteki ig¢iler arasindan ve imkénlar olgiisiinde en az kidemi olandan baglayarak yapulir.

d) Belediye hudutlar disindaki igyerlerine nakledilen iiyelerin nakle riza gstermemeleri
halinde Is Kanunuw’nun 24’{incti maddesinin II/f fikrasina gore is s6zlesmesini feshetmis
sayllarak s6zlesmenin ilgili maddesine gore kendilerine kidem tazminatlar1 ddenerek ilisikleri
kesilir.

e) Il dis1 nakillerde iiyelere 5 is giinii @icretli yol izni verilir. Il i¢indeki (isyerinin
bulundugu ilge ile naklinin yapilacag; ilge arasindaki mesafenin 50 km’yi agtig1) nakillerde 2 ig
glindi, ticretli yol izni verilir.

f) Gegici siireyle gorevlendirilmelerde iiyenin rizasi aranmaz, i§ sozlesmeleri
degistirilmez ve bu siire bir takvim yilinda 3 ay1 gecemez. Ancak bu siire Kamu Kurum ve
Kuruluslarina yapilan gegici gorevlendirmeler ve olaganiistii haller ile dogal afet durumlarinda
ilgili Insan Kaynaklar1 Direktrliigii onay: ile 6 aya kadar uzatilabilir.

Gegici gorevlendirmelerde igin ve is¢inin nitelifine gore doniiglim esast géz Oniinde
tutulur.

Gegici siireyle gorevlendirilen iiyenin gegici goreve dair talebinin bulunmas: halinde siire
gbzetilmez ve harcirah 6denmez.

g) Es durumu, saglk, giivenlik ve becayis gibi sebeplerle igyeri degistirmek isteyen
tiyelerin talepleri isverence dikkate alinabilir.

[l igindeki (Belediye smnirlari, Biiyliksehirlerde ise Biiyliksehir Belediye simirlar igindeki)
gecici gorevlendirilmelerde ve nakillerde {iye aym giin, il disindaki gegici gérevlendirilmelerde
ve nakillerde ise yol izni siiresi bitimini miiteakip is giliniinde géreve baglamak zorundadir.

MADDE 14 - IDARI TEDBIRLER

Haklarinda ytirtitiilen sorusturma neticesinde tiyelerin gorev yerleri ve/veya unvanlar
Disiplin Kurulu Karan ile degistirilebilir. Bu iglem ceza mahiyetinde olmayip, ¢aligilan yerde
olugabilecek olumsuz durumu dnlemeye yonelik idari bir tedbirdir.
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Zorunlu ve acil durumlarda tiyenin gegici olarak gérev yeri degistirilebilecegi gibi aylik
ticreti 6denmek suretiyle isten el de ¢ektirilebilir.

Isten el gektirme, isten el ¢ektirme kararindan itibaren en fazla 6 ay siireyle yapilabilir.

Isten el gektirilen tiyenin sorusturma sonucuna gére disiplin hiikiimlerini ihlal eden bir
eyleminin tespit edilmesi halinde eylemin niteligine gore tiye hakkinda ilgili disiplin hiikkiimleri
uygulanir.

Isten el ¢ektirilen fiyenin sorusturma sonucunda hakkinda islem yapilmasin gerektirecek

bir eylemin tespit edilmemesi durumunda isten el ¢ektirildii doéneme iligkin toplu is
s6zlesmesinden dogan tiim haklar1 6denir.

MADDE 15 - iSYERI SENDIKA TEMSILCILERININ ATANMASI

a) Isyeri sendika temsilcileri asagida (b) fikrasinda belirtilen esaslar uyarinca sendika
tarafindan tayin edilir. Bu igyeri temsilcilerinden biri bag temsilci olarak atanir. Sendika gerek
temsilcileri gerekse bag temsilcileri bir liste halinde 15 giin iginde igveren vekiline bildirir. Bu
liste aynm1 zamanda sendika ilan tahtasinda, yoksa igyerinin uygun bir mahallinde ilan olunur.

b) Isyerindeki is¢i sayilar;

50 ig¢iye kadar ise 1 temsilci,

51 ile 100 arasinda ise en gok 2 temsilci,
101 ile 500 arasinda ise en gok 3 temsilci,
501 ile 1000 arasinda ise en ¢ok 4 temsilci,
1001 ile 2000 arasinda ise en ¢ok 6 temsilci,
2000 'den fazla ise en ¢ok 8 temsilci,

atanir.

MADDE 16 - ISYERI SENDIKA TEMSILCILERININ GOREVLERI

Isyeri sendika temsilcileri yiiriirliikteki mevzuat ve bu toplu is sézlesmesi ile kendilerine
verilen gorevlerden bagka;

a) Toplu is s6zlesmesi ve mevzuat hiikiimlerine gore igverene taninmig olan haklara
tiyelerin uymasina yardimci olmak,

b) Is saglig ve giivenligine yonelik tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden
kaynaklanan riskin azaltilmasi i¢in isverene 6neride bulunmak, mevzuat geregi Is Saglig1 ve
Giivenliginin Kurulu’nun bulundugu isyerlerinde s6z konusu kurulun iiyesi olarak kurul
toplantilarina katilmak,

¢) Bu toplu is sozlesmesinin uygulanmasi ve yorumlanmasindan dogacak
uyusmazliklan sendikaya bildirmek,

d) Temsilcilige ait gorevleri hakki ve geregi ile yapmak ve toplu is sdzlesmesinin
gerektirdigi ve taraflarca davet edildikleri her toplantida hazir bulunmak,

yiiktimliiliigiindedir.
e) Sendika temsilcileri, yukaridaki esaslar gergevesinde gorevlerini yerine getirmeleri

nedeniyle cezalandirilamaz. Bu gorevleri yerine getirirken igveren yetkililerine miiracaatta
hiyerarsik diizene uymakla yiikiimludiirler.
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f) Sendika temsilcileri, acele ve dnemli hususlarin ¢dztimii i¢in isini aksatmamak ve
amirlerinden izin almak kaydiyla isyerinin bulunduklari bdliimiinden bagka bir boliimiine
gidebilirler. Is kazas1 veya galigma barisim bozucu somut bir olayin gergeklesmesi halinde ise
amirlerine bilgi vererek igyerinin bagka béltimlerine gegebilirler.

MADDE 17 - SENDIKA YONETICISI VE iSYERI SENDIiKA TEMSILCILERININ
HAKLARI

a) Sendika Yoneticisi ve Isyeri Sendika Temsilcileri gerek toplu is sézlesmesi tatbikat
ve gerekse ig¢i ve igveren miinasebetlerini ilgilendiren dier hususlarin halli igin dnceden
randevu almak kaydiyla en kisa zamanda igveren veya vekili ile i saatleri iginde goriigebilirler.

b) Sendika temsilcileri, yasalar ve bu stzlesme ile kendilerine yiiklenen goérevlerin
ytirlitiilmesi sirasinda sorunlarin ¢6ziimi igin isyeri amirinin izniyle gehir i¢i ve gehirlerarasi
gbriisme yapmak lizere igyeri telefonlarindan yararlanirlar.

MADDE 18 - iSYERI SENDiKA TEMSILCILERININ TEMINATI

Sendika temsilcilerinin yasal giivencesi konusunda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Ig
Sozlesmesi Kanunu’nun 24’{incii maddesindeki hiikiimler uygulanr.

Isyeri sendika temsilcisinin birimi Sirketin yatay kariyer hareketlerinden sorumlu IK
Direktorliigii onay ile degistirilebilir.

MADDE 19 - SENDIKA YONETICILERININ TEMINATI

Sendika y®neticilerinin giivencesi hakkinda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Ig
Sozlesmesi Kanunu’nun 23’iincii maddesindeki hiikiimler uygulanr.

Yeniden igyerinde gorev almalan halinde {icretleri; PTT ve Sirkette daha once gegen
hizmet siireleri esas alinarak emsali ig¢inin almakta oldugu iicrete gére tespit olunur.

Bu isgilerin igverence ise alinmamalari halinde PTT ve Sirket igyerlerindeki gegmis
hizmetlerine iliskin kidem tazminatlari kendilerine 6denir. Bu durumda kidem tazminatina esas
olacak {icret, bu fikra hiiklimlerine gére belirlenir.

MADDE 20 - SENDIKA AIDATLARI

Sendikanin yazili talebi ve aidat1 kesilecek tiyelerin listesini vermesi iizerine, isveren
vekili sendika tiiziigli uyarinca tiyelerin sendikaya 6demeyi kabul ettikleri fiyelik aidatim ve
Sendikalar ve Toplu s Sozlesmesi Kanunu geregince sendikaya denmesi gerekli dayamgma
aidatim, bu sdzlesme siiresince, ig¢ilere yapacagi iicret demesinden keser ve kestigi aidatin
nev’ini belirterek tutarim sendikanin igverene bildirecegi banka hesabina en geg her ayin 15’ine
kadar yatirir. Buna iliskin dekont ve isim listeleri ile isgilerin kurum ve tabi olduklari sosyal
giivenlik sicil numaralarim elektronik ortamda sendikaya gonderir.

[sveren, bu islemler igin sendikadan herhangi bir masraf istemez.

MADDE 21 - SENDIKA TEMSILCILIiK ODASI

Isveren bu s6zlesmenin kapsamu iginde olup, sendikanin ¢ogunlukta bulundugu 50'den
fazla tiyesi bulunan 1 yildan fazla stireli igyerlerinde, sendika temsilcilerinin sendikal
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¢aligmalarim yiiriitebilmeleri amaciyla bir temsilcilik odasi tahsis etmeyi, bu odada kullanilmak
lizere yeteri kadar biiro malzemesi, masa, evrak dolab: ve yeterince koltugu demirbag olarak
vermeyi kabul eder.

Mevcut temsilcilik odalar sendikanin o igyerindeki fiye sayis1 20’nin altina diismedikge
kapatilmaz.

Temsilcilik odasina, internet baglantis: olan bir bilgisayar ile ticretsiz gehir i¢i/sehirler
aras1 gériigmeler yapilabilecek bir telefon tahsis edilir.

MADDE 22 - iLAN TAHTALARI

Isveren 30'dan fazla is¢i caligtinlan igyerlerinde biitiin is¢ilerin kolaylikla goriip
okuyabilecekleri mahallerde asgari 60 x 80 ebadinda bir veya ihtiyaca gore yeterli sayida
camekanli ve kilitli ilan tahtalar1 koyacaktir. [lan tahtasiun anahtarlarindan biri igveren
vekilinde bulunur. Biri de igyeri bag temsilcisine veya temsilciye verilir.

Bu ilan tahtalarinda;

a) Kanunen ilan edilmesi mecburi hususlar,

b) Sendika segimleri ve sonuglari,

¢) Sendika toplantilarinin giin, yer ve saatleri,

d) Sendikanin siyasi amag tasimayan ¢aligmalari ile ilgili teblig ve ilanlari

asilir.

Sendika biitiin ilan ve tebliglerin imzali birer niishasini ilanla birlikte igveren veya igveren
vekiline verir. Ilanlar ve tebligler yalmz Sendikanin Merkez ve Sube Baskanlarimin imzast ile
yapilir. Sendikanin yukarida belirtilen hususlar diginda bir ilan yapmak istemesi halinde igveren
veya vekilinin muvafakatini almas: sarttir. Bu ilan tahtasina yetkili Sendika tarafindan asilan
ilan ve haberler dolayisiyla ¢ikacak sorumlulugun Sendikaya ait olacagim Sendika kabul ve
taahhiit eder.

MADDE 23 - TARAFLARIN BASVYURULARININ CEVAPLANDIRILMASI

Isveren veya isveren vekilleri ile sendika, kargilikli bagvurulari kendilerine bildirildigi
tarihten itibaren 10 ig giinii i¢cinde cevaplandirirlar. Bu siire i¢inde cevap verilmedigi takdirde
taraflarin kanuni yollara bagvuru hakk: sakhdir,

MADDE 24 - KiSISEL BASVURMA

Sozlesmenin herhangi bir maddesinin uygulanmamasti, yanlig uygulanmasi veya ¢aligma
hayatin1 diizenleyen mevzuattan dogan aksakliklar dolayisiyla zarar goren tiye;

a) Durumu dogrudan dogruya en yakin igyeri amirine, konu en yakin amiri ile ilgili ise
bir iist amirine bildirir. Yapilan bagvurularda amirlerin iyi niyetle hareketi ve ikna edici ¢éziim
yollar1 aramast esastir.

b) Zarar goren tiye bagvurusundan olumlu sonu¢ alamadif: takdirde isyeri sendika
temsilcisi aracilifiyla igyerindeki bir tist amiri nezdinde uyusmazhigin ¢6ziimiine galigir.

¢) Igyeri kademesinde uzlasma olmadigr takdirde isyeri sendika temsilcisi konuyu
Sendikaya iletir. Sendika ise konuyu igverene veya vekiline ileterek meselenin miistereken

karara baglanmasin talep eder.
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MADDE 25 - UYYUSMAZLIKLARIN ¢COZUMU

Bu toplu is s§zlesmesinde uyusmazliklarin ¢6ziimiinii Sendika ile igveren veya isveren
vekilleri saglar. Gerek toplu is sOzlesmesinin uygulanmasinda gerekse isgi-isveren
iliskilerinden dogacak uyusmazliklarda taraflar kanuni yollara bagvurmadan &nce konuyu
aralarinda sulh yoluyla ¢6zmek i¢in ¢aba gosterirler. Uyusmazliklarin sulh yoluyla ¢dziimiinde
Uyugmazlik Céziim Kurulu yetkilidir.

MADDE 26 - UYYUSMAZLIK COZUM KURULU

Toplu iy s6zlesmesinin uygulamasi ile hitklimlerinin yorumu konusunda gikacak
uyusmazliklarm ilk kademe olarak igyerlerindeki igveren vekilleri ile sendika temsilcileri
arasinda ¢dziimii esastir. Bu sekilde ¢6ziimii miimkiin olmayan uyusmazliklar, Genel Miidtirlik
seviyesinde olugturulan Uyusmazlik Coziim Kurulu'nda incelenir. Uyusmazhik Coziim Kurulu
3 igveren temsilcisi ile 3 sendika temsilcisinden olusur. Ayrica, 3' er adet yedek temsilci de
segilir. Kurula igveren temsilcilerinden biri bagkanlik eder.

Kurul, ihtiyag dogdukea toplanir. Toplant: igin gagr1 yapilir. Kurul, daveti miiteakip 3 is
giinii iginde toplanarak uyusmazlhigin olup olmadigini, uyusmazlik var ise giderilmesi ¢arelerini
aragtirir ve 15 giin iginde karara baglar. Yorum uyusmazhig: disindaki konularda baskanin oyu
cift sayilir.

Taraflar kurul kararlarina uymak zorundadirlar. Taraflar kurula girecek tiyelerini toplu is
s6zlesmesinin imzasindan itibaren bir ay i¢inde kars1 tarafa bildirir.

MADDE 27 - KANUNI YOLLARA BASVURMA

Bu toplu is sozlesmesinin uygulanmasi ve hikiimlerinin yorumundan dogan
uyusmazliklar, Uyusmazlik Coziim Kurulu'nda karara baglanamadig: takdirde taraflarin kanuni
yollara bagvurma haklan saklidir.

MADDE 28 - HASAR VE ZARARLARIN TESPIT VE TAZMIN SEKLI

Isyerinde tiyeler tarafindan yapildig: iddia edilen hasar ve bu hasara bagl zararlan tespit
icin 3 kisilik Hasar ve Zarar Tespit Kurulu olusturulur. Bu kurul;

1- Igveren Temsilcisi,

2- Sendika Temsilcisi (Sendikaca belirlenir),

3- Olayin niteligine gére o isten anlayan, igveren ile sendika tarafindan birlikte segilen
kisiden olugur. Uglincti temsilcinin segilmesinde taraflar anlagamadiklar takdirde isverenin
tercihi esas alinir.

Bu kurulda gérev alanlar olayin 6zelligine gore olay yerinde veya igyerinde hasar ve buna
bagli zarari tespit eder.

Kurul, tiyelerinin tamaminin katilmast ile toplanir. Kurul Baskam: igveren temsilcisidir.
Kurul iiyelerinin toplantiya katilmamalar1 halinde, hasar ve buna bagl zararin tespiti islemi
igveren tarafindan re'sen yapilhir.

Hasar ve zarar tutanaginda;

a) Olayn niteligi ve olus sekli,
b) Hasarin ve buna bagli zararin iiyenin veya igverenin kasit, kusur veya ihmalinden mi
yoksa makine, alet ve hareketli bir kuvvetin arizasindan mu ileri geldigi,
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¢) Zararin meydana gelmesinde birden fazla sahsin ilgili olmasi halinde, bunlardan
kusurlu olanlara ne oranda kusur ytiklendigi,

d) Hasar ve buna bagli zararin miktari, bu miktarin iiye tarafindan 6denmesi gereken
kismu belirtilir. Tutanaga ilgilinin ve taniklarin ifadesi ve varsa mevcut belgeler de eklenir.
Tutanakla ekleri ilgililerin bagh bulundugu isveren vekiline verilir.

Hasar ve buna bagli zarar karsihiginin 6denmesi i¢in ilgiliye veya ilgililere bu tutanak
yazih olarak teblig edilir (Isverenin Is Kanunu’ndaki hakk: sakli kalmak kaydiyla). Hasar bedeli
10 giinliik ticretini gecmis ise tebligatin yapildidi tarihi takip eden aybagindan itibaren igveren,
ilyenin dogmus alacaklarindan taksitlerle keser. Ancak taksit miktar: 7 giinliik ticret tutarindan
fazla olamaz.

Hasar ve buna bagli zarar miktar1 tiyenin 10 giinliik ticretinin altinda ise zarar karsihif
tiyenin takip eden aydaki ticretinden defaten kesilir.

MADDE 29 - DENEME SURESI

[k defa gdreve alinan isci iki aylik deneme siiresine tabi tutulur. Bu siire iginde taraflar
is sozlesmesini bildirimsiz ve tazminatsiz feshedebilirler. Ancak is¢inin galigtig1 giinler igin
ticret hakki saklidir. Gorev ve gérev yeri degisikliklerinde deneme siiresi uygulanmaz. Tiirkiye
Is Kurumu araciligx ile stajim igverende yapan stajyerlerin Sirkette ise baglamas: halinde bu staj
stiresi deneme siiresinden say1lir.

Iki aylik deneme siiresinin hesabinda, 4857 sayili Is Kanunu’nun 55’inci maddesinde
belirtilen yillik {icretli iznin hesabinda dikkate alinmasi gereken siireler hari¢ olmak {izere,
ticretsiz izin stireleri dikkate alinmaz.

MADDE 30 - YENIDEN iSE ALMA VE IS TEMINATI

I) Herhangi bir askeri ve kanuni ddev dolayisiyla iginden ayrilan iiyelerden, bu ddevin
sona ermesinden itibaren en geg¢ iki ay i¢inde ise girmek i¢in basvuranlar;

a) Eski pozisyonu bos ise eski pozisyonuna,

b) Eski pozisyonu bos degil ise eski pozisyonuna uygun bos bulunan bagka bir yerde
bagka bir pozisyona dncelikle alinir,

Askerden donmek suretiyle bu sozlesmenin yiiriirliik tarihinden sonra ise baglayanlarin
baglayis iicreti, atandif1 pozisyonun baglayis tarihindeki emsali dikkate alinarak belitlenir.
Aranan sartlar bulundugu halde isveren is sozlesmesi yapma yiikiimliiliigiinii yerine getirmezse
eski iiyeye ii¢ aylik ticret tutarinda tazminat 6der.

II) isyerlerinde araliksiz (bir aya kadar ara vermeler araliksiz sayilir) bir yiliu
tamamlayanlardan, igyerinin kapatilmasi veya ig¢i azaltilmasi gibi nedenletle is s6zlesmesi
feshedilenler, ihtiyag olmas: halinde, bagvurmalar kaydiyla éncelikle ise alinir.

I1I) a) Saglik Kurulu raporu ile belgelenen hastali1 nedeniyle isinden ayrilan iiyelerden,
ayni Saghik Kurulu’ndan iyilestigine dair rapor almasindan baglayarak, iki ay iginde ise girmek
igin bagvuranlar ige alma mevzuatina gore 6ncelikle ige alinabilir.

b) Sirket igyerlerinde ¢alisirken ig kazas1 veya meslek hastaligi sonucu 6len, sakat

kalan veya gecirdigi is kazasi/meslek hastalifn nedeniyle siirekli is goremezlik Gdenegi
baglanan iiyenin ¢ocuklarindan biri veya esi, bosluk varsa ve kisinin nitelikleri aranan sartlara

uygun ise ige baglatilir.
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1V) Eski pozisyon unvani bog olmadi1 i¢in bagka pozisyona atanan iiye, eski pozisyon
unvani bogaldiginda bu pozisyona atanir.

MADDE 31 - iS SOZLESMESININ DEVAM ETTiGI HALLER

Raporla belgelendirilen hastalik hallerinde, is s6zlesmesinin devam ve fesih islemleri bu
sozlesmede aksine hiikiim bulunmadikga 4857 sayili Kanun hitktimlerine gére yapilir. Aym
Kanunun 55’inci maddesinde belirtilen ¢aligilmig gibi sayilan hallerde de bu iglem uygulanr.

MADDE 32 - GOREV YERININ DISINDA CALISTIRMA

il ve ilge belediye hudutlar1 dahilinde iyelerin asil gdrev yerlerinin diginda bagka bir
mahalde ¢aligtirilmalar: halinde bu igyerlerine gidig-gelisleri tasinacak isci sayisina gore; Sirket
tarafindan uygun araglarla saglanir. Isverence vasita temin edilmedigi takdirde bu iiyelerin asil
igyerinde ¢aligacaklari yerlere gidip gelmeleri mutad vasitalarla yapilacak ve bu vastta ticretleri
kendilerine net olarak 6denecektir. Is kazasina sebep olabilecek sekilde yiiklenmis araglarla
iiyeler taginamaz.

Uyelerin igveren tarafindan isyerinden bagka bir yerde calistiriimak tizere igverenin
saglayacag vasitalarla gétiiriilmeleri halinde geri doniisleri de saglanir ve yolda gegen siireler,
ig stiresinden say1lir.

'MADDE 33 - GOZETIM ALTINA ALINMA, TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET
HALINDE FESIH VE TEKRAR ISE BASLATMA

1) Uyenin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde bu sekildeki devamsizligi 4857
sayili Is Kanunu’nun 17°nci maddesinde belirtilen asgari bildirim siirelerini agtig1 takdirde, is
sozlesmesi bildirim stiresinin bitim tarihi itibariyle kidem tazminati 6demek suretiyle feshedilir.
Ancak tiyenin ficretli izinli veya raporlu oldugu siire i¢inde gozaltina alinmasi veya
tutuklanmasi halinde ise yukaridaki bildirim stiresi, ficretli iznin veya raporun bitiminde baslar.

2) Bildirim siiresi kadar siiren gdzalt1 veya tutukluluk hallerinde tiye ticretsiz izinli kabul
edilir.
3) Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadigi,

b) Son tahkikatin agilmasina gerek olmadigi,

¢) Beraat karan verilmesi,

d) Kamu davasinin diigmesi veya ortadan kalkmasi nedenlerinden biri ile,

90 giin iginde son bulmasi ve tiyenin bu tarihten itibaren bir hafta i¢inde isine donmeyi
yazili olarak talep etmesi halinde igveren liyeyi emsallerinin haklari ile ige alir. 90 giinden uzun
siirmesi halinde yapilan bagvuruda ise alim karari igverenin takdirindedir. Bu madde
kapsaminda ige alinmasina karar verilen tiyenin eski kidem haklari saklidir.

4) Adi suglardan (Bu maddenin 6’nci bendindeki suglamalar hari¢) yargilanmalarn
tutuklu olarak devam ederken 90 giin i¢inde tahliye edilenler, bir hafta i¢cinde bagvurmasi ve
igsyerinde durumuna uygun miinhal kadro bulunmas: ve hizmetine ihtiyag duyulmasi halinde
igveren tarafindan tekrar ise alinirlar.

Bilahare hilkiim giymeleri halinde ig sozlesmeleri miinfesih sayilir. Su kadar ki 5’inci

fikranin (a) ve (b) bentleri saklidir.
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Turk Telekomiinikasyon A.§. 15. Dénem Isletme Toplu Is Sozleg

5) Adi suglardan yargilanmalan tutuklu olarak devam edenlerden;
a) 1 yil ve daha az ceza alan,

b) 1 yildan fazla ceza alip cezast ertelenen, paraya ¢evrilen veya af ile sonuglanan
veya iyi hali nedeniyle 1 yildan fazla ceza aldig: halde 1 yildan 6nce tahliye edilen tiyeler, bir
hafta i¢inde bagvurmas: ve igyerinde durumuna uygun miinhal kadro bulunmasi ve hizmetine
ihtiya¢ duyulmas: halinde igverenin takdiri ile tekrar ise alinabilirler.

6) Yiiz kizartic suglar ile terdr, sabotaj, Devletin Ulke ve Milleti ile biitiinliigtine, milli
giivenlige, kamu diizenine, Giivenlik Kuvvetlerine, Tiirk Silahli Kuvvetleri’ne karg: islenen
suglardan hiikiim giyenler cezanin ertelenmesi, paraya ¢evrilmesi veya affa ugramasi hallerinde
dahi higbir suretle tekrar ige alinamazlar.

7) Isveren tarafindan tahsis edilen herhangi bir araci gorevli olarak kullanirken trafik
kazas1 yapanlar ve ig makinalar1 operatorleri, bu nedenle tutuklandiklar: veya hiikiim giydikleri
takdirde 120 gtin iginde hiikiimliiliik veya tutukluluk hali sona ermek sartiyla;

a) Tutuklu veya hiikiimlii kaldiklar: siirenin sonunda 7 giin i¢inde,

b) Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmig olmas: durumunda, ehliyetin iade edildigi
tarihten itibaren 7 giin i¢inde bagvurmalar: halinde eski iglerine alinir. 120 giinden fazla siiren
hiikiimliilitk veya tutukluluk halinde tekrar ige baglatma igsverenin takdirine baglidir.

8) Isverence tahsis edilmis bir arac1 veya is makinasim gorevli olarak kullamirken is
kazasi veya trafik kazasi nedeniyle tutuklananlarin 120 giin iginde beraat etmeleri ve ige
baglatilmig olmalar1 kaydiyla tutukluluk siiresine ait ticretleri 6denir.

MADDE 34 - CALISTIRMA ZORUNLULUGU

a) Kanunlar geregi ¢aligtirilmasi zorunlu olanlar (engelliler) ilgili mevzuat geregince ige
alinirlar ve galigtirlirlar. Engellilerin ige alinmalarinda o igyerinin iggisi iken sakatlanmig
olanlardan isten ayrilmig ve tekrar ¢alismak tizere bagvurmus olanlar kanuni kontenjanlar ve ige
alma usulleri dahilinde dncelikle ise baglatilir.

b) Isyerinde galisan iiyelerden is kazasi veya meslek hastalidi nedeniyle caligmakta
oldugu isi yapamayacak duruma diisen iiyelerin is sozlesmeleri feshedilemez. Oncelikle
calisirken sakatlandig: igyerinde saglik raporuna uygun bir ise verilir, uygun is bulunmadig:
takdirde rizas1 alinmak suretiyle varsa bagka bir igyerindeki uygun bir ise nakledilebilir. Sosyal
Giivenlik Kurum’undan siirekli is goremezlik gelirine hak kazanmalari halinde bu miktar
ticretinden dugtiliir. Ancak is kazasi veya meslek hastalii 6ncesi yaptig1 igi yapmaya devam
ettirilenlerin licretinden diigiilme yapilmaz.

Ancak, tiyenin durumuna uygun is bulunmamasi halinde Is Kanunu’nun 17’nci
maddesine gére ihbar siiresine ait ticreti pegin 6denmek suretiyle is sézlesmesi feshedilir.

MADDE 35 - EMEKLI SANDIGINA TABiI UYELERIN KADEME DERECE
TERFii

Sirkette kadrolu ve sozlesmeli statlide galigmakta iken isgi statiisiine gegenlerden Emekli
Sandig: ile iligkisi devam edenlerin emeklilik haklarina gore terfilerinde 657 sayili Kanun’un,
6111 sayth Kanun’un 100 ve 101’inci maddeleri ile degisik 64 ve 68’inci madde hiikiimleri

uygulanir.
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MADDE 36 - CALISMA SURESI

a) Haftalik ¢alisma stiresi 5 giin 45 saattir. Pazar giinleri tiyeye bir is yaptirilmaksizin
cretleri hafta tatili iicreti olarak &denir. Caligma saatleri igveren veya vekillerince tespit
edilerek igyerinde ilan olunur. Cumartesi giinii akdi tatil giintidiir. Bu iiyelerin giinliik normal
calisma siiresi 9 saattir.

b) ihtiyag duyulan isyerleri veya birimlerde iiyelerin haftabk galigma siiresi 6 giin 45
saat olarak uygulanabilir. Bu durumda hafta tatili Cumartesi veya Pazar giinlidiir. Bu tiyelerin
giinliik normal ¢aligma siiresi 7,5 saattir. Bu ¢aligma diizeni igerisindeki Erisim ve Network
Operasyonlari Faaliyetlerinde ¢aligtirilan tiyelerle sinirh olmak kaydiyla igin sona erme saati en
gec 22.00 olarak belirlenebilir. Caligtimayan Cumartesi veya Pazar glinleri i¢in tiyelere bir is
karsilig1 olmaksizin hafta tatili ficreti §denir. Bu uygulamada déniisiim esastir.

¢) Vardiyali veya nébet esasina gore ¢aligilan igyerlerinde haftalik ¢aligma sfiresi 6 giin
45 saattir.

d) Ise baglama ve sona erme saatleri ile ara dinlenmesi igyerleri ve iinitelerin 8zellikleri,
mevsim gerekleri, yerel sart ve gelenekler goz 6ntinde bulundurularak igveren veya isveren
vekilleri tarafindan tespit edilip isyerlerinde en az 3 giin 6ncesinden ilan olunur.

e) 36. maddedeki giinliik ¢aligma siireleri ara dinlenmesi hari¢ béliinerek uygulanamaz.

MADDE 37 - CALISMA SURESINDEN SAYILAN HALLER

Caligma siiresinden sayilan haller konusunda Is Kanunu’nun 66’nc1 maddesi uygulanir.

MADDE 38 - FAZLA CALISMA

1- Butoplu is s6zlegsmesinde tayin ve tespit edilen giinliik ve haftalik ¢alisma stirelerinin
diginda yapilan fiili ve hukuki her tiirlii caligma fazla ¢alismadir. Bu toplu is s6zlesmesi ile
iiyeler fazla ¢aliyma yapmayi 6nceden kabul etmis sayilir. Fazla ¢aligmada doniiglim esas1 goz
6niinde bulundurulur. Fazla ¢aligma yapilmasi gereken hallerde fazla galisma yapacak tiyeler
igyerinde tespit edilerek ilgili iiyelere ii¢ giin 6nceden duyurulur. Hasar, ariza, hirsizlik sonucu
meydana gelen zararlarin giderimi, miicbir sebepler vb. dnceden planlanamayan durumlarda
bildirim stiresi gozetilmez.

2- s Kanununun 42 ve 43’tincii maddeleri hiikiimlerine gore yapilacak fazla
¢alismalarda bahsi gegen maddelerin hiiktimleri uygulanir.

MADDE 39 - VARDIYA USULU CALISMA

a) Isin gerektirdigi hallerde {iyeler 2 veya 3 vardiya halinde ¢aligtirilabilir. Bir iiye tist
iiste iki hafta gece vardiyasinda ¢aligtirilamaz. Vardiya degisiminde tiyeler siirekli olarak en az
11 saat dinlendirilmeden ¢aligtirilamaz. Vardiya cetvelleri her ay liste halinde isyerinde ilan
olunur.

b) Vardiyali ¢alismalarda normal ¢aligma siiresi giinde 7,5 saattir. Vardiyalar halinde
ig¢i caligtinlarak yiiriitiilen islerde, tiyelere haftanin bir giintinde 24 saatten az olmamak {izere
ndbetlegme yoluyla hafta tatili verilmesi zorunludur.

B i
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Tiirk Telekomiinikasyon A.S. 15. Dénem [sletme Toplu {5 Sozlesmesi

MADDE 40 - VARDIYA (NOBET) PRiMIi

Toplu ig sozlesmesinin 36’nc1 maddesinin (c) fikrasinda belirtilen vardiyali (n6betli)
olarak ylirtitlilen hizmetlerde galisanlara kazamlmig hak sayilmamak ve bagkaca édemeleri
etkilememek kaydiyla fiilen caligilan saat bagina s6zlegmenin birinci alti ayinda 24,77 TL,
ikinci alt ayinda 28,49 TL, tiglincii alt1 ayinda 39,03 TL, dérdiincii alt: ayinda 53,28 TL vardiya
(ndbet) primi 6denir.

Ulusal Bayram ve genel tatil giinleri ile fazla ¢aligma uygulanan saatler igin 50’nci
maddeye gore 6deme yapilacagindan ayrica vardiya (nSbet) primi verilmez.

Vardiya (n6bet) primi, sozlesmenin tigtincii y1l birinci alti ay ve tiglincii yil ikinci alt1 aylik
dénemlerinde iicret zammi oraninda ve iicretin zamlandidi tarih itibaryla artinlarak denir.

MADDE 41 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIiL GUNLERI
Ulusal Bayram ve genel tatiller yasada belirtilen giinlerdir. S6yle ki,
Cumbhuriyet Bayramu: 1,5 giin (28 Ekim giinii saat 13.00'ten sonra baglar)
Yilbasi: 1 Ocak (1 giin)
Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramu: 23 Nisan (1 giin)
Emek ve Dayamigma Giinii: 1 Mayis (1 giin)
Atattirk'il Anma ve Genglik ve Spor Bayrami: 19 Mayis (1 giin)
15 Temmuz Demokrasi ve Ozgiirlitk Giinti: 15 Temmuz (1 giin)
Zafer Bayrami: 30 Agustos (1 giin)
Ramazan Bayramu: 3,5 giin (Arife giinii saat 13.00'ten sonra baslar)
Kurban Bayramu : 4,5 giin (Arife giinii saat 13.00'ten sonra baglar)

MADDE 42 - UCRET TANIMI VE SiSTEMIi

a) Genel anlamda tcret, bir kimseye bir is karsihiginda igveren veya iglincti kisiler
tarafindan saglanan ve nakden 8denen meblag: kapsar.

Ancak, 4857 sayili Is Kanunu’nun 17°nci maddesinde szii edilen ihbar tazminati ile aynt
Kanunun gegici 6°’nc1 maddesinde yer alan kidem tazminatina esas olacak fiicretin hesabinda,
birinci fikrada yazili ticrete ilaveten liyeye saglanmis olan para ve parayla olgiilmesi miimkiin
akdi ve kanundan dogan menfaatler de g6z 6ntinde tutulur.

b) Uyelere Is Kanunu’nun 49’uncu maddesinin 4*tincti fikrasinda diizenlenen aylik iicret
(maktu aylik ticret) sistemine gore belirlenen iicret ddenir.

¢) Ucret 6demelerinde Is Kanunu’nun 5°inci maddesi esaslar1 uygulanir.

MADDE 43 - iSE GiRiS UCRETi

Pozisyonuna gdre tiyelere, bu Toplu Is Sézlesmesi Ek-B Cetveli ile tespit edilen giris
ticretlerinin altinda ticret 6denemez.

o A0 FRWES
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MADDE 44 - POZiSYON UNVANLARI

1- Bu toplu is s6zlesmesi kapsaminda caligtirilan {iyelerin pozisyon unvanlar
"KAPSAM" baglikli 4’tincli madde hiilkmii sakli kalmak kaydiyla (EK: B) cetvellerinde
gOsterilmisgtir.

2- (EK: B) cetvellerinde yer alan pozisyonlarda ¢aliganlarin unvan yiikselmelerinde
Tiirk Telekomiinikasyon A.S. Unvan Yiikselmelerinde Uygulanacak Esaslara gore islem
yapilir.

3- Toplu S6zlesme kapsamu iginde yer alan pozisyon unvanlarinda yapilacak pozisyon
degisikligi smavlarinda sendika genel merkezince belirlenen bir temsilci {iye olarak
bulundurulur.

MADDE 45 - UCRET ZAMMI
1) Birinci Y1l Birinci Alt1 Ay Ucret Zammi

01.03.2023 tarihinde igyerlerinde galigmakta olan tiyelerin 01.03.2023 tarihinde almakta
olduklar aylik briit ¢iplak ticretlerine 01.03.2023 tarihinden itibaren gegerli olmak tizere %
35,00 (Yiuzde otuz bes) oraninda iicret zammi yapilmistir.

Birinci yil birinci alt1 ay iicret zammu belirlendikten sonra, 01.07.2023 tarihinde
igyerlerinde c¢aligmakta olan ve 30.06.2023 tarihinde almakta olduklari aylik briit ¢iplak
ticretleri 16.150 TL’nin altinda olan tiyelerin aylik briit ¢iplak ficretleri 01.07.2023 tarihinden
itibaren gegerli olmak tizere 16.150 TL’ye yiikseltilmistir.

Aylik briit ¢iplak ticretleri 16.150 TL’nin altinda olan bu tiyelerin ticretleri 16.150 TL’ye
yiikseltildikten sonra, 01.07.2023 tarihinde isyerlerinde ¢aligmakta olan tiim fiyelerin aylik briit
¢iplak {icretlerine 01.07.2023 tarihinden itibaren gecerli olmak ve baska odemeleri
etkilememek kaydiyla % 35,00 (Yiizde otuz bes) oraninda ficret zammi yapilmgtir.

2) Birinci Yl Ikinci Alt1 Ay Ucret Zamm

01.09.2023 tarihinde igyerlerinde ¢alismakta olan tiyelerin 31.08.2023 tarihinde almakta
olduklar1 aylik briit ¢iplak ticretlerine 01.09.2023 tarihinden itibaren gegerli olmak tizere %
15,00 (Yiizde on beg) oraninda iicret zammi yapilmustir.

3) ikinci Yil Birinci Alt1 Ay Ucret Zamm

01.03.2024 tarihinde igyerlerinde ¢aligmakta olan iiyelerin 29.02.2024 tarihinde almakta
olduklar1 aylik briit ¢iplak ticretlerine 01.03.2024 tarihinden itibaren gegerli olmak fizere %
37,00 (Yiizde otuz yedi) oraninda ticret zamnu yapilmistir.

01.09.2024 oncesi donemlere iliskin olarak yukarida yer alan ficret zamlan ilgili
tarihlerde iiyelerin iicretlerine yansitilmigtir.

4) ikinci Yil Ikinci Alti Ay Ucret Zamm

01.09.2024 tarihinde isyerlerinde ¢aligmakta olan iiyelerin 31.08.2024 tarihinde almakta
olduklar aylik briit ¢iplak ticretlerine, 01.09.2024 tarihinden itibaren gegerli olmak {izere %

36,50 (Yiizde otuz alt1 virgiil elli) oraninda ticret zammi yapilacaktur.
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Ikinci yil ikinci alt1 ay ticret zammu %36,50 olarak belirlendikten sonra; bu zam oranina
asagidaki ise giris tarihlerine gére yanlarinda belirtilen oranlar ilave edilerek uygulanacaktir.

01.09.2021-31.08.2023 (dahil) tarihleri arasinda ige baglayanlara ilave % 1 (toplamda % 37,50),
01.09.2018-31.08.2021 (dahil) tarihleri arasinda ise baslayanlara ilave % 2 (toplamda % 38,50),
01.09.2015-31.08.2018 (dahil) tarihleri arasinda ige baslayanlara ilave % 3 (toplamda % 39,50),
01.09.2012-31.08.2015 (dahil) tarihleri arasinda ise baglayanlara ilave % 4 (toplamda % 40,50),
31.08.2012 (dahil) tarihi 6ncesinde ise baglayanlara ilave % 5 (toplamda % 41,50).

Bu maddenin uygulanmasi kapsaminda, ilk ige baglayis tarihinin tespitinde Tiirk Telekom
Grup Sirketlerinde ise baslayis tarihleri dikkate almacaktir. ISKUR Isbag1 Egitim Programi
kapsamuindaki ige baglayislari, ise baslayis tarihi olarak dikkate alinmaz. Tiirk Telekom Grup
Sirketleri arasinda i sdzlegmesi devirlerinde devreden grup sirketindeki ise baslayis tarihi
dikkate alinir. Ise basladiktan sonra kendi istegiyle is s6zlesmesini sona erdiren iiyeler (istifa
edenler) harig bagka bir nedenle is s6zlesmesi sona erdikten sonra yeniden ige baglayan {iyelerde
ilk ige baglayig tarihleri dikkate alinacaktir. Kendi istegiyle is s6zlesmesini sona erdiren tiyelerin
(istifa edenler) yeniden ige baglamas:i durumunda ise en son ise baslayis tarihleri dikkate
aliacaktir.

5) Ugiincii Y1l Birinei Al Ay Ucret Zamm

01.03.2025 tarihinde igyerlerinde ¢aligmakta olan iiyelerin 28.02.2025 tarihinde almakta
olduklari aylik briit ¢iplak ficretlerine, 01.03.2025 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere,
Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK) 2003=100 Temel Y11l Tiiketici Fiyatlan Tiirkiye Geneli
Subat 2025 indeks sayisinin Agustos 2024 indeks sayisina gore degisim orammna, Tiirkiye
Istatistik Kurumu’nun (TUIK) 2003=100 Temel Yill: Tiiketici Fiyatlan Tiirkiye Geneli Subat
2025 indeks sayisinin Agustos 2024 indeks sayisina gore degisim oranmnin % 15°inin (Yiizde
on beginin) ilave edilmesi suretiyle bulunacak oranda ficret zammi yapilacaktir.

6) Ugiincii Yil Tkinci Al Ay Ucret Zamm

01.09.2025 tarihinde igyerlerinde ¢aligmakta olan iiyelerin 31.08.2025 tarihinde almakta
olduklari aylik briit ¢iplak ticretlerine, 01.09.2025 tarihinden itibaren gegerli olmak tizere,
Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK) 2003=100 Temel Y1l Tiiketici Fiyatlar: Tiirkiye Geneli
Agustos 2025 indeks sayisimin Subat 2025 indeks sayisina gore degisim oramina, Tiirkiye
Istatistik Kurumu’nun (TUIK) 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlari Tiirkiye Geneli
Agustos 2025 indeks sayisinin Subat 2025 indeks sayisina gore degisim oramnin % 15’inin
(Yiizde on besinin) ilave edilmesi suretiyle bulunacak oranda ticret zamm yapilacaktir.

Giinliik ticret; aylik ticretin 30’a bsliinmesi, saatlik iicret ise aylik ticretin 225’ boliinmesi
suretiyle bulunur.

Sirket tarafindan belirlenecek usul ve esaslara gore miiktesep hak sayilmamak ve bagkaca
Sdemeleri etkilememek kaydiyla yabanc dil, kefalet ve vekalet primi 6denebilir.
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Tiirk Telekomiinikasyon A.S. 15. Dénem Igletme Toplu I Sézlesmesi

Bu toplu is s6zlesmesinin kapsami diginda ¢aligmakta olanlardan, kapsam igindeki bir
gbreve gegenlere {icret zammi yeni gdrevinin iicreti tizerinden verilir ve almakta oldugu tcret
yeni gdrevinin zamli ficretinden yiiksek ise esitleninceye kadar yiiksek olan ficreti almaya
devam eder.

[lk defa ige alacak tiyelerin unvan ve baslangig iicretleri (EK: B) de gdsterilmigtir.

MADDE 46 - UCRET ODEME ZAMANI VE HESAP PUSULASI

a) Uye icretlerinin (fazla calisma ficretleri dahil) ayin son giiniine kadar ddenmesi
esastir. Ancak, bunun miimkiin olmadig1 hal ve yerlerde en ge¢ izleyen ayin tglincii giinii is
saatinin bitimine kadar ddenir.

b) izleyen ayin liglincti giinii tatil veya bayram giiniine rastlar ise, ticretler tatilden 6nceki
is giiniinde ddenir. Ucretler ilyenin 6deme giiniinde banka hesabina yatirilir.

_ ©) Sirket, her demede liyeye, Is Kanunu hiikiimleri uyarinca iicret hesap pusulas: verir.
Ucret hesap pusulalarindaki yanligliklar aym ay i¢inde diizeltilip geregi yapulir.

d) Halen avans verilmekte olan igyerlerinde avans verilmesine devam edilir.

e) Sirkette kadrolu ve sbzlesmeli olarak caliganlardan 4502 sayili Kanunun Gegici
4’tincii maddesi veya 406 sayili Kanun’un Fk:32°nci maddesi uyarinca is mevzuatina
gegenlerin Ucretleri her ayin 1'inde pegin olarak ddenir. Ay iginde tam ¢aligmama durumunda
pesin olarak ddenen iicretlerden ve ticretlerle birlikte yapilan diger 6demelerden ¢aligilmayan
giinlere ait kism geri alinir, ancak emeklilik sebebiyle ayrilma ya da 6liim halinde ¢alisiimayan
giinlere ait iicret ve iicretle birlikte yapilan diger 6demeler geri alinmaz.

MADDE 47 - AGIR VASITA ZAMMI VE AGIR VASITA KILOMETRE PRimMi

a) Trafik Miidiirliigiince verilen ruhsatlarda agir vasita olarak tescil edilen araglari
kullanan iiyelere, vasitay kullandiklar her giin igin sézlesmenin birinci alt1 ayinda 15,82 TL,
ikinci alt1 ayinda 18,19 TL, ti¢tincti alt1 ayinda 24,92 TL, dordlincii alt1 ayinda 34,02 TL agir
vasita zammi ddenir.

b) i smirlan disginda dis goreve gikan ve Gegici Gorevlendirme / Seyahat Talebi
onaylanan iiyelere Trafik Miidiirligiince verilen ruhsatlarda agir vasita olarak tescil edilen
araglari kullanmalari halinde her 10 (On) kilometre bagina s6zlesmenin birinci alt: ayinda 6,32
TL, ikinci alt1 ayinda 7,27 TL, {igtincii alt1 ayinda 9,96 TL, drdiincii alt1 ayinda 13,60 TL agir
vasita kilometre primi 6denir.

Agir vasita zammi ve agir vasita Kilometre primi, sézlesmenin ti¢lincii y1l birinci alt1 ay
ve tiglincii yil ikinci alti aylik ddnemlerinde ticret zammi oraninda ve ticretin zamlandig: tarih
itibariyla artirilarak denir.

MADDE 48 - SORUMLULUK PRIiMi

Isyerlerinde isveren vekillerince gorevlendirilmis ve gorevlendirilecek olan
postabagilarina sdzlesmenin birinci alt1 ayinda ayda 104,77 TL, ikinci alt1 ayinda ayda 120,49
TL, iigiincii alt1 ayinda ayda 165,07 TL, dérdiincii alti1 ayinda ayda 225,32 TL; ustabagilarina
s6zlesmenin birinci alti ayinda ayda 135,81 TL, ikinci alt1 ayinda ayda 156,18 TL, liglincii alt:
ayinda ayda 213,97 TL, dordiincii alt1 ayinda ayda 292,07 TL; Sirket sistemlerindeki rol veya
pozisyonlar1 Talep Merkezi, Saha Amiri ve Sevk Amiri olarak kayitli bulunan galisanlara
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01.09.2024 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere ayda 292,07 TL sorumluluk primi Sdenir.
Bu prim kazanilmg hak degildir. Vazifenin devaminda verilir. Her ne sebeple olursa olsun 1 ay
icinde toplam 8 is giinli isinde bulunmayanlara ait oldugu ay igin bu prim ddenmez. Bu
maddenin uygulanmasinda gérevin tedviri prim 6denmesini gerektirmez. Bu maddenin
uygulanmasinda igveren yetkilidir.

Bu primler, sozlesmenin {iglincti yil birinci alti ay ve lgiincti y1l ikinci alti aylik
dénemlerinde iicret zammi oraninda ve ficretin zamlandidy tarih itibariyla artirilarak 6denir.

MADDE 49 - FAZLA CALISMA UCRETI

a) Her bir fazla ¢aligma saati i¢in verilecek iicret normal ¢aligma {icretinin saat bagina
diisen miktarimin % 50 yiikseltilmesi suretiyle 5denir.

b) Uyelerin fazla ¢aligma karsiligs, ticret olarak ddenir. Fazla ¢alisma karsiliginda tek
tarafli izin verilmez.

MADDE 50 - HAFTA TATILI, ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL UCRETI
VE ALTINCI GUN PRiMi

I) Hafta Tatili Giinii Ucretleri

a) Haftalik is stiresi 5 giin 45 saat olarak uygulanan igyerlerinde giinliik is siirelerine
uygun olarak galigan tiyelere Cumartesi ve Pazar giinii bir is kargili1 olmaksizin bu giinlere ait
ticretleri tam olarak odenir. Ancak tatil yapilmasi gereken 6’nc1 veya 7°nci giin ¢aligiimasi
halinde bu 6’nc1 veya 7’nci giiniin tcretleri % 100 zamh olarak (kendi giinliik {icreti dahil
toplam 3 giinliik ticret) ddenir.

Su kadar ki, galigmadig1 halde kanuni is siiresinden sayilan zamanlarla, giinliik ticret
Gdenen veya 6denmeyen kanuni veya akdi tatil giinleri ile evlenme, ana veya babanin, esinin,
kardes veya gocuklarinin §liimii halinde verilmis izin stireleri bir haftalik siire iginde kalmak
tizere verilen diger izinler de, hekim raporu ile hastalik ve dinlenme izinleri ¢aligilmmg giinler
gibi hesaba katilir.

b) Haftalik ig siiresi 6 giin ve 45 saat uygulanan igyerlerinde hafta tatili 7°nci giindiir. Bu
giine ait licreti bir is karsilig1 olmaksizin ¢aligilmig gibi 6denir.

Ancak, zorunlu nedenlerle tatil yapilmasi gereken 7°’nci giinde tatil yapmayarak
caligilmasi halinde, miiteakip haftanin bir giintinde izin verilir, ¢aligilan 7’nci giine ait ticreti
%100 zaml1 olarak 6denir. Bu gline ait vardiya (nbet) primi 6denmez.

II) Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinii Ucretleri

Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinde {iyelerin bugiinlere ait ticretleri ¢alistirilmadiklan
takdirde bir is karsihig1 olmaksizin bir giinliik ticret olarak 6denir. Bu giinlerde igveren isin
icabina gore liye galistirabilir.

Uye bu giinlerde ¢alistiga takdirde;

a) 29 Ekim Ulusal Bayram giinii, Ramazan ve Kurban Bayramlarinda galiganlara, tam
giin ¢alistiklar takdirde kendi giinliik {icretleri ddhil toplam 3 giinliik ticret 8denir.

b) Genel tatil giinlerinde ¢aliganlarin, ¢aligtiklarn siireye ait iicretleri %50 zamli olarak
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Tatil giinlerinde g¢aligma stiresinin tstiinde fazla g¢alisma yapildigi takdirde, fazla
¢alismanin her saati i¢in {iyenin bir giinliik normal giinliik ticretinin saat bagina dtigen tutart %
50 arttirllmak suretiyle ddenir.

III) Altinc1 Giin Primi

S6zlesmenin 36°nc1 maddesinin (b) fikrasi hiikktimlerine gore ¢alistirilan (6 giin 45 saat
olarak) iiyelere 6 giin 45 saat ¢alismasinin kargiligi agagidaki iki uygulamaya gore;

a) Calismas: saat 18:00’¢ kadar tamamlanacak tiyelere her hafta i¢in; sdzlesmenin ilk
yilinda 357,75 TL, ikinci y1l birinci alt1 ayinda 700,00 TL, ikinci yil ikinci alt1 ayinda 1.050,00
TL,

b) Calismasi saat 22:00’ye kadar tamamlanacak fiyelere her hafta i¢in; szlesmenin ilk
yilinda 429,30 TL, ikinci yil birinci alt1 ayinda 840,00 TL, ikinci yil ikinci alt1 ayinda 1.250,00
TL altinct giin primi &denir.

Altinc1 giin primi, sdzlesmenin iigiincil yil birinci alt1 ay ve tiglincii yil ikinci alti ayhik
dénemlerinde ficret zammi oraninda ve ficretin zamlandi: tarih itibarnyla artirilarak denir.

MADDE 51 - HARCIRAH

14. Dénem Isletme Toplu Is S6zlesmesinin déneminde uygulanan Harcirah Yonetmeligi
unsurlarindan geriye gitmemek sartiyla, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmis Harcirah
Y6netmeligi uygulanir.

Bu gergevede olmak tizere anilan Yénetmeligin;

1- “Gegici Gorev Harcirah” bashikli 6’nc1 maddesinin “6.1.1 Yurti¢i” alt bendindeki 6.
Grup giindelik tutar1 birinci alt1 ayinda 185,00 TL, ikinci alt1 ayinda 255,00 TL, U¢lincli alt1
ayinda 500,00 TL, dérdiincii alti1 ayinda 750,00 TL, ti¢tincti yilinda 850,00 TL olarak uygulanir.

2- Aym maddenin “Giindelik Odeme Esaslary” baslikli 6.2’nci fikrasiun 6.2.2 alt
bendinde diizenlenen Seyyar Gérev Harcirahi sdzlesmenin birinci yil ve ikinci yil birinci alt:
ayinda giindelik 20,00 TL, dordiincii altt ayindan (01.09.2024’ten) itibaren giindelik 30,00 TL
olmak tizere aylik olarak 6denir.

MADDE 52 - SILAH ALTINA ALINAN UYELERE YAPILACAK ODEME

Muvazzaf askerlik gorevi diginda manevra veya herhangi bir sebeple silah altina alinan
veyahut herhangi bir kanundan dogan bir ¢alisma 6devi yiiziinden iginden ayrilan {iyeye
Devletge bir iicret verilmedigi takdirde tam giinliik ticretini, verildigi ve bu giinliik ticretinden
az oldugu takdirde aradaki farks, 90 giinti gegmemek {izere igveren 6der.

MADDE 53 - IKRAMIYE

Uyelere, aylik ficretlerini ¢aligarak alanlar / pesin alanlar olmak iizere sirasiyla; 31 Mart
/1Nisan, 31 Mayis/ 1 Haziran, 31 Temmuz/ 1 Agustos, 30 Eyliil/ 1 Ekim, 30 Kasim / 1 Aralik
tarihlerinde 20’ser giinliik, 31 Aralik / 31 Aralik tarihinde 12 giinliik {icretleri tutarinda olmak
tizere yilda 6 ikramiye &denir. Ikramiyelerin 6deme dénemi olarak 31 Mayis / 1 Haziran ve 31
Temmuz / 1 Agustos ve 30 Eyliil / 1 Ekim tarihli 60 giinliik ikramiyeler igin sdzlesme yil,
digerleri i¢in takvim y1l1 esas alinir.
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Bu sozlesme yili i¢inde ikramiyenin 6deme zamanindan 8nce veya sonta ige giren yahut
herhangi bir nedenle ig s6zlesmesi sona eren tiyeler i¢in ne sekilde 6deme yapilacag: hususunda
kistelyevm esas1 uygulanir.

MADDE 54 - BAYRAM YARDIMI

Isverence sendika iiyelerine Ramazan Bayram ve Kurban Bayramu éncesinde, her iki
bayram i¢in ayr1 ayn olmak iizere sdzlesmenin birinci yilinda 3.500,00 TL, ikinci yilinda
7.000,00 TL, ii¢tincti yilinda 13.000,00 TL tutarinda 6deme yapilir.

MADDE 55 - YEMEK BEDELI

1- Uyelere isbas1 yaptig1 giinler igin giinlikk yemek ihtiyacini karsilamak tizere ekmek
dahil, en az bir 6giin yemek verilebilecegi gibi bunun yerine asagida 4’iincii fikrada belirtilen
tutarlarin akilh karta yiiklenmesi suretiyle yemek bedeli demesi de yapilabilir. Uyeler akill
karta yiiklenen yemek bedellerini, Tiirk Telekom igyerlerinde s6zlesme ile yemek tretim
ve/veya sunumu yapacak yiiklenici firmalardan yemek satin almak suretiyle kullanabilecekleri
gibi, akilli kart firmasinin anlagmali oldugu biitiin lokanta, restoran ya da diger isyerlerinde
kullanabilirler. Isveren hangi isyerlerinde sicak yemek hizmet sunumu yapilacagini talep
durumuna gore kendisi belirler ve akilli kart firmasimin anlagmal: igyeri agimin Tiirkiye
genelindeki tiim iiyelerinin ulagabilecegi yayginlikta olmas: igin gerekli ¢abay: sarf eder.

2- Sirketin Tirkiye genelindeki biitiin igyerlerinde ¢alisan iyelerin giinliik yemek
ihtiyaglarinin kargilanmasi igin, TTKey akilli karta yemek bedeli yiiklenmesi sistemi
benimsenmistir.

3- Uyelerin TTKey kartlarina fiilen isbas1 yaptiklari giinler igin aylik olarak yemek
bedeli yiiklemesi yapilir.

4- Giinliik yemek bedeli sézlesmenin birinci alt1 ayinda net 110,00 TL, ikinci alt1 ayinda
net 150,00 TL, tiglincii alt: ayinda net 230,00 TL, dordiincii alt1 ayinda net 300,00 TL, tigtincii
yilinda net 400,00 TL olarak belirlenmistir.

5- Isverence tertip edilen kurs ve seminerlere katilan tiyelerin yemek bedeli, harcirah
almadiklar: siirece kesilmez. Asli olarak gérev yaptig1 yerden bagka yere nakledilen ya da gegici
olarak gorevlendirilen iiyeye, yolculuk ya da gorev siiresi igerisinde yemek giderlerini
karsilamak tizere harcirah 6dendiginden, ayrica yemek bedeli 6denmez. Ancak bu gergevede
harcirah bedelinin giinlilk yemek bedelinin altinda kalmasi halinde, harcirah yerine yemek
bedeli 6denir.

MADDE 56 - GiYECEK YARDIMI

Her yil Mart ayinda c¢alismakta olan iiyelere, deneme siiresini tamamlamis olmak
kaydiyla, bu ayn ilk haftasinda, s6zlesmenin birinci yilinda net 1.500,00 TL, ikinci yi1linda net
3.000,00 TL, igiincii yilinda net 5.500,00 TL giyim yardim yapilir. Giyim yardim: hediye geki
verilerek veya ayni olarak da yapilabilir.

Bu yardim deneme siiresini Mart ayimnda doldurmayip da yilsonuna kadar dolduranlara,
doldurduklar: tarihte yapilir. Yilsonuna kadar deneme stiresini doldurmayanlar bu haktan o yil
yararlanamazlar.
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MADDE 57 - VASITA UCRETI

A) Belediyelerce toplu tagima vasitas: isletilen veya belediyelerin gozetim ve
denetiminde $zel toplu tagima vasitas isletilen mahallerde bulunan isyerlerinde ¢alisan iiyelere
isbas1 yaptiklar her giin igin;

a) Istanbul Belediye hudutlar: igindeki isyerlerinde en yakin 1 vapur, 1 otobiis,

b) Biiyiiksehir Belediye hudutlan i¢indeki isyerlerinde en yakin 2 otobiis,

¢) Diger igyerlerinde en uzak 1 otobiis,

gidis-doniis ticreti net olarak ddenir.

Belediyelerce toplu tagima vasitasi igletilmeyen yerlerde bu ticret 6denmez.

B) Isverence servis tahsis veya temin edilmesi, paso saglanmasi ya da aylik toplu tagim
kart1 verilmesi halinde ayrica vasita ticreti 6denmez.

C) Calisma saatlerinin servis saatlerine rastlamamasi nedeniyle servis hizmeti
verilememesi halinde, bu sekilde ¢aligan iiyelere vasita ticreti denir.

D) Servis giizergahlan belirlenirken yiirlime mesafesi esas alinacaktir.

MADDE 58 - TEDAVI YARDIMI

Uyeler ile bunlarin bakmakla yiikiimlii oldugu ana, baba, es ve gocuklarimin saglk
hizmetlerinin giderleri, Saglik Uygulama Tebligi’nde belirtilen miktarlardan asagi olmamak
tizere, Tirk Telekomiinikasyon A.S. Yonetim Kurulunca "Tiirk Telekomiinikasyon A.S.
Personelinin Saglik Yardimindan Yararlanma Esaslar:" dihilinde Ttirk Telekomiinikasyon
A.S. tarafindan kargilanir.

MADDE 59 - SAGLIK YARDIM DESTEGI VE FERDI KAZA SIGORTASI

Isveren tarafindan bu toplu is s6zlesmesinin imza tarihinde taraf sendika iiyesi olan tiim
tiyeleri kapsayacak sekilde grup ferdi kaza sigortast yaptirilir.

Uyelerin, Tiirk Telekom Saglik ve Sosyal Yardim Vakfina iiye olmalari halinde
01.03.2023 - 31.10.2024 tarihleri arasinda kendilerine ve bakmakla yiikiimlti oldugu aile
fertlerine ait vakif aidatlarinin % 50’si (Yiizde elli) {iye adina igveren tarafindan karsilanir.

Uyelerin, Tiirk Telekom Saglik ve Sosyal Yardim Vakfina iiye olmalari halinde
01.11.2024 tarihi ile s6zlesmenin bitis tarihi arasinda kendilerine ve bakmakla yiikiimlii oldugu
aile fertlerine ait vakif aidatlarinin % 75°i (Yiizde yetmis bes) iliye adina igveren tarafindan
kargilanur.

Calisan es i¢in 6denen aidatlar bu maddenin kapsamina girmez.

MADDE 60 - EVLENME YARDIMI

Isverence iiyelere evlenmeleri halinde bir defaya mahsus olmak ve evlendii tarihten
itibaren en geg 45 giin igerisinde isyerine miiracaat etmek sartiyla, toplu is sézlesmesinin birinci
alt1 ayinda 5.000,00 TL, ikinci alt1 ayinda 10.000,00 TL, ikinci yilinda 16.500,00 TL, tiglinct
yilinda 19.000,00 TL evlenme yardim 6denir.

Isverene ait igyerlerinde galigan eglerin her ikisinin de isveren isyerlerinde ¢alisan iiye
olmast halinde bu yardimdan ikisi de yararlanir.
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MADDE 61 - DOGUM YARDIMI

Uyenin yeni dogan ¢ocuklar igin gerekli belgenin dogum tarihinden itibaren bir ay
igerisinde ibrazinda, her bir ¢ocuk i¢in toplu is sdzlesmesinin birinci alt1 ayinda 5.000,00 TL,
ikinci alt1 ayinda 10.000,00 TL, ikinci yilinda 16.500,00 TL, t¢tincii yilinda 19.000,00 TL
dogum yardimi 6denir.

MADDE 62 - OLUM YARDIMI

a) Uyenin 6liimii halinde kanuni mirasgilarma 6liim olaymn bu toplu is sézlesmesinin
birinci alt1 ayinda gergeklesmesi halinde 5.000,00 TL, ikinci alt: ayinda gergeklesmesi halinde
10.000,00 TL, ikinci yilinda gergeklesmesi halinde 16.500,00 TL, tgiincli yilinda
gergeklesmesi halinde 19.000,00 TL 6liim yardum yapilir.

b) Uyenin esinin, ana ve babasinin, bakmakla yiikiimlii oldugu gocuklannin (Blii
dogdugu belgelenenler dahil) sliimleri halinde kendisine 6liim olayinin toplu is sdzlesmesinin
birinci alt1 ayinda gergeklesmesi halinde 6.000,00 TL, ikinci alti ayinda gerceklesmesi halinde
12.000,00 TL, ikinci yilinda gerceklesmesi halinde 20.000,00 TL, figlinci yilinda
gergeklesmesi halinde 23.000,00 TL 6liim yardimi yapilir.

¢) Olim is kazas1 ve meslek hastalifi sebebiyle olmus ise &lim olaymin toplu is
sdzlesmesinin birinci alti ayinda gerceklegsmesi halinde 10.000,00 TL, ikinci alti ayinda
gerceklesmesi halinde 20.000,00 TL, ikinci yilinda gergeklesmesi halinde 33.000,00 TL,
iiciincli yilinda gergeklesmesi halinde 43.000,00 TL 6liim yardimu yapilir,

d) Ancak, Mahkeme karariyla igveren aleyhine bu miktardan fazla bir tazminata
hiikmedilirse, igverence yapilan 6liim yardim: bu tazminattan dugtiliir.

MADDE 63 - SIRKETIN HiZMETLERINDEN YARARLANMA

Kazanilmig hak olugturmamak kaydiyla, usul ve esaslan Sirketge belirlenen gergevede
tiyeler igverenin sundugu hizmetlerden yararlandirilir.

MADDE 64 - i$ GOREMEZLIK ODENEGI

A- Sosyal Giivenlik Yoéniinden Seosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas:
Kanununa Tabi Olanlar;

Hastalik sebebiyle gecici is gbremezlige ugrayan iiyelerin Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanunu’nun 40’1inc1 maddesi uyarinca kurum tarafindan gegici is géremezlik
ddenegi 6denmeyen ilk iki giinliik iicretlerinin tamamu,

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na ve SGK’ nin ikincil
mevzuatina uygun olarak SGK adina isveren tarafindan Odenen gegici is gdremezlik
ddeneklerinin Isverenin SGK’ya olan prime iliskin her tiirlii borglarindan mahsup edilmesi
hususunda Sosyal Giivenlik Kurumu ile yapilan protokol kapsaminda galisan adina bankaya
yatirilmasi yerine dogrudan sirketin SGK’ya olan prim ve prime iligkin her tiirlii bor¢larindan
mahsup edilmesi kaydiyla, gegici is géremezlik stiresinin 2 giinden fazla olmas: halinde bu
glinlere ait {icretin tamami,

Sirket tarafindan 6denir.
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Isverence raporlu olunan siireye ait yapilacak 6deme en fazla 6 ay devam eder. Ancak,
tedaviye devam edilmesi halinde maluliyet halinin &nlenebilecegi veya &nemli oranda
azaltilabilecegine iligkin SGK Saglik Kurulu Raporu’na istinaden bu stire uzatilir.

Bu madde geregince yapilacak ddemeler Sosyal Giivenlik Kurumu’nca ddenek verildigi
siirece devam eder.

SGK ile anlagmasi olmayan Hastanelerden alinan istirahat raporlari nedeniyle SGK
tarafindan denmeyen gegici is géremezlik 6denegi protokol kapsaminda mahsup edilemeyen
gecici ig goremezlik tutar tiyenin ticretinden kesilir.

B- Sosyal Giivenlik Yoniinden Emekli Sandigi’na Tabi Olanlar;

Sosyal Giivenlik y6niinden Emekli Sandigi’na tabi iiyenin Saghik Kurulusu’nda almig
oldugu sihhi izin gilinlerine ait Gicretler Emekli Sandigi Kanunu’nda diizenlenmediginden, bu
giinlere ait {icretlerin tamamu girket tarafindan Sdenir.

3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu’na gore ige alinan gérev malulii, Sosyal Giivenlik
Destek Primine tabi olarak ise alinan {iyenin saglik kurulusundan almis oldugu sthhi izinler
nedeniyle gegici is géremezlik 6denegi almamasi halinde,

Uyenin, hastaligin bagsladig: tarihten geriye dogru 1 yil i¢inde en az 90 giinliik prim giin
say1s1 olmamasi nedeniyle gegici is géremezlik 6denegi alamamasi halinde,

Haklarinda Emekli Sandig1i’na tabi dyeler gibi islem yapalir.

MADDE 65 - KIDEM PRIMi

Uyelere PTT ve Sirketteki hizmetleri toplami 15 yilim doldurduklari tarihte 1 aylik grplak
ticretleri tutarinda kidem primi verilir.

15 yilin hesabinda 4857 sayil1 Is Kanunu’nun 55’inci maddesinde belirtilen yillik ticretli
iznin hesabinda dikkate alinmasi gereken siireler géz 6ntinde bulundurulur.

Odeme, Kidem Primine hak kazamlan giinii takip eden ay baginda ve 6dendigi tarihteki
ticreti tizerinden yapilir.

Sirkette kadrolu ve s6zlesmeli statiide c¢alisanlardan 4502 sayili Kanun uyarinca is
mevzuatina gegenlerin kidem primine esas hizmetlerinin hesabinda is mevzuatina gegtikten
sonraki hizmetleri dikkate alimir. Ancak, 4502 sayili Kanun uyarinca i mevzuatina gegenlerden
PTT ve Sirketteki sadece Is Kanunu’na tabi gecen hizmetleri de kidem priminde géz &niinde
bulundurulur.

MADDE 66 - ARAC PARK YERI

Imkan olan yerlerde isverenin mevcut arag park yerlerinden tiyeler de faydalandirilir.

MADDE 67 - TRAFIK UYGULAMALARI

a) Uyeler tarafindan kullanilan igveren araglarimn is amagh park ficretleri igveren
tarafindan 6denir.

b) Isverence iiyelerin gorevi igin tahsis edilen araglarin bakimlari, periyodik muayeneleri
yaptirilmadan ve mevsimine uygun lastikleri taktirilmadan trafige ¢ikartilmaz.
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¢) Trafige ¢ikmasi uygun olmayan araglar, ara¢ kullanicisi iiye tarafindan isverene
bildirilir.

d) Isverenin tahsis ettigi aragla trafik kazasi yapan iiyelere gerek tazminat gerekse ceza
davalarinda igverence imkanlar dl¢iisiinde hukuki destek verilir.

¢) Uye, Sirket araciyla gergeklesecek trafik kazalarim derhal igverene bildirmek ve
kazaya iliskin tiim tutanak, fotograf vb. belgeleri temin etmekle yiikiimliidiir.

f) Uyenin Sirket aracim kullanirken kusuruyla sebep oldugu trafik para cezalari, tiyenin
sahsina teblig edilmisse iiye tarafindan, Sirkete teblig edilmisse igveren tarafindan &denir.
Sirket tarafindan yapilan incelemeye miiteakip {iyenin kusuruyla neden oldugu trafik para
cezalar aylik {icretinden kesilebilir.

MADDE 68 - SOSYAL TESIiSLERDEN YARARLANMA

Isverenin personeli igin sosyal amaglarla kurulan kamp, dinlenme tesisleri,
misafirhaneler, kafeterya ve benzeri sosyal tesislerden Sendika ve sube baskani ve ydnetim,
denetim ve disiplin kurulu iiyeleri ile sendika personeli de yararlandirilirlar. Yararlandirma
igverenin personeli i¢in uyguladifi esaslara gére tespit edilir. Sendikamin yukaridaki
yoneticilerine ve belgelendirilmek kaydiyla sendikada calisan personeline igverence bu
gorevleri sliresince girig kart1 verilir.

MADDE 69 - BURS ESASLARINDAN YARARLANMA

Isverence uygulanan burs esaslari tiyelerin ¢ocuklarina da uygulanir.

MADDE 70 - PERFORMANS DEGERLENDIRILMES]

Isveren, en az ortalama standartlara uygun ve verimli ¢alismay1 saglamak ve iiyelerin
gorevlerini kabul edilebilir diizeyde yerine getirip getirmediklerini tespit etmek {izere unvana,
pozisyona, is birimine veya belirlenecek diger gruplandirilmig kriterlere gore; objektif ve somut
olarak olgiilebilir is gerekleri ile gdzlemlenebilir ve degerlendirilebilir yetkinliklere dayalt
organizasyonel bir sistem igerisinde, iyenin giiclii ya da gelisime agik niteliklerinin
belirlenmesi ve bu niteliklerinin gelistirilebilmesi ya da ig performansinin Slgtilmesine yonelik
olarak Genel Miidiirliik Insan Kaynaklar1 birimleri tarafindan yliritiilmek tizere Sendikanin da
goriigtinii almak kaydiyla is ve/veya yetkinlik degerlendirme sistemi kurabilir.

Isveren bu degerlendirme sistemine gore;

Bagarili performans gosteren iiyeye belirleyecegi tutar veya oranlarda miiktesep hak
sayilmamak kaydiyla édiillendirme mahiyetinde deme yapabilir,

Diigiik performans gosteren iiyeyi gerekli geribildirimleri vererek performans iyilestirme
stirecine alabilir.

Performans iyilestirme siireci sonucunda beklenilen seviyeye ulagamayan tiyenin durumu
disiplin kurulunca degerlendirilir.
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MADDE 71 - KIMLIK KARTI

a) Uyelere Sirket tarafindan kimlik kart1 verilir. Isten ayrilmas: halinde tiye tarafindan
kimlik kart1 iade edilir.

Kimlik kartinin igyerinde ve tesis, bakim, ariza ve onarim igin ev ve igyerlerine gidilmesi
sirasinda takilmasi zorunludur.

b) Sirkette ¢aligmakta iken emeklilikte gegerli hizmet siiresini doldurarak (yashlik,
emeklilik veya malulliik ayligina hak kazanarak) ayrilanlara igverence tespit edilecek bir hediye
verilir.

MADDE 72 - OLEN UYENIN NAASININ NAKLI

Olen iiyenin naagimn bagka yere nakli istendigi takdirde igveren nakil igin vasita vermeyi
veya fatura kargihi1 vasita iicreti 6demeyi kabul eder. Naagin nakline igtirak edecek en gok iig
iyeye 5 giine kadar ticretli izin verilir. Ayrica, defin aym yerde ise, igyerinde isin aksamasim
Onleyici tedbirler alinarak cenazeye istirak edecek iiyelere izin verilir ve bunlara yeterince arag
tahsisi yapilir.

MADDE 73 - YILLIK UCRETLI iZINLER

Yillik ticretli izne hak kazanan {iyeler bu izinlerini is diizenini aksatmamak kaydiyla Mart
ay1 baslangici ile Kasim ay1 sonu arasinda kullanirlar. Uye diledigi takdirde varsa isyeri izin
kuruluna, yoksa igveren vekiline bagvurarak iznini bagka bir ayda kullanmay1 talep edebilir.
izin kurulu veya isveren vekili bu bagvuruyu inceler ve karara baglar. Izin kurulunun karari
isveren vekilinin onay: ile tamamlanir. Uyenin izin kidemi aym isverene baghi gesitli
isyerlerinde gecen tlim hizmet stireleri birlestirilerek hesaplanur.

Toplu izin uygulamasina dair mevzuat hitkiimleri saklidir.
Hizmeti;
a) | yildan 5 yila kadar (5 y1l dahil) olanlara yilda 20 ig giinii,

b) 5 yildan fazla ve 15 yildan az olanlara yilda 24 is giinii,
c) 15 yil (dahil) ve daha fazla olanlara yilda 28 is giinii,

Ucretli izin kullandirlir. Ucretler izne ¢ikmadan nce pesin olarak ddenir. Yillik ticretli
izin siiresinin hesaplanmasinda Cumartesi giinii ig giinii sayilmaz.

Cari dSnem izinleri hari¢ olmak tizere iiyelerin birikmis yillik ticretli izinlerinin tamamim
kullanmamalari halinde kalan izinler Igverence yapilacak izin planlamasi dahilinde s6zlegsme
donemi igerisinde, birinci fikradaki ddnem sinirlamasina tabi olmaksizin kullandirilir.

Kadrolu veya szlesmeli statiide ¢aligmakta iken, 4502 sayilh Kanun’un gegici 4’{incii
maddesi veya 406 sayili Kanun’un Ek 32°nci maddesi uyarinca is mevzuatina gegenlere kamu
kurum ve kuruluglar ile PTT ve Sirkette gegen kidemleri dikkate alinarak yukarida belirtilen
hizmet dilimlerine gore yillik ficretli izin kullandirilir.

Olaganiistii hallerde, dogal afet durumunda veya isyerinde hizmetine acil ihtiyag
bulunmasi halinde izin vermeye yetkili amir tarafindan géreve gagrilan iiye isbag1 yapmak
zorundadir. Bu sekilde izinden gagrilan tiyeye Sirket "Harcirah Usul ve Esaslart” hilkkiimlerine
gore ddeme yapilir.
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MADDE 74 - UCRETLI MAZERET iZINLERI

Sendika liyelerine;

a) Evlenmeleri halinde 5 is giint,

b) Ana, baba, e, cocuk ve kardeglerin 6liimlerinde 5 ig giinil,

¢) Eginin dogum yapmasi veya evlat edinilmesi halinde bu durumlarim 6nceden sézlii
olarak bildirmeleri ve daha sonra yazili olarak belgelemeleri sartiyla 5 is giinti,

d) Yangin, su baskini ve zelzele gibi afetlere maruz kalmalar halinde 5 is giinii,
e) Kaynvalide ve kayinpederin 6liimi halinde 3 is giind,

iicretli izin verilir.

Uyelerin en az yiizde elli oraninda engelli veya siiregen hastaligi olan gocugunun
tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve galigan ebeveynden sadece biri tarafindan
kullanilmasi kaydiyla, bir y1l iginde toptan veya béliimler halinde on giine kadar ticretli izin
verilir. Thtiyag halinde Genel Miidiirltik onay: ile otuz giine kadar uzatilabilir.

Olumsuz hava kogullar1 nedeniyle, engelli ve hamile iiyelere verilecek diger idari izinler
konusunda {gverence yayimlanacak teblig veya genelgelere uyulur.

Uyeler, bu izinleri ancak yukarida tespit edilen durumlarin dogmasindan itibaren 3 is
giinii i¢inde talep etmeleri kaydiyla kullamirlar. Ancak, iiye diigiin yaptig1 takdirde, evienme
izni yazili talebi tizerine diigiin tarihinden itibaren kullandirilir.

Isveren bu durumlarda belge isteyebilir.
Ayrica;

Uye, resmi kayitlarda goriinen dogum giintinden yedi giin 6ncesi ve yedi giin sonrast
arasinda kalan siire i¢erisinde 1 ig giinil ticretli “dogum giinii izni” kullanabilir.

Uyelerin es, gocuk ve bakmakla yiikiimlii oldugu ana ve babasina; ikamet ettigi ildeki bir
hastanede refakat etmesi ve refakati belgelemesi kaydiyla 3 giine kadar, resmi saglik kurum
veya kuruluglarinca yahut SGK'nin sigortali adina saglik hizmeti satin aldig1 karum ve kurulug
doktorlarinca kendi ikamet ettigi ilden bagka bir ilde hastasina refakatinin uygun goriilmesi ve
refakatin belgelenmesi kaydiyla 5 giine kadar iicretli izin verilir. Refakat izninin yeterli
olmamasi durumunda Genel Miidiirlikk onayi ile bu siire uzatilabilir,

Bu olaylarin gergeklestigi anda iiyenin y1llik dicretli izinli olmasi halinde bu izinler yilhk
ticretli izne ilave edilir. Is Kanunu’nda yer alan analik ve siit izni ile ilgili hiikiimler saklidir.

MADDE 75 - UCRETLI DiGER MAZERET iZiNLERI

Uyelere dilekgelerinde belirtecekleri (iigiincii dereceye kadar kan ve sthri hisimlarimin
vefati, bakmakla yiikiimlii bulunduklan kisilerin hastalanmalari, resmi islemler, ev tasima ve
banka isiemleri gibi) mazeretleri kisim veya igyeri amirince kabul edilmek kaydiyla bir takvim
yilinda en ¢ok 8 giin (tatil giinleri dahil) mazeret izni verilir. Bu izin gtinliik, birkag giinliik veya
saatlik olarak kullanilabilir, Saatlik izinlerin toplam1 9 saati doldurdugu takdirde 1 giin sayilarak
8 giinden diigtlillir. Senelik izni olmasi mazeret izni kullanmasina engel teskil etmez. Mazeret
izni amaci disinda kullanilamaz.
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MADDE 76 - SENDIKAL IZINLER
A- Bas Temsilci ve Amatir Sendika Yionetici zni:

Sendika bas temsilcisi temsilcilik gorevlerini, isyerindeki isleri aksatmamak ve ig
disiplinine aykir olmamak gartiyla asagida yazili siirelerde yerine getirir.

isyeri is¢i Meveudu Haftahk Ucretli izin Siiresi
01-50 Isci caligtiran isyerinde 4 saat
51-200 Isgi galistiran isyerinde 6 saat
201 - 500 Is¢i calistiran isyerinde 8 saat
500’den fazla Is¢i caligtiran isyerinde 10 saat

Bas temsilcinin izin siiresini isyerinde gecirmesi asildir. Ancak, sendika veya sendika
subesinin igverene yapaca@ yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak sartiyla sozlii ¢agrist
tizerine bu siireyi ¢agr1 yapilan yerde de gegirebilir.

Isyerinde is¢i sayisina bakilmaksizin Amat6r Sendika Yoneticilerine ve Bolge
Temsilcilerine haftalik 14 saat ticretli izin verilir. Bu ¢er¢evede izin verilecek Amator Sendika
Yoneticileri ve Bolge Temsilci sayilari toplami isletme diizeyinde 30 (otuz)’ u gegemez.

B- Temsilci izinleri:

Isyeri sendika temsilcileri temsilcilik gorevlerini, igyerindeki islerini aksatmamak ve is
disiplinine aykiri olmamak sartiyla agagida yazili siirelerde yerine getirirler.

isyeri igci Meveudu Haftahk Ucretli izin Siiresi
01-50 Isci calistiran igyerinde 2 saat
51-200 Isci alistiran igyerinde 3 saat
201 - 500 Isgi ¢alistiran igyerinde 4 saat
500°den fazla Is¢i galistiran isyerinde 5 saat
C- Diger izinler :

Sendika temsilcisi, bolge temsilcisi ve gorevlilerine (Amator Sendika Yoneticileri dahil)
Isyeri Toplantilari, Kongre, Konferans, Seminer, Yénetim, Denetim, Disiplin Kurulu, Genel
Kurul ve Temsilciler Meclisi gibi toplantilara katilmalari i¢in Sendika Genel Merkezinin yazili
talebi tizerine agagidaki diizenlenmis sekline gore ticretli izin verilir.

Sozleyme Yilinda Toplam Ucretli izin Siiresi
isyeri Isci Meveudu

01-50  Is¢i galigtiran igyerinde 20 giin

51-100 lsci galistiran isyerinde 30 giin

101 - 200 Isci caligtiran isyerinde 40 giin

Mot F 0 ha



Tirk Telekomiinikasyon A.S. 15. Donem fsletme Toplu Is Sozles

201 - 500 Isci galigtiran isyerinde 60 giin
501 - 1000 isci caligtiran isyerinde 80 giin
1000°den fazla Is¢i ¢alistiran isyerinde Isci sayisinin %10' kadar giin

Bu izinler her tiye i¢in ayr1 ayn olmayip, tiim iiyeler igindir. Bir seferde isyeri ig¢i
sayisimn % 5° inden fazla sayida tiyenin birden bu izni kullanmasi isverenin onayina tabidir.
Ancak, Genel Kurullar i¢in bu % S orani aranmaz.

MADDE 77 - UCRETSIZ IZIN

Uyenin talebi halinde; fiyeye yillik ticretli izninin diginda ticreti denmemek iizere yilda
60 giinii gegmemek kaydiyla ficretsiz izin verilebilir. Ancak, yine tiyenin talebi halinde 60
glinliik siire igverenin onayiyla en fazla iki Kkatina ¢ikarilabilir. Bu hususta yasal mevzuat
hitkiimleri uygulanir.

MADDE 78 - DiSiPLIiN CEZALARI

Disiplin cezalar; tiyenin gbrev ve sorumluluklarim yerine getirmesinde, igyerindeki
tutum ve davraniglarinda, diger ¢aliganlar, yoneticiler ya da miisterilerle olan iliskilerinde; is
disiplinine, igyeri diizenine, toplu is sdzlesmesinde belirlenen kurallara ve Sirket prosediirlerine
uygun hareket etmesini saglamak amaciyla diizenlenmisgtir.

Olumsuz tutum ve davramglarda bulunan iiyeler hakkinda isverenin 4857 sayili Is
Kanunu’nun 25/II’nci maddesindeki haklan sakli kalmak lizere, asagida belirtilen cezalar
verilir.

a) Uyarma: Uyeye, gorevinde ve davramslarinda daha dikkatli ve &zenli olmas:
gerektiginin yaz ile bildirilmesidir.

b) Kinama: Uyeye, gorevinde ve davramslarinda kusurlu oldugunun yazi ile
bildirilmesidir.

¢) Ucret Kesimi: Uyenin briit bir aylik ciplak ticretinden 1-5 giinlitk tutarinda kesinti
yapimasidir. Yapilacak kesinti i¢in cezanin onaylandi; tarihi takip eden ayin ticreti esas alinir.
Kesinti miktari tiyenin 2 giinliik ticreti tutarindan fazla oldugu takdirde 2 giinii agan kisim takip
eden aylann ticretinden kesilir.

d) Isten Cikarma: Uyenin, bir daha Sirkette goreve alinmamak iizere 4857 sayili Is
Kanunu ve Toplu Is S6zlesmesi’nde yer alan disiplin hilkiimlerine gére isten gikarilmasidir.

Uyenin kusurlu fiili disiplin hiikiimlerinde belirtilen hallerden hangisine en yakin veya
benzeri olarak goriilir ise, o suga takdir edilen ceza verilir. Disiplin cezalar fiilin agirligina
gbre sira gozetilmeksizin uygulanar.

MADDE 79 - UYARMA
Uyarma cezasinin verilmesini gerektiren fiil ve haller sunlardur:

1) Caligma saatleri diginda Sirket c¢aligam1 olmanin gerektirdigi itibar ve giiven
duygusunu sarsacak nitelikte durum, tutum ve davraniglarda bulunmak.
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2) Odeme giiciiniin iizerinde borglanarak hukuki takibata maruz kalmay: aligkanhik
haline getirmek ya da is arkadaglarindan sik sik bor¢ para istemek suretiyle sikayete ve
rahatsizlifa neden olmak.

3) Isinde kayitsizlik, dikkatsizlik ve diizensizlik géstermek.

4) Usulsiiz bagvuru ve sikéyette bulunmak, 6zliik haklan ile ilgili konularda araci
kullanmak veya zorunlu olmadif1 halde is iligkilerinde hiyerarsik yapiya uymamak.

5) Mazeretsiz veya izinsiz mesaiye ge¢ gelmek veya erken ayrilmak ya da mesai saatleri
igerisinde izinsiz gérev yerini terk etmek.

6) SAP IK Portali tizerinden izin girigi yapmadan ya da izin talebi yoneticisi tarafindan
onaylanmadan gegerli bir mazereti olmaksizin ige gelmemek ya da igyerini terk etmek.

7) Gorevin is birligi iginde yapilmasi ilkesine aykir: davranista bulunmak.

8) Sirketce belirlenen dig gériintim ve kilik kiyafet diizenlemesi hiikiimlerine aykin
davranmak.

9) Yoneticisine, ig arkadaglarina, miigterilere ve bagh ¢aliganlarina kargt rahatsiz edici,
nezaket ve sayg1 dis1 hareketlerde bulunmak.

10) Saglik nedeniyle izinli bulunmasi durumunda 24 saat i¢inde saglik raporunu igyerine
bildirmemek, SGK tarafindan 6denen is gérmezlik 6denegini stiresi igerisinde igyerine teslim
etmemek.

11) Giyilmesi ve kullanilmasi zorunlu olan giyim esyasi ve Kisisel Koruyucu
Donanimlar1 giymemek ve kullanmamak ya da Sirket digindaki kimselere vermek veya
kullandirmak.

12) is baslangig ve bitim saatlerinde kart okutmamak, yoneticilerin ikazlarina ragmen
igyerinde girig kartim takmamak.

13) {se gelmeyen isginin yerine imza atmak, kartim okutmak, ise gelmis gibi géstermek
ya da kendisi ise gelmemesine ragmen imza atmak, kartini bagkasina okutturmak.

14) Kisisel bilgilerinde meydana gelen degisiklikleri zamaninda igyerine bildirmemek,
igyerince istenen belgeleri zamaninda ve tam olarak vermemek.

15) Misterilerle ilgilenmemek, miisteri sikayetlerini zamaninda sonuglandirmamak veya
gecerli bir neden olmaksizin miigterileri bekletmek.

16) Miisteri ile nezaket kurallari diginda iletisim kurmak, polemige girmek, miisteri
nezaket kurallarini agsa bile uygunsuz s6zler ile cevap vermek.

17) Miisterilere {irlin ve hizmet tamtim yaparken, duygu ve diigiincelerini istismar etmek,
eksik ve yanltici bilgi vermek.

18) Gegerli bir neden olmaksizin Sirketge belirlenen hedefleri gergeklestirmemek.

19) Hasta olmadifi halde rahatsizhim neden gostererek viziteye gikmak veya isten
kaginmak.

20) Basgkalarim rahatsiz edici e-mail atmak. (Kigisel haklarina ve cinsel tacize girecek
kusurlar sakli kalmak kaydiyla)

21) s sahipleri ve gorev nedeniyle gelenlerden bagka kimselerle is baginda gériigmeyi
aligkanlik haline getirmek veya is arkadaglarini gereksiz yere isten alikoymak.

22) Bilgi giivenligi ile ilgili ¢alisanlarin uymas: gereken kurallara veya 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’na aykiri davranigta bulunmak.
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23) Sirket varhklarm kisisel igleri i¢in kullanmak.

24) Sirkete ait igyerlerinde 4207 Sayili Kanun ve bu Kanun uyarinca g¢ikarilan mevzuat
diizenlemelerine aykar1 olarak sigara igmek.

25) Sosyal medya kullanimi nedeniyle asli gérevini aksatmak, bu konuda gerekli dikkat
ve 6zeni gbstermemek.

26) TT Akademi tarafindan diizenlenen e-egitim ve yiiz yiize egitimlere belirlenen stire
icerisinde yapilan bilgilendirme ve uyarilara ragmen gegerli bir mazeret olmaksizin
katilmamak.

27) Sirketimiz hizmetlerinde kullamlmak {izere tahsis edilen aracla trafik kurallarim ihlal
etmek.

28)1s Saghg ve Giivenligi-Cevre ile ilgili olarak uyulmas: gereken kurallara aykiri
davranigta bulunmak.

MADDE 80 - KINAMA
Kinama cezasinin verilmesini gerektiren fiil ve haller sunlardur:

1) Isinin veya igyerinin gerektirdigi itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte ya da
genel ahlaka uygun olmayan davraniglarda bulunmak.

2) Ozel kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde ceza tertip edilen haller disinda; kanun, tiiziik
ve yOnetmeliklere gére verilmesi gereken gorevle ilgili bilgi ve belgeleri yetkili kisi ve
mercilere siiresinde vermemek.

3) Gorevi olmadifr halde, bulunulmas: yasak olan santral, sistem salonlar1 ve diger
Sirket igyerlerine girmek ya da isi geregi girmesi gerekenlerin digindakilerin girmesine izin
vermek.

4) Sirket alacaklarinin kasit olmaksizin gecikmeyle tahsil edilmesine ya da fazla veya
noksan 6demelere neden olmak.

5) Yetkili olmadig1 halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina
bilgi ve demeg vermek.

6) Ise gec gelmeyi ya da isten erken ayrilmay: aligkanlik haline getirmek.

7) Sirket ya da Sirket ¢alisan1 hakkinda asilsiz ihbar ve sikayette bulunmak.

8) Davraniglar ile igyerinin huzur, siik(in ve ¢alisma diizenini bozmak.

9) Diizenlemelere uygun olarak verilen i ve emirleri yapmamak.

10) Sirkette herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.
11) Ucret politikasinda belirtilen ticretin gizliligine riayet etmemek.

12) {5 saatleri iginde uyumak, kendisine verilen is diginda 6zel igini takip etmek veya 6zel
is yapmak, ig arkadaglarini veya ig araglarin igleri aksatacak sekilde meggul etmek.

13) Sirket bilgisayarlarina Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nu (5846 Sayili Kanun) ihlal
eder bir gekilde yazilim ytiklemek.

14) Internet, sosyal medya ve benzeri bilgi teknolojileri vasitasiyla igyeri, iy arkadaslar:
ve yoneticileri hakkinda yanls bilgiler paylagmak.
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15) Gorevle ilgili belge, arag ve geregleri o gorevin sona ermesine ve Sirketge yazi ile
istenmesine ragmen geri vermemek.

16) Mevzuat geregi alinmas: zorunlu olan e-egitim ya da yiiz ylize egitimlere mazeret
bildirmeksizin katilmamak.

MADDE 81 - UCRET KESiMi
Ucret kesimi cezasinin verilmesini gerektiren fiil ve haller sunlardir;
1) Izinsiz veya mazeretsiz olarak bir giin géreve gelmemek.

2) Bagl caliganlarinin denetimine gereken dikkati gdstermeyerek Sirketin zarara
ugramasina, usulsiiz iglem yapmasina neden olmak ya da gerekli Snlemleri almamak,
calisaninin  disiplin sugu igledigini bildigi halde disiplin sorusturmasi agmamak veya
actirmamak.

3) Kendisine teslim edilen alet, malzeme, belge, arag¢ vb. egyay1 iyi koruyamayarak
kaybina, bozulmasina veya hasarina sebebiyet vermek. (30 giinliik ticreti tutarina kadar)

4) Ucretkarsihig: faydalanilan Sirket hizmetlerinden ficret demeden istifade etmek veya
ettirmek, sahsen kargilanmasi gereken giderleri Sirkete ddettirmek.

5) Sirketi ve kendisini yiiktimliiliik altina sokacak sekilde is iligkisi olan kisilerden veya
miisterilerden hediyelegsme olgiisiinii agik¢a agan hediyeleri kabul etmek ve alinan hediyeleri
ist yoneticilerine bildirmemek.

6) Miisteriler ile dzel is iligkisine girmek, para ile ilgili islemlerini takip etmek veya
miisterilerden borg para almak ya da vermek.

7) Misterilerle ilgilenmemek, miisteri ile tartigmaya girmek ya da miigteri gikayetlerini
zamaninda sonuglandirmamak suretiyle miisteri kaybina sebebiyet vermek.

8) Zorlayic1 sebepler diginda igyerini izin almadan veya igini devretmeden terk ederek
hizmetin aksamasina ve durmasina sebebiyet vermek.

9) Son 6deme tarihinden 6nce yatirilan haberlesme araglari ticretlerini lizerinde tutup,
son ddeme tarihinde hesaplara intikal ettirmek.

10) Sirket dahilinde yapilan bir yolsuzlugu haber vermemek veya yanlig bilgi vermek
suretiyle zararin dogmasina neden olmak.

11) Yasaklanmig her tiirlii yaymni, siyasi veya ideolojik amagh bildiri, pankart ve
benzerlerini Sirket igerisinde basmak, dagitmak ve teshir etmek.

12) Yoneticilerine, caligma arkadaslarina ve miigterilere hakaret etmek, basit tehdit etmek
ve kavga cikarmak.

13) Misteriler ya da Sirkete ait agiklanmas: yasak bilgileri bagka kisi ve kuruluslarla
paylagmak.

14) Denetim, inceleme, aragtirma veya sorugturma yapanlarin sorularina cevap vermekten
kaginmak, kendisinden istenen belgeleri ibraz etmemek, saklamak, yaniltict bilgi ve belge
vermek ya da bu gorevlerin yapilmasin gii¢lestirmek.

15) Misterilere, caliganlara veya yoneticilere kars: iletigim araglar ile ya da sosyal medya
aracilify ile s6zIli saldin veya tacizde bulunmak veya bu tarz paylagimlarin yayilmasin
saglamak.
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16) Uyenin kendi kullamimima verilen (kisiye 6zel) sifre ve anahtar bir bagkasinm
kullanmasina izin vermek veya bagkasina ait sifre ve anahtar1 kullanmak.

MADDE 82 - iSTEN CIKARMA
Isten gikarma cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Yetkisini kotilye kullanarak kayitlan yok etmek, yoneticilerinin bilgisi disinda yetkisi
olmayan kimselere vermek, bunlar tizerinde tahrifat yapmak, aciklanmasi yasaklanan bilgileri
agiklamak, igverenin ve igyerinin mesleki ve ticari strlarim yaymak.

2) Gergege aykin rapor, belge, sair evrak diizenlemek, diizenlettirmek veya igleme
koymak.

3) Sirket mallarimi, denetimine birakilmig nakit, esya, malzeme ve para hitkmiindeki her
tiirltl kiymeti menfaat saglamak amaciyla satmak, igletmek, kullanmak veya kullandirmak,
¢almak ya da zimmetine gegirmek.

4) Yapilmayan is veya hizmetin yapilmus gibi gbsterilmesi suretiyle Sirketin zarara
girmesine veya is sahiplerine kasten fazla ve haksiz deme yapilmasina sebebiyet vermek.

5) Sirket dahilinde yapilan bir yolsuzlugu kasten haber vermemek, bildirilmesi gereken
hususlar1 saklamak suretiyle zarar dogmasina sebep olmak.

6) Sirket biligim sistemlerine girerek programlari, verileri veya diger herhangi bir unsuru
ele gecirmek, kullanmak, g¢ogaltmak, tahrip etmek, degistirmek, silmek, sisteme veri
yerlestirmek, sistemdeki verilere erigilmeyi engellemek, sistemin islemesine engel olmak veya
yanlis bicimde iglemesini saglamak.

7) Isyerine sarhos veya uyusturucu madde etkisi altinda gelmek, Sirket araglarim alkollii
veya uyusturucu madde etkisi altinda kullanmak, igyerinde icki igmek veya satmak, uyusturucu
madde kullanmak veya satmak, kumar oynamak veya oynatmak.

8) Miisterinin parayla ilgili islemlerini takip etmek amaciyla aldig1 paray1 hesaplara
intikal ettirmeyerek mal edinmek.

9) Miisterilerden is karsilifinda menfaat talep etmek veya elde etmek.

10) Miisterinin telefon hattina girerek aramalar yapmak, telefon konugmalarini dinlemek,
ag18a vurmak ve bagkalarma dinletmek.

11) Miisterilere veya caliganlara kars: fiili, s6zlii ya da iletisim araglariyla cinsel taciz
eylemlerinde bulunmak.

12) Sirketimizin vermis oldugu hizmetlere borg tahakkuk etmesini 6nlemek, tahakkuk
eden ficretler i¢in hi¢ fatura ¢ikarmamak, tahsil edilmisgesine hayali tahsilat gostermek veya
veri kiitiiklerine miidahale ederek silmek suretiyle iicretlerin diisiik alinmasini ya da hig
alinmamasini saglamak.

13) Haberlesme araglarini bulundugu adresten, bagka bir adrese Sirketin bilgisi disinda
nakil veya kagak tesis etmek suretiyle menfaat saglamak.

14) Sahte veya miikerrer is emri diizenleyerek bedellerini mal edinmek, sahte imzalarla
abonelik iglemleri yapmak.

15) Sirket diginda ¢aligma ile ilgili belirlenen hiikiimlere aykiri davranmak.

16) Is iliskisi olan kisilerden veya miisterilerden her ne amagla olursa olsun cikar
saglamak amaciyla riigvet almak veya vermek.
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17) Isyerinde sabotaja tesebbiis veya tesvik etmek ya da sabotaj yapmak.

18) Yas, dil, 1rk, tabiiyet, saglik durumu, cinsiyet, medeni durum, din ve mezhep, siyasal
diislince, felsefi inang gibi nedenlerle ayrimci1 muamele yapmak.

19) Ise girerken kendisiyle ilgili olarak dogru bilgi vermemis olmak.

20) Yapmakla gorevli bulundugu igleri kendisine hatirlatildigs halde yapmamakta israr
etmek.

21) Sosyal Medya Kullanim Esaslarinda belirlenen kurallara aykinn davranarak, Sirket
aleyhine iftira ve kara propaganda amagh paylagimlarda bulunmak.

22)izinsiz olarak yoneticileri veya galisma arkadaslarina ait ses veya goriintii kayd:
almak, topladig1 goriintii veya ses kayitlarini sahsi amaglarla kullanarak 6zel hayatin gizliligini
ihlal etmek.

MADDE 83 - DIiSiPLIN CEZASI VERMEYE YETKiLi YONETICILER VE
DiSIPLIN KURULLARI

A- Disiplin Cezas1 Vermeye Yetkili Yoneticiler;

Genel Miudiir, Insan Kaynaklarmin bagh oldugu Genel Miidiir Yardimcis1 ve Bolge
Miiduiri’ diir.

a) Genel Miidiir; Uyarma ve Kinama cezalarini,

b) Insan Kaynaklarimin bagh oldugu Genel Miidiir Yardimeisi; Uyarma cezasini,
c) Bolge Miidiirii; Uyarma cezasini,

verebilir.

B- Disiplin Kurullar;

Bolge Isyeri Disiplin Kurulu ve Genel Miidiirliik Isyeri Disiplin Kuruludur.

a) Bolge igyeri Disiplin Kurulu; Uyarma, Kinama ve Ucret Kesimi cezalarim verir.

Isverenin belirleyecegi dort temsilci ile yetkili sendikamn belirleyecegi dort temsilcinin
katilimiyla olugturulur.

Kurul; kendi biinyesinde ¢aligan Toplu Is S6zlesmesi kapsamindaki {iyeler hakkindaki
disiplin islemleri ile bunun sonucunda olusabilecek idari islemleri yiirlitmek ve karara
baglamakla yiiktimluidiir.

b) Genel Miidiirliik Isyeri Disiplin Kurulu; Uyarma, Kinama, Ucret Kesimi ve Isten
Cikarma cezalarim verir.

Genel Midiirliikte, biri Disiplin Kurulu Genel Sekreteri (s Etigi ve Endiistriyel [liskiler
Grup Miidiirii) olmak tizere igveren tarafindan belirlenen dort temsilci ve yetkili Sendika Genel
Merkezi yoneticilerden olugan dort temsilcinin katilimi ile olugturulur.

Kurul;

1) Toplu Is Sozlesmesi kapsamindaki {iyeler hakkindaki disiplin islemleri ile bunun
sonucunda olusabilecek idari islemleri,

2) Bolge Isyeri Disiplin Kurullarinin yetki alani disinda kalan islemleri,
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3) I¢ Denetim Bagkanliginca diizenlenen denetim, inceleme ve sorugturma raporlarinda
hakkinda disiplin ySniinden icap tayin edilen tiyeye (istihdam edildigi yere bakilmaksizin)
iligkin disiplin islemleri ile bunun sonucunda olusabilecek idari islemleri,

4) Isten gikarma cezalarina yapilan itirazlari,
5) Isyeri Disiplin Kurulu ile onay mercii arasindaki uyusmazliklari,
yiirlitmek ve karara baglamakla gérevlidir.

[sten Cikarma cezasmmn, difer cezalar ile birlikte verilmesinin gerekmesi durumunda
dosya biitiiniiyle Genel Miidiirliik Isyeri Disiplin Kurulunda incelenir ve karara baglanir.

Dogrudan verilebilecek disiplin cezalari, Kurul tarafindan da incelenip karara
baglanabilir.

Uyarma, Kinama ve Ucret Kesimi cezalari verildigi tarihten itibaren iki is giinii igerisinde
Genel Miudiirliige bildirilir.

MADDE 84 - l?iSiPLiN KURULU TOPLANTISINA HAZIRLIK VE UYELERIN
TOPLANTIYA CAGIRILMASI

A-Disiplin Kurulu Toplantisina Hazirhk

Inceleme/sorusturma raporu ve disiplin iglemine iliskin her tiirlii belgeyi insan kaynaklar
birimleri inceler. Inceleme sonucunda, eksik gériilen konular var ise (tanik ifadeleri, hakkinda
disiplin kovusturmas: yapilacak kimsenin savunmasi, disiplin cezasi Gnerisinin uygun olup
olmadigr gibi) bunlari tamamlayarak dosyay: kurula sevk eder. Disiplin Kurulu, kendisine sevk
edilen dosyalar hakkinda incelemek ve karar almak tizere 30 giin i¢erisinde toplanir.

Disiplin Kurulunda incelenecek konular, toplanti yeri, saati ve tarihi “Disiplin Kurulu
Toplanti Glndemi” ne kaydedilir. Kurulda incelenecek konunun dzeti ve galigamin dzlitk
bilgilerini igeren “Inceleme-Sorusturma Raporu Bilgi Formu” dlizenlenir.

B- Uyelerin Toplantiya Cagirilmasi

Disiplin Kuruluna katilacak fiyelere; Disiplin Kurulu Toplant1 Giindemi ve goriisiilecek
olan dosyalarin birer &rnegi ile birlikte toplant1 yeri, tarihi ve saati 5 is giinli 6nceden yazili
veya elektronik posta ortaminda gonderilir.

MADDE 85 - DiSIPLIN KURULUNUN TOPLANTI VE CALISMA ESASLARI
Disiplin Kurullar1 agagida belirtilen esaslara gore ¢aligir:
a. Disiplin Kurullarinin Bagkani, igverenin belirleyecegi isveren temsilcisidir.

b. Isyeri Disiplin Kurullari en az bes ilyenin katilimiyla toplanir. Toplanti yeter sayist
saglanamamasi halinde kurul belirlenen ilk toplant1 tarihinden 3 is gilinii sonra toplanarak
giindemindeki konular ile ilgili karar alir.

¢. Toplantiya katilan iiyelerin ¢ogunlugu ile karar verilir. Oylarn esitligi halinde
Bagkanin bulundugu taraf ¢ogunlugu saglamig sayilir. Oylamada gekimser kalinmaz.
Cogunlugun goriistine katilmayan tiye, karara karsit goriistinii yazar.

d. Kurulun toplantiya hazirlik iglemlerini ve raportorliigiinii; Genel Miidiirliikte Is Etigi
ve Endistriyel Iligkiler Grup Mudurltgii (Disiplin Kurulu Genel Sekreterligi), Bolge
Miidiirliiklerinde Insan Kaynaklan Mudiirliigii yiiriitiir. Toplantt sonrasinda “Isyeri Disiplin

Kurulu Kararr” hazirlanarak Kurul tyeleri tarafindan imzalamr.
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e. Bolge Miidiirliigii tarafindan verilen disiplin cezalar1 Genel Miidiirliik disiplin kurulu
tarafindan yeniden degerlendirilebilir.

f. Kurul, kendisine intikal eden konularda denetleme, inceleme, sorugturmay1 yapan
tarafindan teklif edilen oneriler disinda gerekgesini belirtmek suretiyle farkli kararlar alabilir.

g. Kurul, gerek gordiigiinde inceleme, sorusturma ya da denetlemenin genisletilmesine
ve derinlestirilmesine karar verebilir.

h. Kurul, sorusturma dosya ve belgelerini en iyi, en adil sekilde degerlendirip
sonuglandirmak amaciyla gerekli gérdtigii takdirde;

1- Uyenin dosyasim ve her nev'i evraki incelemeye,

2- llgili kurumlardan bilgi almaya,

3- Dogrudan dogruya veya vekalet yoluyla tamk ya da bilirkisi dinlemeye,

4- Hakkinda inceleme/sorusturma yapilan tiyenin yazili ifade ve savunmasini almaya,
5- Diger inceleme ve aragtirmalar1 yapmaya,

yetkilidir.

Disiplin Kurulu ayrica;

a. Uyenin Sirketin zararina sebebiyet vermis olmas: halinde, zararin iiyeden tahsiline ya
da zararin Sirket tarafindan kismen veya tamamen Karsilanmasi ySniinde,

b. Uye hakkinda yasal kovusturma acilmadigi hallerde, yasal kovusturma agilip
acilmamasi hususunda,

¢. Uyenin isyerinin ve/veya unvammn degistirilmesine ve tiye hakkinda birtakim idari
tedbirlere (parali islerde galigtirllmama, ydnetici gbzetiminde galigtinlma, miigteri ile yiiz yiize
¢aligtirilmama vb.) iligkin,

d. Sozlesmenin 70. maddesi uyarinca disiplin kuruluna sevk edilen tiyeler hakkinda
4857 sayili Yasa’nin 18’inci maddesi kapsaminda,

kararlar alabilir.

MADDE 86 - BENZER HAL VE EYLEMLER

Uyeye disiplin cezas1 uygulanmasini gerektiren, ancak bu Sézlesmede yer almayan fiiller
igin, nitelik ve agirliklari itibariyle benzeri fiillere uygulanan disiplin cezalar verilir.

MADDE 87 - DISIPLIN CEZASINDA TAKDIiR HAKKI

Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢aligmalari olumlu olanlar ve/veya davramg bazh
degerlendirme sonuglar olumlu olanlar ile daha 6nce disiplin cezasi ile cezalandirilmamig
olanlara verilecek cezalarda bir derece hafif olam uygulanabilir. Uyarma cezasinin
hafifletilmesi gerekiyorsa, liye ceza mahiyetinde olmaksizin yazili olarak ikaz edilir.

MADDE 88 - DISIPLIN CEZALARININ BiRLESTIRILMESI

Uyenin aym olaydaki birden fazla fiili igin gesitli disiplin cezalariin uygulanmast
gerektigi hallerde, fiillerinden en agir cezay1 gerektiren fiil i¢in ceza verilir.
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MADDE 89 - DISiPLIN CEZALARININ BiRDEN FAZLA TEKRARI

Disiplin cezas1 6ngoriilen fiiller ve bunlar arasinda igten ¢ikarma cezasi verilmesini
gerektiren haller, Is Kanunu’nun 25/II’nci maddesi kapsaminda bir sebep olusturduklarinda
igverenin hakli nedenle fesih hakk: saklidir.

Son iki y1l igerisinde birden fazla disiplin cezasi alanlara, {iglincii ve sonraki tekrarlarda
bir iist ceza verilir.

Isten Cikarma cezasi verilmesinin gerekmesi halinde dosya Genel Miidiirlik Isyeri
Disiplin Kurulunda goriigiiliir.

MADDE 90 - DiSiPLIN KURULLARINDA GOREVLENDIRILEMEYECEK VE
TOPLANTILARA KATILAMAYACAK OLANLAR

Disiplin kurullarinin bagkan ve tiyeleri kendilerine, eslerine, ikinci dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve sihri hisimlarina veya disiplin sorusturmasini yaptiklari, disiplin cezasi
verilmesini teklif ettikleri liyelere ait islerle ilgili disiplin kurulu toplantilarina katilamazlar.

MADDE 91 - DiSiPLIN KURULU KARARLARININ ONAYLANMASI

Disiplin Kurulu Karari; Bélgelerde Bolge Miidiiriiniin Genel Miidiirliikte ise Insan
Kaynaklarinin bagl oldugu Genel Miidiir Yardimcisinin onay: ile kesinlesir.

Onay mercii kendisine intikal ettirilen kararlari 1 ay igerisinde onaylar.

Is Kanunu’ndaki 6 is giinliik siire Insan Kaynaklari Genel Miidiir Yardimcisinin onayina
kadar askida kalir.

Ceza vermeye yetkili Isyeri Disiplin Kurulu ile onay mercii arasinda uyusmazlik oldugu
hallerde, Genel Miidiirlik Isyeri Disiplin Kurulu tarafindan konunun tekrar incelenmesi
sonucunda verilen karar kesin karardir.

MADDE 92 - DiSiPLIN CEZASI VERILME SURECI

Disiplin cezasinmi gerektiren kusurlu bir hali §3renen igveren veya disiplin cezasi vermeye
yetkili igveren vekili tarafindan bu kusurlu halin 6grenilmesinden itibaren on bes ig giinii iginde
gerekli sorusturmaya baslanilmadigi takdirde iiye hakkinda bu kusurlu hareket ile ilgili olarak
disiplin kovusturmasi yapilamaz ve disiplin cezas: verilemez.

Disiplin Amirleri yetkileri dahilinde bulunan cezalar sorugturma raporunun Insan
Kaynaklar Birimine intikal ettigi tarihten itibaren otuz is giinii i¢inde vermek zorundadur.

Disiplin Kurullar: ise konunun kendisine havale edildigi tarihten itibaren en geg ti¢ ay
icinde goriigiip karara baglamak zorundadir. Ancak, sorugturmanin genigletilmesinin gerektigi
yahut olay hakkinda idari ve adli sorusturma yapildifi veya yargilama sonucunun
beklenilmesinin §ngdriildiigii durumlarda bu siire dikkate alinmaz.

Isten gikarma cezasi iiyeye teblig edildigi tarihten itibaren uygulamr. Uyenin isten
¢ikarma cezasina itiraz etmesi halinde, {iyenin igyeri degistirilir.

Isten ¢ikarma cezasini gerektiren fiillerin disindaki disiplin cezasim gerektiren fiil ve
hallerin islendigi tarihten veya siirelerin iglemesini durduran yargilama gibi islemlerin
tamamlandigy tarihten itibaren nihayet iki y1l i¢inde disiplin cezas: verilmedigi takdirde ceza
verme yetkisi zaman agimina ugrar.
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Sirketin maddi zararimi gerektiren davramglardan dolayr zararin tazmini hususundaki
zaman agimyi, ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir.

MADDE 93 - YAZILI SAVUNMA ALINMASI

Uyenin, yazili savunmas: alinmadan disiplin cezas: verilemez. Savunma, yazili olarak
veya kurumsal e-posta ile almabilir. Savunma alinmasina iligkin yazida; iiye hakkindaki tiim
kusur ve eylemler agik ve kesin olarak belirtilir. Dért is giinii i¢inde yazili olarak savunmasini
vermeyen {iye, bu hakkindan vazge¢mis sayilir.

Yazili savunma almaya yetkililer;

a) Disiplin Kurulu,

b) Disiplin cezast vermeye yetki olanlar,

¢) Denetleme, inceleme, sorusturmayi yapanlar,

d) GMY/Bagkan/Direktor/Bolge Miidiir Yardimecisi,

) Disiplin Kurulu Genel Sekreteri (Is Etigi ve Endiistriyel iligkiler Grup Miidiirii).

MADDE 94 - CEZALARA ITIiRAZ VE iTIRAZLARIN iINCELENMESI
Uyarma ve Kinama cezalan kesindir, itiraz edilemez.

Ucret kesimi ve Isten ¢ikarma cezalarina tiye tarafindan itiraz edilebilir. Itirazin, tiyeye
teblig tarihinden itibaren 3 ig giinii icinde yapilmasi1 gerekir. Bu siireler i¢inde itiraz edilmeyen
cezalar kesinlesmis olur.

Ucret kesimine kars1 yapilan itirazlar cezayl veren Kurul tarafindan, igten ¢ikarma
cezalarina karg1 yapilan itirazlar Genel Miidiirliik Isyeri Disiplin Kurulunda gériisiiliir ve karara
baglanir. itiraz sonrasinda verilen karar kesindir.

Isten ¢ikarma cezas verilen iiyenin, cezaya itiraz etmesi halinde cezanin kesinlesmesine
kadar gegen siire igerisinde, gerek goriilmesi halinde tiyenin gérev yeri degistirilebilir veya
ticretli idari izne ¢ikarilabilir.

MADDE 95 - DISIPLIN CEZALARININ TEBLIiGI

Disiplin cezalar1 kusur ve eylemler agik ve kesin olarak belirtilmek suretiyle yazili olarak
ya da kurumsal e-posta yoluyla iiyeye teblig edilir.

Uyenin hastalik, izin vb. sebeplerle isyerinden uzakta bulunmasi halinde yasal ikametgah
adresine teblig yapilir,

MADDE 96 - CEZALARIN KALDIRILMASI
Kesinlesen disiplin cezalar liyenin 6zliik dosyasinda muhafaza edilir.

[sten ¢ikarma cezasmn digindaki disiplin cezalari, kesinlestigi tarihten itibaren ii¢ yil
sonra; iiyenin bagka bir disiplin cezasi almamig olmasi ve davramglarinin cezay: kaldirmay1
hakli kilacak nitelikte olmasi kaydiyla, cezay: veren kurul veya yonetici tarafindan resen
kaldirlir.
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Kusurlu hareketi nedeniyle zarara yol agan {iyenin Gdemis oldugu tazminatlar geri
Gdenmez.

MADDE 97 - ODULLENDIRME

A- TAKDIRNAME: Direktorler ve tinite amirleri, gorevin zamaninda ve noksansiz
olarak yerine getirilmesinin asli vazife oldugunu gozeterek, gorevinde gayret gdsteren ve
caligmalariyla Gistiin bagar1 saglayan {iyeye takdirname verilmesi i¢in Genel Miidiirliige teklifte
bulunur. Genel Miidiir tarafindan, teklif {lizerine veya dogrudan takdirname verilebilir.
Takdirname verilmesi islemine ait belge veya yazi, fiyenin 6zlitk dosyasinda saklamir ve ilgili
yerlere islenir.

B- TESEKKUR BELGESI: Ornek tutum ve davramiglan ile amirlerinin begenisini
kazanan, gérevlerini zamaninda ve eksiksiz yerine getiren tiyeye amirlerinin teklifi iizerine veya
dogrudan Genel Midiirlilk tarafindan belirlenen igveren vekillerince tesekkiir belgesi
verilebilir. Tegekkiir belgesi verilmesi iglemine ait belge veya yazi, iiyenin 6zliikk dosyasinda
saklamr ve ilgili yerlere islenir.

C- ODUL: Gorevlerinde olaganiistii gayret gostermek suretiyle verimlilik veya karlilif
artiran veya Sirket faaliyetlerine yararli bulus getiren veya biiyiik zararlarin dogmasini
dnlemede gayret gosteren lyeye Direktorler veya Unite Amirinin teklifi tizerine Genel Miidiir
tarafindan ¢iplak iicretinin 30 giinltijtine kadar, Genel Miidiiriin teklifi iizerine Yonetim
Kurulunca giplak {icretinin 60 glinliigiine kadar 6diil verilebilir.

(Odiillendirme ayni olarak da yapilabilir. Ayni olarak yapilacak ddiillendirmeye iligkin
esaslar Genel Miidiirliik¢e belirlenir. Odiil verilmesi islemine ait belge veya yazi, liyenin 6zliik
dosyasinda muhafaza edilir ve ilgili yerlere iglenir.

MADDE 98 - IS SAGLIGI VE GUVENLIGINE ILISKIN ISVEREN
YUKUMLULUKLERI

Isveren, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve bagh mevznat gergevesinde is
saglhig1 ve giivenligi caligmalarim yapmay: ve siirekliligini saglamay1 kabul eder. Bu kapsamda
caligma ortaminda ig saglidi ve giivenliginin saglanmasi amaciyla igveren;

1- Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi d4hil her tiirlii tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereglerin saglanmasi,

2- Mevzuat dogrultusunda kigisel koruyucu donammlarin verilmesi ve gerektiginde
yenilenmesi,

3- Saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut
durumun iyilegtirilmesi,

4- Igyerinde alian is saglig1 ve giivenligi tedbitlerine uyulup uyulmadigimn izlenmesi,
denetlenmesi ve uygunsuzluklarin giderilmesi,

5- Risk degerlendirmesinin yapilmasi veya yaptirilmast,

6- Isciye gbrev verilirken, iscinin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunun goz
Oniine alinmasi,

7- Sendika temsilcilerine is saghg ve giivenligi ile ilgili konularda goriis bildirme ve
teklif getirme hakkinin taninmasi, bu konulardaki gériigmelerde yer alma ve katilim imkaninin
saglanmasi,
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hususlarin: yerine getirir.

Is saplig1 ve giivenligi mevzuati sebebiyle ekip halinde yapilmas: gereken islerde, ekip en
az iki kisiden olusturulur. Hangi islerin ekip halinde yapilacag, ilgili mevzuat ¢ercevesinde 25
Ocak 2022 tarihli Sirketin yayinlamig oldugu tebligdeki unsurlardan geriye gitmemek iizere,
sozlesmenin imza tarihinden itibaren en geg 2 ay igerisinde igveren tarafindan belirlenir. Bu
stire icerisinde belirlenmedigi takdirde, verilen gérevin riskli oldugunu diisiinen is¢i, ilgili igyeri
sendika temsilcisi ile de mutabik kalmak sartiyla mevzuat geregi isi tek bagina yapmayi
reddeder.

Verilen isin riskli oldugunu diigtinen ve reddetme hakkimi kullanan is¢iye herhangi bir
cezai islem/yaptirim uygulanamaz. Toplu is sdzlegmesi ve Kanunlardan dogan iicret, sosyal
yardim ve benzeri haklarindan indirim yapilamaz.

MADDE 99 - I$ SAGLIGI VE GUVENLIGINE ILISKIN IScCi
YUKUMLULUKLERI

fsciler is sagligs ve giivenligi mevzuati geregi alnan her tiirli Snleme uymakla
yliktimliidiirler.

Isciler, gorevlerini, isveren tarafindan kendilerine verilen egitim ve talimatlar
dogrultusunda yerine getirir. Iggiler, gorevleri ile ilgili olan veya olmayan davranislarindan,
kendilerinin ve diger kisilerin saglik ve giivenliginin olumsuz etkilenmemesi i¢in gerekli 6zen
ve dikkati gdstermek zorundadir.

Isciler, igveren tarafindan kendilerine verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda;

1- Makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmam ve diger iiretim
araglarini dogru sekilde kullanmakla,

2- Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimlar1 amacina uygun ve dogru sekilde
kullanmak, bakim ve temizliklerini yapmakla,

3- lsyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalardaki giivenlik donammlarin
kurallara uygun olarak kullanmak ve bunlar keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemekle,

4- Isesnasinda gerek kendileri ve gerekse arkadaslari igin tehlike yaratabilecek her tiirlii
ihmal ve dikkatsizliklerden sakinmakla,

5- Igyerinde saghk ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile kargilagtiklarinda
veya koruma tedbirlerinde ya da alet veya makinelerde bir aksaklik ve eksiklik gordiiklerinde,
ilgili kisim amirine derhal haber vermekle,

6- Kendi gérev alaninda, ¢aligma gevresi ve sartlarinin giivenli ve risklerden armmig
olmasinin saglanmasi igin igveren ile is birligi yapmakla,

7- Her ne suretle olursa olsun, igyerinde yangina sebebiyet verecek hareketlerde
bulunmamak, yangin oldugunda itfaiyeye ve ilgililere haber vermekle, eger acil durum
ekiplerinde gorevli ise emirlerde belirtilen gekilde hareket etmekle,

8- Isyerlerinde kendisinin veya arkadaglarinin kazaya ugramas: halinde, olayi bildirecek
saglik durumunda olmast sartiyla ilk amirine ve ¢alistigi birimde gérevlendirilen Is Giivenligi
Uzmanina bildirmekle,

9- Is glivenligini saglama gorevi kendisine verilmis ise ilgili olmayanlarin buralara
girmesine miisaade etmemek, ilgililer girerken can ve mal emniyeti bakimindan onlar ikaz ile
emniyet tedbirlerini aldirmakla,
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10- Ise giris ve periyodik saglik muayenelerine katilmakla,
11- s saglips ve glivenligi egitimlerine katilmakla,

12- Isyerinde saglik ve giivenlik tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alman
tedbirlere uyulmasi hususunda is saghigt ve glivenligi kurullariyla is birligi yapmak,
uygulamada kargilastiklan giiglitkler hakkinda sendika temsilcileri aracilif: ile kurula bilgi
vermekle,

13- Kendi gorev alaminda, is saglig1 ve giivenliginin saglanmas: igin igveren ve galisan
temsilcisi ile is birligi yapmakla,

yiikiimlidiirler.

Nakil vasitas1 kullanan iggiler trafik kurallarina uyarlar. fgveren vekili veya ilgili amir
igciyi Karayollar1 Trafik Kanunu gergevesi diginda uygulamaya zorlayamaz. Bu konuda igveren
tarafindan yazili emir verilmedikge, zorlama yapildidi is¢i tarafindan one siiriilemez.

MADDE 100 - ICKi VEYA UYUSTURUCU MADDE KULLANMA YASAGI

[syerine sarhos veya uyusturucu madde almug olarak gelmek ve isyerinde veya isin
yapildif1 yerde alkollil icki veya uyusturucu madde kullanmak yasaktir.

MADDE 101 - I$ SAGLIGI VE GUVENLIGi KURULU

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’na gore elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu
ve alt1 aydan fazla siiren siirekli islerin yapildig: isyerlerinde is saghig ve giivenligi kurulu
kurulur.

Is Saglig ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik'te belirtilen esaslar gergevesinde
s6z konusu kurullarda, (1) Kurul Bagkani olarak ilgili Unitece belirlenen isvereni temsil etmeye
yetkili kigi, (2) Is Giivenligi Uzman, (3) igyeri hekimi, (4) insan kaynaklari, sosyal isler veya
idari ve mali isleri yiiriitmekle gorevli bir kisi, (5) bulunmasi halinde savunma yetkilisi veya
benzeri gorevleri yiiriiten bir kisi, (6) bulunmasi halinde isyerinde sef tekniker, tekniker, sef
teknisyen, teknisyen unvamna sahip olan galisanlardan bir kisi, (7) ¢alisan temsilcisi olarak
isyeri sendika temsilcisi, isyerinde birden fazla igyeri sendika temsilcisi olmast halinde igyeri
sendika bag temsilcisi olmak tizere toplam 7 tiye gbrev yapar.

Is saglig1 ve giivenligi kurullar1, “Is Saghg: ve Givenligi Kurullar: Hakkinda Yonetmelil®
te belirtilen hususlar dogrultusunda ¢alismalarim yfirtitfir.

MADDE 102 - ISYERI / ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BIRIMI

[sveren, igyerlerinde alinmas: gereken is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi ve
uygulanmasimin izlenmest, i kazasi ve meslek hastaliklarimin dnlenmesi, {iyelerin ilk yardim
ve acil tedavi ile koruyucu saglik ve giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla, 6331 sayili
Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve bagl mevzuat hiikiimleri dogrultusunda isyerindeki isci
say1st, igyerinin niteligi ve igin tehlike sinifina gore;

a) Is giivenligi uzmam gdrevlendirmekle,
b) Bir veya birden fazla isyeri hekimi ve diger saglik personelini gorevlendirmekle,

¢) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmammn tam siireli gdrevlendirilmesi gereken
durumlarda igyeri saglik ve giivenlik birimi olugturmakla,
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ylikiimltidiir.

Isveren, bu yiikiimliiliklerinin tamamin veya bir kismini, biinyesinde ¢alistirdig ve ilgili
mevzuatta belirtilen vasiflara sahip personel ile yerine getirebilecegi gibi, isletme diginda
kurulu ve Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan yetkilendirilmis ortak saglik ve
gtivenlik birimlerinden hizmet alarak da yerine getirebilir.

MADDE 103 - UYELERIN SAGLIK GOZETiMi

I) Igveren, iiyelerin isyerinde maruz kalacaklar saglik ve giivenlik risklerini dikkate
alarak saglik gozetimine tabi tutulmalarim saglar.

II) Isveren asagidaki hallerde tyelerin saglik muayenelerinin yapilmasim saglamak
zorundadir:

a) Ise girislerinde,

b) Is degisikliginde,

¢) Is kazasi;, meslek hastaligi veya saghk nedeniyle tekrarlanan isten
uzaklagmalarindan sonra ige doniiglerinde talep etmeleri halinde,

d) Isin devam siiresince, ig¢inin ve isin niteligi ile igyerinin tehlike simfina gore
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifi’nca belirlenen diizenli araliklarla.

III) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli simifta yer alan igyerlerinde ¢aligacaklar, yapacaklar: ise
uygun olduklarim belirten saglik raporu olmadan ise baglatilamaz.

IV) 6331 sayil Is Saglig ve Giivenligi Kanunu kapsaminda alinmas: gereken saghk
raporlari, isyeri saghk ve giivenlik biriminde veya hizmet alinan ortak saglik ve giivenlik
biriminde gorevli olan igyeri hekiminden alinir. Raporlara itirazlar Saglik Bakanlig: tarafindan
belirlenen hakem hastanelere yapilir, verilen kararlar kesindir.

Verilen saglik raporlarna itiraz edecek iiyeler ilgili kuruma itiraz etmeden 8nce durumu
tinitelerine bildirmek zorundadir, iinitesi tarafindan ilgili kuruma durumunu belirtir bir {ist yazi
ile sevk edilir.

V) Isveren, iyelerin maruz kalabilecegi mesleki riskleri dikkate alarak calistiklar: is
geregi igyeri hekimince uygun goriilen ilgili saglik uygulamalarim yapmakla yiikiimliidiir.
Mevzuat gergevesinde isin ve igyerinin gerektirdigi biitiin ag1 ve tetkik/tahlilleri yaptirir.

VI) Saglk gozetiminden dogan maliyet ve bu gdzetimden kaynakh her tiirlii ek maliyet
igverence kargilanir, iiyeye yansitilamaz.

VII) Saglik muayenesi yaptirilan liyenin 6zel hayat: ve itibarinin korunmasi agisindan
saglik bilgileri gizli tutulur.

VIII) Uye, Isveren Genel Miidiirlitk ISG Birim Yoneticisi tarafindan gerekli goriildugii
hallerde yonlendirildigi saglik kurulusunda masraflari igverence kargilanmak ve idari izinli

sayiimak suretiyle istenilen saghk muayenesi ile tetkiklerini yaptirmakla ve muayene
sonuglarim isverenle paylagmakla sorumludur.

MADDE 104 - UYELERIN EGiTiMi

Isveren tyelerin bilgilerini, becerilerini ve verimliliklerini artirmak, yetismelerini
saglamak suretiyle hizmete ilgisini en yliksek diizeye ¢ikarmak, hizmetin kalitesini egitim
yoluyla ylikselterek verimliligi artirmak, yeni teknolojilere uyumunu ve daha iist gérevlere
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hazirlanmasimi, gorev, yetki ve sorumluluklan ile hak ve yiikiimliilikleri hakkinda
bilgilenmesini, rekabet, girisimcilik ve aragtirma giiciinii gelistirmek, toplam kalite ySnetimi
ilkeleri gergevesinde davramg kazanmalarini saglamak iizere egitim faaliyetlerinde bulunur.

Igveren, caliganlarm calistif birime ve yaptig1 ise 6zel bilgi ve talimatlar: igeren saghk
ve giivenlik egitimi almasim saglar ve bu amagla gerekli organizasyon ve planlamay: yapar.

Bu egitim 6zellikle;

a) Ise baslamadan 6nce,

b) Calisma yeri veya is degisikliginde,
¢) Is ekipmanlarinin degismesi halinde,
d) Yeni teknoloji uygulanmasi halinde,
yapilir.

Egitim, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve
diizenli araliklarla tekrarlanir.

Is sagh@ ve glivenligi galigan temsilcileri veya isveren tarafindan etkin bir kontrol
mekanizmas: kurmak i¢in segilen kisiler 6zel olarak egitilir.

Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti, higbir bi¢imde calisanlara
yansitilamaz. Egitimlerde gegen siire galigma siiresinden sayilir.

Uyenin haftalik normal ¢aligma siiresi ile egitimde gegen stiresinin toplamimn 45 saati
agmast halinde asan siire fazla ¢alisma olarak kabul edilir ve igbu toplu s6zlesmenin 49. maddesi
uyarinca ticreti 6denir.

Yukandaki egitimlerin verilmesinde sendika yer 6gretim gorevlisi gibi gerekli katkida
bulunur. Bazi egitimleri igveren ve sendika birlikte diizenleyebilir.

MADDE 105 - CALISTIRILMA YASAGI

a) 16 yasim doldurmamis ¢ocuklarin hangi iste olursa olsun giinde 7,5 saatten fazla
calistiriimalar yasaktir.

b) Kablo désemesi, kanalizasyon, tiinel ingaat1 gibi yeraltinda veya su altinda 18 yasim
doldurmamig erkek ve her yastaki kadin ig¢ilerin ¢aligtirilmalar: yasaktir.

¢) Cok tehlikeli sinifta yer alan islerde 18 yasim doldurmamis g¢ocuk ve geng isgilerin
gece caligtirilmalar esas itibariyle yasaktir. Ancak, isin Szelligine gore ilgili mevzuatta
gosterilen sartlar cergevesinde galigtirilabilirler.

d) 18 yasim doldurmamis kadin iggiler beceriklilik, gabukluk ve dikkat isteyen stirekli
olan ve fazla enerji ve kuvvet sarfim gerektiren islerde ¢aligtirnlamazlar.

¢) Kadin iggilerin dogumdan 6nce 8 ve dogumdan sonra 8 hafta olmak {izere 16 haftalik
slire i¢inde ¢aligtirilmalar: yasaktir. Cogul gebelik halinde dogumdan once ¢alistirilmayacak 8
haftalik stireye 2 hafta eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu takdirde doktorun onay: ile
kadin is¢i isterse dogumdan 6nceki 3 haftaya kadar igyerinde ¢aligabilir. Bu durumda ¢alisilan
stireler dogum sonrast siirelere eklenir,

f) Kadin iscilerin, gebe olduklarinin doktor raporuyla tespitinden itibaren doguma
kadar, emzikli kadin is¢ilerin dogum tarihinden itibaren 6 ay siire ile gece postalarinda, kadin
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iscinin kocas: da igin postalar halinde yiiriitiildiigti aym veya ayr bir igyerinde galigiyor ise
kadin is¢inin kocasimin galigtig1 gece postasinda ¢alistirilmasi yasaktir.

g) Kadin isciler her ne sekilde olursa olsun gece postasinda 7,5 saatten fazla
caligtirilamaz.

MADDE 106 - GIYIM ESYALARI VE KiSISEL KORUYUCU DONANIMLAR

Sirket, liyelere kurumsal kimligini de yansitan giyim egyalar ile is saghg1 ve giivenlipi
mevzuatinin gerektirdigi kisisel koruyucu donammlar verir. S6z konusu esya ve kisisel
koruyucu donanimlardan hangilerinin kimlere ve ne suretle verilecegi ile miatlar1 ve bu konu
ile ilgili diger hususlar Tiirk Telekom Kurumsal Giyim Egyalar1 Prosediirii ile Sirketin diger
diizenleme ve esaslarina gore yiiriitiiliir.

Tiirk Telekom Kurumsal Giyim Egyalari Prosediirii ile Sirketin diger diizenleme ve
esaslan kapsaminda yer alan giyim esyalar1 ve kigisel koruyucu donanim numunelerinin tespit
ve kabuliinde olusturulacak komisyonlarda sendikanin belirleyecegi iki iiye bulundurulur.

MADDE 107 - BARINMA YERIi TEMINi

Sehir ve kasabalardan uzak mahallerde kurulan santiye ve igyerlerinde ¢aligan iiyelere,
sthhi sartlar1 haiz barmak (Bina, Baraka, Karavan, Ev) igverence temin edilir.

Asil isyerinden diger meskdn bir igyerine gegici olarak tiye gdnderilmesi halinde, iiyelerin
yerde yatmamalan igin sihhi sartlar haiz barmak (Bina, Baraka, Karavan, Ev) ile is¢i sayis1
kadar karyola veya ranza temin edilir. S6z konusu bu ekiplerin haberlesme saglamalar igin
telefon tesis edilmigse iiyeler de bu telefondan faydalandirilir.

MADDE 108 - BANYO

a) Unitelere bagl; yagly, kirli ve tozlu islerin yapildig1 daimi isyerlerinde iiyelerin viicut
temizliklerini yapabilmeleri i¢in igveren yeterince banyo veya dus bulundurmayi kabul eder.

b) Sehir ve kasabalardan uzak mahallerde kurulan santiye ve isyerlerinde ¢aligan
tiyelerin viicut temizliklerini yapabilmeleri i¢in banyo imkani bulunan yerlere gidebilmelerini
teminen haftada iki kez igverence vasita tahsis edilir.

MADDE 109 - GEBE VE COCUK EMZIREN KADINLAR ILE COCUK BAKIM
YUVASI VE EMZIRME ODASI

a) Yasglar1 ve medeni halleri ne olursa olsun, 100-150 kadin is¢i ¢aligtirilan igyerlerinde,
bir yagindan kiiglik ¢ocuklarin birakilmas: ve bakilmasi ve emziren isgilerin gocuklarim
emzirmeleri igin igveren tarafindan c¢aligma yerlerinden ayn ve igyerine yakin uzaklikta bir
emzirme odasmimn kurulmast ya da igveren tarafindan kurulmamas: halinde bu hizmetin
digaridan alinmasi zorunludur.

b) Yaslar1 ve medeni halleri ne olursa olsun, 150’ den ¢ok kadin is¢i ¢alistirilan
isyerlerinde, 0-6 yasindaki ¢ocuklarin birakilmasi ve bakilmasi, emzikli kadinlann gocuklarin
emzirmeleri igin isveren tarafindan ¢aliyma yerlerinden ayn ve igyerine yakin bir kresin
kurulmasi ya da igveren tarafindan kurulmamasi halinde bu hizmetin disanidan alinmasi
zorunludur.
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¢) Isveren, baska igverenlerle ortaklasa oda ve kres kurabilecegi gibi, oda ve kres agma
yikiimliliigiing, ilgili mevzuatta Ongorillen nitelikleri tasiyan kreslerle yapacaklan
anlagmalarla da yerine getirebilir.

d) Emziren kadin iscilere, oda ve kreslerde bulunan 1 yasindan kiigiikk gocuklarim
emzirmeleri i¢in biri ara dinlenmesinden 6nce ve biri de sonra uygun saatlerde, ayri ayri 2 defa,
45’er dakikalik izin verilir.

Kadin is¢i ¢aligtirilan igyerlerinde ise emzikli kadin is¢ilere, 1 yagindan kii¢iik ¢ocuklarimi
emzirmeleri icin biri ara dinlenmesinden biri igin bitiminden 6nce, ayn ayri iki defa 45’er
dakikalik siit izni verilir.

Bu izinler is sliresinden sayilir.

MADDE 110 - CESITLI i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI HiZMET VE ARACLARI

a) Isveren havai hat ve sebeke yeralti ¢aligmalarinda elektrik ve gaz kagaklarmin
6nlemini almak igin gerekli ¢alismay: yapar.

b) Is Saghg ve Glivenligi mevzuatinin ilgili hitkiimlerine uygun olarak igveren,
ilkyardim dolaplar1 ve ¢antalari bulundurur.

¢) Igveren, isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenligi mevzuatiin ilgili hiikiimlerinde
Ongoriilen gart ve evsafta igme suyu bulundurur.

d) Uyelerin soyunma yerleri ve elbiselerini saklayacaklar: yerler hakkinda Is Saglig ve
Giivenligi mevzuatinn ilgili hiiktimleri uygulanir.

MADDE 111 - HASTALANAN UYENIN ISVEREN VEKILINI HABERDAR
ETMESI

a) Isyerine gelemeyecek derecede agir hasta olan iiye bu durumunu kendisinin galisma
saatinin baglangicindan itibaren 4 saat i¢inde igyeri amirine telefonla veya yaz ile bildirir. Bu
tlyenin vizite kdgid1 igveren vekilince diizenlenip, derhal ikametgahina veya hastaneye
gonderilir.

b) Gorev veya izin gibi sebeplerle isyerinin bulundugu yerlesim yerinden uzaklagan
tiyelere hastalanmalari halinde viziteye ¢ikabilmeleri i¢in bir belge verilir. Herhangi bir sekilde
kullanilmayan belge, tiyenin gorev veya izninden doniigiinde igverene iade edilir.

MADDE 112 - ViZITE MAHALLINE GIDECEKLERE VASITA TEMIiNi

a) Belediyelerce isletilen genel ulagim araglarinin ulagamadifi santiyelerde g¢aligan
tiyelerden doktora gotliriilmeleri gerekenlere veya acil vakalarda, igveren tarafindan vasita
temin edilir.

b) Siirekli olarak 50’den fazla is¢i galigtirilan (a) fikrasinda belirtilen nitelikteki
igyerlerinde, hastalanan veya is kazasina ugramig Uyelerin igyerine en yakin saglik tesislerine
taginmasi i¢in gerekli arag ve geregler bulundurulacaktir.

¢) Iskazasi nedeniyle acil olarak hastaneye kaldirilan {iyenin yapilan muayenesi sonucu
miidahale imké&mmin olmadig hallerde igverence, tahsis edilecek bir vasita ile en yakin bagka
bir hastaneye gotiirtilmesi saglanur.

d) Is kazalarinda iiyeler igverenin mevcut polikliniklerinden yararlanirlar.
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MADDE 113 - TOPLU ISTEN CIKARMA VE IS GUVENCESI
Bu konuda Yasa hiikiimleri uygulanir.

MADDE 114 - BILDiRiM SURELERI

Siiresi belirli olmayan siirekli is sozlesmeleri ile ¢aligan tyelerin is s6zlegmelerinin
igveren tarafindan Is Kanunu’nun 25’inci maddesinde yazili haller disinda feshedilmesi
halinde;

a) Isi 6 aydan az siirmiis tiye icin bildirimin diger tarafa yapilmasindan baglayarak 3
hafta sonra,

b) Isi 6 aydan 1,5 yila kadar stirmiis {iye igin bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baglayarak 5 hafta sonra,

¢) Isi 1,5 yildan 3 yila kadar stirmils iye igin bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak 8 hafta sonra,

d) Isi 3 yildan fazla stirmiis fiye icin bildirimin diger tarafa yapilmasindan baglayarak 10
hafta sonra,

fesih gecerli olur.
01.12.1987 tarihinden sonra ilk defa ige gireceklere ise kanun hitkiimleri uygulamr.

Sirkette kadrolu ve sdzlesmeli statiide ¢alismakta iken 4502 sayili Kanuna gore is
mevzuatina gegenlerin ihbar Oneline iligkin kideminin hesabinda PTT ve Sirkette gecen
hizmetlerinin toplam1 dikkate alinur.

Is sézlesmesinin iiye tarafindan feshedilmesi halinde Sirket tarafindan belirlenecek Usul
ve Esaslara gore islem yapilir.

MADDE 115 - KIDEM TAZMINATI

Kidem tazminati konusunda yasa hiikiimleri uygulanir.

MADDE 116 - SPOR, SANAT VE KULTUR FAALIYETLERINDEN
YARARLANMA

Isveren, isyerlerinde atletizm, futbol, voleybol, basketbol gibi sporlar1 yapmaya uygun
yerleri mevcut ise, bunlari mesai saatleri disinda ve tatil giinlerinde iiyelerin amatér spor
faaliyetlerine tahsis etmeyi kabul eder.

[syerlerindeki mevcut kiitiiphanelerden tiyeler de istifade ederler.
Isverenin bu yerler tizerinde her tiirl{i tasarruf hakki sakbidur.
Igveren sosyal ve killtiirel faaliyetleri destekleyici ¢aligmalar yapar.

MADDE 117 - SOSYAL KURULUS KESINTiSi

Tiitk Telekom ¢aliganlari tarafindan kurulmus; vakif ve yardimlagma sandiklarina tiye
olan is¢ilerin yazili miiracaatlarina istinaden her ay bordrolarindan, belirtilen aidat miktari
kesilir ve ilgili hesaplara en geg 15 giin i¢inde yatirihir, Yapilan kesintiye ait isim listeleri anilan
kuruluslara gonderilir.

Sy A by a2
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MADDE 118 - SPOR KULUBU KESINTiSi

Tirk Telekom spor kuliibiine iiye olan isgilerin bordrolarindan ilgili spor kuliibii
tarafindan belirlenen tutarda her ay spor aidati kesilerek ilgili hesaba yatirilir. Onay vermeyen
iyenin igverene yazili bagvurmasi halinde bagvuru tarihinden itibaren kesinti yapilmaz.

MADDE 119 - AYRILAN ISCILERIN YARARLANMASI

Yiirtirliik (Baslangic) tarihi ile bu toplu is sozlesmesinin imza tarihi arasinda taraf sendika
iyesi olup da kapsam i¢inden kapsam digina gecenlere, igyerinde bagl olduklar1 kanunla kurulu
kurum ve sandiklardan yaslilik, malulliik veya emeklilik aylig1 almak veya toptan 6deme almak
amaciyla (isverence tegvik uygulamasi sonucu yaghlik, malulliik veya emeklilik aylig1 almak
suretiyle ve gerekse kendi istegi ile is sdzlesmesi sona erenler hari¢) ayrilanlara yahut muvazzaf
askerlik nedeniyle ayrilanlara veya 4857 sayih Is Kanunu’nun 17’inci maddesi geregi aym
Kanunun 25’inci maddesi II. bendinde gosterilen haller disinda isveren tarafindan is s6zlesmesi
feshedilenlere, ayni Kanunun 24 tincti maddesi geregince is sozlesmesini fesheden isgilerin
kendilerine, 6lenlerin kanuni miras¢ilarina, yliriirliik tarihi ile igten ayrildif1 veya 6liim tarihine
kadar olan stire i¢gin toplu i§ s6zlesmesi farklarina iligkin biitlin hak ve alacaklari bu stzlesmede
tespit edilen miktarlar {izerinden hesaplanarak, daha 6nce Gdenenlerin mahsubu yapilmak
suretiyle denir.

MADDE 120 - PTT iSYERLERINDE GECEN HiZMET SURELERI

PTT Isletmesi Genel Mdiirliigiiniin 10.06.1995 tarih ve 4000 sayih Kanunla yeniden
yapilanarak T.C. Posta [sletmesi Genel Miidiirliigii ve Tiirk Telekomiinikasyon A.S. seklinde
teskilatlanmasindan &nce, PTT Isletmesi Genel Miidiirliigtine bagh isyerlerinde g¢aligan
ig¢ilerden halen Tiirk Telekomiinikasyon A.S' ne bagli igyerlerinde galiganlarin daha 6nce PTT
Isletmesi Genel Miidiirliigiine bagh isyerlerinde gegen hizmetleri Tiirk Telekomiinikasyon A.S.
igyerlerinde gegmis sayilir.

MADDE 121 - UNVAN INTIBAKI

Idari unvanli oldugu halde teknik islerde ¢alistirilan tiyeler de dahil olmak tizere Mesleki
ve Teknik Anadolu Liseleri, Meslek Yiiksek Okullar1 ve dért yillik Universitelerden mezun
olan tyelerden, intibaklar1 yapilacak unvanlarin atama sartlarim saglayanlarnn, Sirket
diizenlemeleri ve kriterleri gergevesinde unvan intibaklar stzlesme siiresince yilda bir kez
degerlendirilir,

MADDE 122 - FARKLARIN ODENME ZAMANI

Toplu is sézlesmesinin yiirlirliik baglangig tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak icret ve
diger tiim 6demelere iligkin farklar, imza tarihinden itibaren bir ay i¢inde 6denir.

MADDE 123 - BANKA PROMOSYONU

Banka maag promosyonlari kapsaminda 6denecek tutar tiyelere esit olarak 6denir.

&((74% #—A«d&z’_
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MADDE 124 - iSTANBUL EK ODEMESI

Istanbul il simirlan dahilindeki isyerlerinde bu Toplu Is S6zlesmesine tabi ¢alismakta olan
tiyelere s6zlesmenin birinci, ikinci ve tligiincii alt1 aylarinda ayhk briit ¢iplak ticretlerinin % 5
(Yiizde bes) oraminda ek ddeme yapilmugtir.

Sozlesmenin dordiincii alti ayindan itibaren s6z konusu oran % 6 (Yiizde alt1) olarak
uygulanacaktir.

Istanbul ek ddemesi, ikramiye, fazla ¢aligma 6demesi vb. gibi temel {icret tizerinden
hesaplanan herhangi bir §demeyi etkilemeyecektir.

Istanbul ek Sdemesi, ¢alisanin Istanbul il simrlar icerisinde gérevine stirekli olarak
devam ettii siirece 6denecek, ¢aliganin gorev yerinin Istanbul il simrlan disinda bir yer olarak
degistirilmesi durumunda 8deme sonlandinlacaktir.

GECICi MADDE 1 - AKILLI KART ODEMESI

Sozlesme imza tarihi itibariyla igyerlerinde ¢aligmakta olan sendika iiyelerinin TTKey
Akilli Kartlarina, diger 6demeleri etkilememek ve miiktesep hak sayilmamak kaydiyla bir
defaya mahsus olarak net 5.000,00 TL tutarinda yiikleme yapilacaktir.

S A =
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(EK: A)
TiS KAPSAMI DISINDA KALACAK UNVANLAR/CALISANLAR

1-  Genel Miidiir (CEO)

2-  Genel Miidiir Yardimcist

3- Yonetim Kurulu Genel Sekreteri

4- Bagkan

5- Bolge Miidiirli

6- Bolge Miidiir Yardimceist

7- Direktér

8- Kontrolor

9- Koordinatér

10- Telekom Miidiirii

11- Grup Midiirii

12- Miidiir

13- Yonetmen

14~ Yonetici (Ydnetici, Proje/Program Y®oneticisi, Satig Yéneticisi, Bag Denetgi)

15- Kidemli Eksper

16- Eksper

17- Kidemli Uzman (Kidemli Uzman, Kidemli Denetgi)

18- Takim Lideri

19- Uzman (Uzman, Avukat, Mithendis, Mimar, Denetci)

20- Uzman Yardimcisi (Uzman Yardimeisi, Denetgi Yardimeist)

21- Igyeri Hekimi

22- Dig Tabibi

23- Tabip

24- Biyolog

25- Diyetisyen

26- Teknik Sorumlu

27- 6356 sayih Kanunun 39/7°nci maddesinin hitkmiine uygun olarak bu toplu is s6zlesmesinin
yapiminda, igveren temsilcisi sifatiyla goriismelere katilmig olanlar,

28- Genel Miidiir/Genel Miidiir Yardimcisi/Bagkan ve daha iist unvandaki ydneticilerin sekreterleri
(Asistan) ile Y6netim Kurulu Biiro Miidiirliigiinde ¢alisanlar,

Reorganizasyon durumunda yukaridaki unvanlarin hiyerarsik olarak {izerinde veya
esdegerinde unvan ihdas edilmesi halinde bu unvanlar da kapsam diginda kahr.

Bu toplu is s6zlesmesinin yliriirliik stiresi igerisinde, kapsam i¢i unvanda yer alan tiye
is¢ilerden, unvan intibaki da déhil olmak iizere her ne sebeple olursa olsun kapsam dist
unvanlara atanacaklarin sayis1t 200°{i gecemez. Bu suretle atanan her bir isgi karsiliginda
sozlesme donemi i¢inde iki kapsam i¢i unvanh is¢i istihdam edilir.

Sirket [nsan Kaynaklari Birimlerinde mevcut olarak calisanlardan (11 kisi) aym

pozisyonla ve igverence belirlenecek kogullarda toplu is sézlesmesi kapsami disina ¢ikmak
isteyenlerin talepleri igverence kabul edilir.

P
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(EK: B)

TURK TELEKOMUNIKASYON A.S. 01.03.2023 TARIHINDEN ITIBAREN iLK
DEFA ISE ALINACAK i$ MEVZUATINA TABI KAPSAM ICi PERSONELE
UYGULANACAK UCRET TABLOSU

Deneme Siiresi Baglangic | Baglangic | Baslangic | Baglangic | Baglangic

Unvani Boyunca Ucreti Ucreti Ucreti Ucreti Ucreti Ucreti
(01.03.2023) | (01.07.2023) | (01.09.2023) | (01.03.2024) | (01.09.2024)
Sef Tekniker Asgari Ucret | 15.500 TL | 21.750 TL |25.012,50 TL| 34.000 TL | 42.000 TL
Sef Teknisyen Asgari Ucret 15250 TL | 21.500 TL | 24.725TL | 33.500 TL | 41.200 TL
Tekniker Asgari Ucret | 15.000 TL | 21.300 TL | 24.495 TL | 33.000 TL | 40.000 TL
Teknisyen Asgari Ucret | 15.000 TL | 21.300 TL | 24.495 TL | 33.000 TL | 40.000 TL
Veznedar Asgari Ucret e - - - -

Bilgisayar Isletmeni | Asgari Ucret - - - - -

Hemgire Asgari Ucret 15250 TL | 21.500 TL | 24.725 TL | 33.500 TL | 41.200 TL

Saglik Teknisyeni | Asgari Ucret - S = . -

Kres Ogretmeni Asgari Ucret 5 - - R .
Memur Asgari Ucret e . - - R
Teknisyen -

e Asgari Ucret - - s - -
Sofor Asgari Ucret - e - - R
Yardime1 Hizmet Asgari Ucret B ) ) i )
Elemant

{lk defa ise alinacaklara deneme siiresince yasal asgari ticret ddenir, deneme siiresinin
bitiminde baglangi¢ iicreti uygulanir,

Ise girig Gicretleri s6zlegmenin tigiincii yil birinci alt1 ay ve tigincii yil ikinci alt: aylik
dénemlerinde ticret zammi oraninda arttirilir.

* 01.03.2023 tarihinden Once ise alinan ve deneme siiresi 01.03.2023 tarihinden sonra
dolan ¢alisanlar i¢in ayrica baslangi¢ ticreti uygulanmaz.

** 01.03.2023 - 21.07.2023 tarihleri arasinda ige alinan ve deneme stiresi 21.07.2023
tarihinden sonra dolan galiganlar i¢in deneme siiresi bitiminde ayrica 01.07.2023 - 31.08.2023
donemi baglangic ticreti uygulanmaz. Bu c¢aliganlar 01.07.2023 tarihli {icret artis
uygulamasindan faydalandirilir.

obsy  fhum
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*%% (0] Mart 2024 tarihinden 6nce ise alinan ve deneme siiresi 01 Mart 2024 tarihinden
sonra dolan g¢aliganlar i¢in ayrica baglangig ticreti uygulanmaz. Bu ¢aliganlarin iicretieri, 01
Mart 2024 o6ncesinde uygulanan baglangi¢ ticretine % 37,00 oraninda artis uygulanarak tespit
edilir.

*#*%% (1 Eyliil 2024 tarihinden dnce ise alinan ve deneme siiresi 01 Eyliil 2024 tarihinden

sonra dolan c¢alisanlar i¢in ayrica baglangig {icreti uygulanmaz. Bu ¢aliganlarin ticretleri, 01
Eyliil 2024 8ncesinde uygulanan baslangig ticretine % 36,50 oraninda artig uygulanarak tespit

edilir. % Qd ‘x\. %—& sz——
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ISVEREN TEMSILCILERi

(Y

(

Umit ONAL
Genel Miidiir

r. Hiiseyin ASLAN
insan Kaynaklar1 Gegel Miidiir Yardimeist

iskende B@K

Calisan Deneyimi ve Ucret Yonetimi Direktorii

Hukuk Hizmetlert Direktorii

Adem CAYMAZ,

Seyit Ahmet YILMA
i¢c Denetim Bagkan Yardimcisi

Av. Baris Egemen ATBAS
Is Etigi ve Endiistriyel Iliskiler Grup Miidiirii
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SENDIKA TEMSILCILERI

[ 4

S5)

Veli SOLAK
Genel Bagkan

Tagi I$

Hash Hiiseyifi ARISOY
Ankara Sube Bagkani

L

Mehmet Ali ARICAN
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i

) unus Emre SAHIN Yusuf URCUN
Ucret ve Yan Haklar Grup Miidiirii Diyarbakir Sube Baskani
.
Av. Muhammet Burak DOGUCU emal AKKAN
IK, Destek Hizm. ve Istirakler Hukuk Miidiirii Erzurum Sube Bagkam
Rahman ACAR ‘Aslan OZDEMIR
Dig Kaynak Y ¢netimi Miidiirii [zmir Sube Bagkam
H brahim YAMAN St ESMER
Is Etigi ve Endiistriyel ligkiler Kidemli Uzmani Kayseri Sube Bagkan
(Gatp)
Ugur KAYAR @m Galip TOPAK

Is Etigi ve Endiistriyel Iligkiler Kidemli Uzmam Marmara $ube Baskani

Merve DEMIRKIRAN Av. Merve ALIC
is Etigi ve Endiistriyel fligkiler Uzmam Avukat

Alper Ekrem SAHIN
TiS Uzmanm
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