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MADDE 1 - TARAFLAR

Sozlesme taraflari agagidaki gibidir:

A) Tirkiye Telekominikasyon, Posta, Telgraf, Telefon, GSM, internet, iletisim, Bilisim, Cagri Merkezi
isgileri ve Hizmetlileri Sendikasi (Tiirkiye Haber-is), Kuiltiir Mah. Yiiksel Cad. No:38 Yenisehir/ Ankara
B) Radyo ve Televizyon Ust Kurulu Bagkanhgi (RTUK) Universiteler Mahallesi 1597. Cadde No:13 Bilkent,
Cankaya/ ANKARA

MADDE 2 - TANIMLAR

Isbu toplu is sézlesmesi icinde gegen;

a) Tiirkiye Haber-is Sendikasi (Sendika),

b) Radyo ve Televizyon Ust Kurulu Bagkanhg (isveren- RTUK),

¢) Bu toplu i s6zlesmesi (Sozlesme),

d) Radyo ve Televizyon Ust Kurulu Bagkanligi ile Tiirkiye Haber-is Sendikasi birlikte (Taraflar),

e) Radyo ve Televizyon Ust Kurulu Bagkanligi isyeri ve eklentilerinin her biri (isyeri)

f) Isyerinde calisan ve Tiirkiye Haber-is Sendikasi tiyesi olan isgiler (Uye),

MADDE 3 - TARAFLARIN TANINMASI

a) Isveren, Sendikay, isyerinde galisan tiim {yelerin tek temsilcisi olarak tanir. Sendika, iiyelerinin her
tiirli hak ve gikarlarini savunmaya tek yetkili sendikadir.

b) Sendika da s6zlesmenin uygulanmasinda isvereni tek yetkili olarak tanir.

MADDE 4 - AMAGC

isbu sdzlesmede taraflarin amaci, is sozlesmesinin yapilmasi, icerigi, yiiriitiilmesi ve sona ermesi ile ilgili
kurallan diizenlemek, isgi-isveren iligkilerini ilgilendiren konulari saptamak, sendika iiyelerinin ve
isverenin vyasalarla saglanmis sosyal-ekonomik ve demokratik sendikal hak ve yiikiimliliiklerini
koruyarak taraflar arasinda cikabilecek uyusmazliklan uzlasma yoluyla ¢bziimleyerek isyerinde
verimliligi, is barigini ve ¢aligma diizenini saglamaktir.

MADDESS - UYGULAMA VE KAPSAM

a) Yer Bakimindan: isbu toplu ig sdzlesmesi Radyo ve Televizyon Ust Kurulu Baskanligi, Radyo ve
Televizyon Ust Kurulu Bagkanhigina bagh isyerleri ve bunlara ait eklentiler ile sonradan agilacak
isyerlerini kapsar.

b) Kigi Bakimindan: isbu sézlesme, Radyo ve Televizyon Ust Kurulu Bagkanliginin sézlesme imzalama ile
yetkili kildig1 igveren vekilleri harig isyerinde ¢alisgan ve sonradan ¢alismaya baglayacak tiim sendika
tiyelerini kapsar.

c) isbu toplu is sdzlesmesinin imza tarihinder-sonra ise alinan iscilerin cretleri bu toplu is
sozlesmesinin yurirliik tarihinden 6nce igé giren benzer-ve-emsali isi yapan, ayni niteliklere sahip
sendika Uyesi iscilerin Ucretinden fazla olamaz. Oldugu takdirde emsal ve ayni igi yapan ayni niteliklere

sahip sendika Uyesi iscilerin Ucretleri de ayni seviyeye yiikseltilir.
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d) isbu toplu is sbzlesmesinin yiiriirliik siiresi icinde isveren, sendikasiz iscilerin iicretlerine toplu is
sozlesmesinde 6ngoriilen zamlardan daha yiiksek oranda zam yapamaz ve nakden degerlendirilmesi
kabil olan haklar veremez. Boyle bir durumda bu zam ve haklardan bittin iiyeler de ek olarak ve ayrica
yararlanirlar.

MADDE 6 - TOPLU i$ SOZLESMESININ SURESI

isbu toplu i sozlesmesi, 01.01.2023 tarihinde yiiriirliige girer ve 31.12.2024 tarihinde sona erer.
MADDE 7 - TOPLU i$ SOZLESMESININ HUKMU

Oye ile igveren arasinda ilk ve éncelikli olarak isbu toplu is sézlesmesinde 6ngdrilen hilkimler aynen
ve eksiksiz olarak uygulanacaktir. Toplu is s6zlesmesinde yer alan hiikiimlere aykirilik tegkil edebilecek
ve Uyelerin bu toplu is s6zlesmesi ile belirlenmis olan haklarini sinirlandirabilecek herhangi bir
uygulama yapilamaz. Ancak, esit davranma borcuna aykinlik olusturmayacak sekilde iiyenin lehine olan
yeni diizenlemelerden tiyeler yararlandinlacaktir.

Toplu is s6zlesmesinde hiikim bulunmayan durumlarda ise; isbu sozlesmeye aykirilk tegkil etmemek
kosuluyla toplu is sbzlegme§inin yiirirliik tarihinde gegerli olan isverenin mevzuat hiikiimleri {iye lehine
yorumlanmak sartiyla uygulanmaya devam olunacaktir.

MADDE 8 - SENDIKA AIDATI

isveren, yasa ve sendika tiiziigli uyarinca iiyelerin sendikaya 6demeyi kabul ettikleri Gyelik aidatlarini,
isgilere yapacag licret 6demesinden keser ve kestigi tutars Sendikanin bildirecegi hesabina ticret
6deme giiniinden itibaren en geg 5 (Beg) giin iginde yatinir. Buna iliskin dekont ve isim listeleri, Giyelerin
unvan bilgileri, ise girig tarihleri, TC kimlik numaralan ilgili ayda sendikaya 6denen aidat tutarlan ile
sendika Uyesi isgilerin tabi olduklan sosyal guvenlik sicil numaralarini elektronik ortamda Sendikaya
gonderir. isveren bu iglemler igin Sendikadan herhangi bir masraf istemez.

MADDE 9 - SENDIKA 6ZGURLUGUNUN GUVENCESI

Sendika 6zgiirligiiniin giivencesi konusunda 6356 sayil Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’nun
25’inci maddesi ve diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 10 - iSVERENIN HAKLARI

isveren, bu sdzlesmeye aykin olmamak iizere ekonomik kurallara uygun verimlilik saglayacak her tiirli
tedbiri alir. Yeni ve daha verimli hizmet sistem ve yontemlerini uygulayabilir.

MADDE 11 - SENDIKANIN HAKLARI

A) Sendika Temsilcilik Odasi: Isveren tarafindan sendika temsilcilerinin, temsilcilik gorevlerini
yapabilmeleri igin ¢alisma ve saghk kosullarina uygun bir oda ayrilacaktir. Temsilcilik igin gerekli masa,
sandalye, koltuk, biiro malzemesi, telefon, biigisayar, kurumsal e-posta ve internet baglantisi vb.
ihtiyaglar isverence saglanacaktir.

B) Sendika Duyurulan: isverence sendika! calismzlarin/duyurulmasi ve Sendikanin iiyelere iletmek

geregini_duydugu haberler ile her tirl sendikal’yazilarin /astimasini teminen mevcut duyuru
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panolarinin sendika temsilcileri tarafindan kullanimi saglanacaktir. Bu kapsamda sendika temsilcileri
tarafindan asilan tim ilanlarin sorumlulugu sendikaya aittir. isveren, sendikanin talep etmesi halinde
uygun gorecegi yerlere de makul boyutlarda duyuru tahtasi asmayi kabul etmigtir.

MADDE 12 - SENDIKAL iZINLER

Sendika bastemsilcisi veya temsilcileri isyerindeki temsilcilik gorevlerini isyerlerindeki islerini
aksatmamak ve isyerlerindeki is disiplinine aykiri olmamak sarti ile isverenin de uygun gérecegi
zamanlarda asagidaki yazili siirelerde yerine getirirler.

Bastemsilcinin bu izin siresini isyerinde gegirmesi asildir. Ancak, sendika merkezi veya sube veya bélge
temsilciliginin isverene yapacagi yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak kosulu ile sézlii gagnisi Uzerine
bu siireyi ¢agr yapilan yerde de gegirebilir.

Haftalik izin Siiresi

isyeri is¢i Mevcudu igin Temsilci Bastemsilci
01-50 is¢i ¢alistiran isyerinde 2 saat -
51-200 ig¢i ¢alistiran isyerinde 3 saat 5 saat
201-500 is¢i caligtiran isyerinde 4 saat 6 saat
501 ve daha fazla ig¢i ¢alistiran isyerinde 5 saat 7 saat
Diger izinler

Sendika temsilcisi, bolge temsilcisi ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer, ydnetim, denetim,
disiplin kurulu, genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalart icin Sendikanin yazili talebi

Uzerine agagidaki diizenlenmis sekline gore iicretli izin verilir.

Isyeri isci Mevcudu Sbzlesme Yilinda Toplam Ucretli izin Siiresi
* 01-50 isci calistiran isyerinde 20 giin
* 51-200 " " 30 giin
* 201-500 " " 40 giin
¢ 501-1000 " " 60 glin

¢ 1000'den fazla is¢i gahstiran isyerinde iggi sayisinin %10 (On)'u kadar giin.

Bu izinler her liye icin ayr ayri olmayp, tiim lyeler i¢indir. Bir seferde isyeri is¢i sayisinin %5 (Bes)'inden
fazla sayida Giyenin birden bu izni kullanmasi isverenin onayina tabidir.

Ancak, Gene! Kurullar igin bu %5 (Bes) oran aranmaz.

MADDE 13 - SENDIKA TEMSILCILERi

a) Gorevleri: Isyerinde galisan iyelerin yasa ve bu sozlesmeden dogan haklaninin tam ve eksiksiz
uygulanip uygulanmadigini takip etmek, bu konuyla ilgili Uyelerden gelecek dilek ve sikdyetleri
dinlemek, isveren veya vekiliyle goriiserek b ¢ozime haglamak, ¢ézemedigi sorunlar Sendikaya

bildirmektir.
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b) isverenle iligkiler: Temsilciler kendi gorevlerine giren konulan goriismek izere isveren veya
vekillerinden toplanti talebinde bulunabilirler. Temsilcilerin bu istekleri, toplanti nedenlerini belirten
yazili bagvurusundan itibaren 7 (Yedi) giin igerisinde isveren vekili tarafindan yerine getirilecektir.

¢) Sendika bastemsilcilerinin ve sendika temsilcilerinin, bastemsilcilik ve temsilcilik gorevierini
yapmalarindan dolayi her tirlii cretlerinden herhangi bir kesinti yapilamaz, farkli muameleye tabi
tutulamaz.

d) Isverence, sendika yetkililerinin sendika temsilci veya iiyeleriyle is saatleri icinde isyeri veya
eklentilerinde toplanti yapmalarina miisaade edilir.

e) 1) isci sayis1 50’ye kadar olan yerlerde 1 (Bir),

2) isci sayis1 51 ile 100 arasinda olan isyerlerinde 2 {iki),

3) Is¢i sayis1 101 ile 500 arasinda olan isyerlerinde 3 (Uc) isyeri sendika temsilcisi atanir.
isyerindeki is¢i sayisi 501’ gegtigi takdirde 6356 sayili Kanun’un 27'nci maddesine gore temsilci saytsi
belirlenir.

MADDE 14 - SENDIKADA GOREV ALANLARIN GUVENCESI

6356 sayili Sendikalar ve Toplu ig Sézlesmesi Kanunu’nun 23 ve 24’iincii madde hiikiimleri cercevesinde
hareket edilir.

MADDE 15 - iSE ALMA VE DENEME SURESi

Radyo ve Televizyon Ust Kurulu Baskanligina ilk defa alinacak personel, 2 (iki) aylik deneme siiresine
tabi tutulur. Bu siireler ierisinde taraflar is s6zlegmesini bildirimsiz ve tazminatsiz olarak feshedebilir.
Gorev ve gorev yeri degisikliginde deneme siiresi uygulanmaz. Her kosulda iiyenin deneme siiresinde
mali haklar saklidir. Stajini isverende yapan stajyerlerin kurumda ise baglamasi halinde bu staj siiresi
deneme siiresinden sayilir.

MADDE 16 - NORMAL CALISMA

a) is¢i personelin haftalik galigma siiresi en ok 6 giin ve 45 saattir. 45 (Kirkbes) saate kadar yapilan
¢aligmalanin karsihg isbu s6zlesme ile kararlastinlan ticrete dahildir.

b) Ara dinlenme zamanlari isveren/isveren vekili tarafindan belirlenir.

MADDE 17 - i$ SURESINDEN SAYILAN HALLER

is stiresinden sayilan haller konusunda 4857 sayili is Kanunu’nun 66°nci maddesi uygulanir.

MADDE 18 - UCRETIN TANIMI

Ucret, isverene tabi belirli bir isyerine bagli olarak calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlarile
saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatlerdir.

Ucret 6demelerinde 4857 sayili is Kanunu’nun 5’inci maddesi esaslari uygulanir,
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MADDE 19 - UCRET ZAMLARI
1-Taban Ucret:
Toplu is sdzlegmelerinin yiiriirlik baglangig tarihinde ayhk brit giplak Gicretleri; 15.000,00 (Onbegbin)
TL'nin altinda olan iggilerin aylik briit giplak iicretleri 15.000,00 (Onbesbin) TL'ye gekilmistir.
GUnlik Ucret sisteminde bu rakamlar 30'a, saatlik Gicret sisteminde 225'e béliinmek ve bulunan
rakamlar kurus kisurati 5 ve {izerinde ise tama iblag edilmek suretiyle toplu is sézlesmelerine
yazilacaktir. (Ornek:15.000,00 TL'lik rakam; giinliik iicret sisteminde 500,00 TL/Giin, saatlik iicret
sisteminde ise 66,67 TL/Saat olarak yazilacaktir.)

a) Birinci Yil Birinci Alti Ay Zammu:
Uyelerin Ek-A skalasindaki iicretlerine 01.01.2023 tarihinden gecerli olmak iizere birinci alti ay igin %
45 (Kirkbes) oraninda zam yapilacaktir.
Ancak, Tiirkiye istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yill Tiketici Fiyatlar Tiirkiye Geneli Haziran 2023
indeks sayisinin, Aralik 2022 indeks sayisina gore degisim oraninin % 45 (Kirkbes)’i asmasi halinde agan
kismin tamam, birinci yil ikinci alti ay Gicret zammi oranina ilave edilecektir.

b) Birinci Yil ikinci Alti Ay Zammu:
iscilerin birinci yil ikinci alti ayinin ilk gtiniindeki briit ciplak tcretlerine, (aylik/gtinliik/saatlik) birinci yil
ikinci aits ayin birinci gliniinden gegerli olmak tizere % 15 (Onbes) oraninda zam yapilacaktir.
Ancak, Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilii Tiiketici Fiyatlari Tirkiye Geneli Aralik 2023
indeks sayisinin, Haziran 2023 indeks sayisina gore degisim oraninin % 15 (Onbes)'i agmasi halinde agan
kismin tamamy, ikinci yil birinci alt1 ay licret zammi oranina ilave edilecektir.

c) ikinci il Birinci Alti Ay Zammu:
iscilerin ikinci yil birinci alti ayinin ilk giiniindeki briit giplak licretlerine (aylik/giinliik/saatlik), ikinci yil
birinci alti ayin birinci giiniinden gegerli olmak iizere % 10 (On) oraninda zam yapilacaktir.
Ancak, Tiirkiye istatistik Kurumunun 2003=100 Temel YillI Tiiketici Fiyatlan Tiirkiye Geneli Haziran 2024
indeks sayisinin, Aralik 2023 indeks sayisina gére degisim oraninin % 10 (On)'u agmasi halinde asan
kismin tamam, ikinci yil ikinci alti ay licret zammi oranina ilave edilecektir.

d) ikinci Vil ikinci Alti Ay Zamm:
isilerin ikinci yil ikinci alt ayimin ilk gliniindeki briit ciplak ticretlerine (ayhk/giinliik/saatlik), ikinci yil
ikinci alti ayin birinci gininden gegerli olmak lizere % 10 (On) oraninda zam yapilacaktir.
Ancak, Turkiye istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yill Tiiketici Fiyatlari Tirkiye Geneli Aralik 2024
indeks sayisinin, Haziran 2024 indeks sayisina gore degisim oraninin % 10 (On)'u agmas: halinde asan
kismin tamam, ikinci yil ikinci alti ayinin son g}lniindeki iicrete takip eden ayin birinci giiniinden gegerli

olmak (izere ilave edilecektir.
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MADDE 20 - UCRET ODEME ZAMANI VE HESAP PUSULASI

a) Isgi licretlerinin (fazla galigma iicretleri dahil) miiteakip ayin on besinci giiniinde 6denmesi esastir.
Ancak, bunun miumkiin olmadig hal ve yerlerde en geg on yedinci giinii mesai saati bitimine kadar
odenir.

Ayin on yedinci giinii tatil veya bayram giiniine rastlar ise ticretler tatilden dnceki isginiinde &denir.
b) isveren her ddemede isciye, is Kanunu esaslari dahilinde icret bordrosu vermeye/elektronik
ortamda, kurumsal elektronik posta adresine gondermeye mecburdur. Bu lcret bordrolan isciye
tahakkuk ettirilen her gesit licret ve kesintileri ayri ayn gdsterecek sekilde ve okunakh olacaktir. Ucret
bordrolarindaki yanhshklar, genel hiikiimler cercevesinde her zaman diizeltilebilir.

MADDE 21 - iLAVE TEDIYE VE iKRAMIYE

a) iscilere her yil 6772 sayih Kanun uyarinca ilave tediye yapilir.

b) iscilere yukanidaki ilave tediyeden ayri olarak Ocak ve Haziran aylarinin 15’inde 30ar giinliik iicretleri
tutarinda olmak lizere yilda iki ikramiye verilir.

Ancak, bu fikradaki ikramiyenin 6deme dénemi olarak s6zlesme yili esas alinir.

Sozlegme yili iginde ikramiyenin 6deme zamanindan 6nce veya sonra ise giren yahut herhangi bir
nedenle is sézlesmesi sona eren yeler igin ne sekilde Gdeme yapilacag ve diger hususlar hakkinda (a)
fikrasinda belirtilen ilave tediyelere iliskin esaslar aynen uygulanir.

MADDE 22 - YEMEK YARDIMI

isverence, fiilen gahgilan her ig giini icin sézlesmenin birinci yih birinci alti ayinda net 95,00 (Doksanbes)
TL yemek yardim: yapilir.

Ancak mezk(r yardim tutarina, ikinci alti aydan baslamak iizere lcretlere alti ayda bir yapilan zammin
uygulandigi tarihten itibaren gegerli olacak sekilde, ilgili zam oraninda artig yapilir.

Kamuda ¢alisan iggilere Devlet tarafindan verilen yemek ucretinin bu artiglarin da lizerinde olmasi
halinde Devlet tarafindan belirlenen yemek iicreti esas alinarak uygulanir. isyerinde yemek ¢ikmas
halinde iggiler belirlenen licret tarifesi izerinden tcreti mukabilinde yemek imkanindan faydalandiriir.
MADDE 23 - YOL YARDIMI

Isverence servis hizmeti verilmek suretiyle galisan personelin is yerine gidis-gelislerinde ulagim hizmeti
saglanacaktir. isverenin servis hizmeti veremedigi yerlerde oturan veya servis hizmetinin tam olarak
saglanamadigi yerlerde oturan isgilere, binmek zorunda olduklan toplu tagima vasitasina gore, iscinin
bulundugu sehirdeki biiyiiksehir veya il belediyesinin toplu tagima iicret tarifesi esas alinarak; isciye
fillen galigtlan her bir ig glinii icin 2 gelis ve 2 gidis olacak sekilde net olarak dder.

MADDE 24 - EVLENME YARDIMI

isverence, iiyelere evlenmeleri halinde bir defaya-mahsus-olmak izere sdzlesmenin birinci yill net

4,000,00 (Dortbin) TL, s6zlesmenin ikinci yili'net 5.000,00 (Besbin) TL evienme yardimi yapilir.

L Y Ve
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Eslerin her ikisinin de igveren igyerlerinde galigan lye olmalari halinde bu yardimdan ikisi de istifade
eder.

MADDE 25 - OLUM YARDIMI

a) Iscilerin i kazasi sonucu éliimleri halinde yasal mirasgilarina 4.000,00 (Dértbin) TL tutarinda;

b) Normal 8liimleri halinde ise 3.000,00 (Ugbin) TL tutarinda 8liim yardimi yapilir.

c) iscinin es, cocuklarinin (6li dogdugu belgelenenler dahil), bakmakla yiikiimlii oldugu anne ve
babasinin 8limleri halinde 2.000,00 (ikibin) TL tutarinda 8lim yardim yapilir.

Ancak mezklr yardim tutarlarina, lcretlere alti ayda bir yapilan zammin uygulandigi tarihten itibaren
gecerli olacak sekilde, ilgili zam oraninda artis yapilir.

MADDE 26 - GiYiM YARDIMI

Toplu is s6zlesmesinin yiirlrlik baglangic tarihinden gegerli olmak Gizere her yil Nisan ayinda 1.015,00
(Binonbesg) TL giyim yardimi yapilir.

Ancak mezkir yardim tutarina, ikinci alti aydan baglamak iizere ticretlere alti ayda bir yapilan zammin
uygulandigi tarihten itibaren gegerli olacak sekilde, ilgili zam oraninda artig yapilr.

MADDE 27 - BAYRAM YARDIMI

isveren dini bayramlardan dnceki licret ddemeleriyle birlikte iscilere, sdzlesmenin birinci yilinda
1.000,00 (Bin) TL, ikinci yilinda ise 2.000,00 (ikibin) TL bayram yardimi yapar.

MADDE 28 - OGRENIM YARDIMI

isveren, is¢inin kreg dahil 8grenimdeki her gocugu icin belge ibraz etmek sarti ile yilda bir kez ve Eylill
ayinda yapilacak {icret édemeleriyle birlikte édenmek iizere; sdzlesmenin birinci yilinda 750,00
(Yediytizelli) TL/ Yil , sbzlesmenin ikinci yilinda 1.000,00 (Bin) TL/ Yil 6grenim yardimi yapar.

iscilerden her ikisinin de Ust Kurul’da calismasi halinde, ayni ¢ocuk igin eslerden yalnizca biri bu
yardimdan faydalanr.

MADDE 29 - YABANCI DiL TAZMINATI

Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinav (YDS) sonucu iggiye, bu sinavin gegerlilik siiresi iginde ve toplu is
s6zlesmesi siiresince C seviyesi icin aylik 250,00 (ikiytizelli) TL, B seviye icin aylik 500,00 (Besyiiz) TL, A
seviyesi icin aylik 750,00 (Yediyiizelli) TL yabanci dil tazminati yapilr.

MADDE 30 - YAKACAK YARDIMI

iscilere sézlesmenin birinci yilinda her ay 80,00 (Seksen) TL/Ay , ikinci yilinda her ay briit 100,00 (Yiiz)
TL/Ay yakacak yardimi yapilir.

MADDE 31 - SORUMLULUK TAZMINATI

Giivenlik hizmeti ifa eden personel ile sof6r personele fiilen galistiklar: her giin igin s6zlesmenin birinci
yihnda 13,00 (Oniig) TL/ Gun, sozlesmenin.ikinci yilinda ise 15,00 (Onbeg) TL/ Giin sorumluluk tazminati

odenir.
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MADDE 32 - TABIi AFET YARDIMI

iscilerin yangin, deprem, sel ve benzeri afetlerden zarar gérmeleri halinde sézlesmenin birinci yilinda
6.000,00 (Altibin) TL, sézlesmenin ikinci yilinda 7.000,00 (Yedibin) TL tabii afet yardimi yapilir.

MADDE 33 - HARCIRAH

Harcirah veya seyyar gorev tazminati konusunda imza tarihinden gegerli olarak Kurumun tabi oldugu
mevzuat hitkiimleri uygulanir. isgilerin, isin geregi olarak is sozlesmesi sona ermeksizin isverence igyeri
belediye hudutlan diginda baska bir isyerine gegici gorevli olarak génderilmesi veya daimi olarak
nakledilmesi halinde harcirah 6denir.

Gegici gorevle gonderilen iscilere talep etmeleri halinde, seyahate glkmadan énce bu gérev icin
tahakkuk edecek yolluklarindan mahsup edilmek iizere yeteri kadar avans ddemesi yapilir. Yolluk
avansinin yasal siiresi icinde mahsup edilmesi zorunludur.

MADDE 34 - HAFTA TATILi VE BAYRAM UCRETi

A- Normal ¢alisma yapilan yerlerde hafta tatili pazar guinidiir. Vardiyah ¢alisma yapilan yerlerde hafta
tatili calismaya baglandig altinci glinii takip eden yedinci giindiir.

Hafta tatillerinde galistirilan isgilere takip eden hafta iginde bir giin izin verilir. Calisilan bu hafta tatili
giini igin toplam 2 (iki) yevmiye &denir.

B- Kanunda belirtilen ulusal bayram ve genel tatil ginlerinde yapilacak galismalar, énceden isciye
duyurulur. Ulusal bayram, genel tatil giinlerinde ¢alistinlan iscilere calistiklar her bir giin igin toplam 3
(Ug) yevmiye ddenir.

C- (A) ve (B) bentlerindeki 6demeler icin haftalik caligma siiresi sarti aranmaz.

D- Hafta tatili licreti isgiye tam olarak ddenir. Buna gére;

a) Cahsilmadigi halde kanunen is siiresinden sayilan zamanlarla ginlik iicret 6denen veya
6denmeyen kanuni veya akdi tatil giinleri ile evlenme, ana veya babanin, kari veya kocanin, kardes
veya ¢ocuklarinin 8liimi halinde verilmis izin middetleri,

b) Bir haftalik siire icinde kalmak Uizere verilen diger izinlerle, hekim raporu ile verilen hastalik ve
dinlenme izinleri;

Cahgilmig guinler gibi hesaba katilir.

MADDE 35 - FAZLA CALISMA

Haftalik ¢alisma siresi olan 45 (Kirkbes) saatin iizerinde yapilan calismalar, fazla galismadir. Bu
sdzlesme doneminde dyeler kanuni sinirlar igerisinde kalmak kaydiyla fazla calisma yapmaya
muvafakat etmis sayilirlar.

Fazla caligmaya iliskin hususlarda, 4857 sayili is Kanunu hiikiimleri uygulanir.

MADDE 36 - FAZLA CALISMA UCRETI

a)Her bir fazla calisma saati igin verilecek.dicret, normal ¢aligma icretinin saat bagina diisen miktarinin

%70 (Yetmisg) yiikseltilmesi suretiyle ddenir.
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b)Uyelerin fazla galisma karsiligy, iicret olarak ddenir. Fazla calisma karsiliginda tek tarafli izin verilmez.
MADDE 37 - GECE CALISMASI

Aksam saat 20.00'den sabah saat 06.00'ya kadar gegen siire gece dénemidir. 20.00-06.00 saatleri
arasinda galigilan siire kadar gece zammi 6denir. Gece déneminde ¢alisan isgilerin, galigtiklari stirelere
ait Uicretleri %8 (Sekiz) zaml olarak 6denir. Gece zammindan, giivenlik iscileri de yararlanir.

0Ozel giivenlik hizmeti ifa eden siirekli isci personel, isbu sézlesme kapsaminda, giinde 7,5 (Yedibuguk)
saatten fazla gece galismasina muvafakat etmis sayilir.

MADDE 38 - YILLIK UCRETLI iZiNLER

Yillik iicretli izne hak kazanan iiyeler bu izinlerini is diizenini aksatmamak kaydiyla kullanirlar. is¢i varsa
isyeri izin kuruluna yoksa isveren vekiline miiracaat ederek iznini kullanmayi talep edebilir. izin kurulu
veya igveren vekili bu miiracaat: inceler ve karara baglar. izin kurulunun karari isveren vekilinin onayi
ile tekemmiil eder. iscinin izin kidemi ayni iscinin isverene bagh cesitli isyerlerinde gegen tiim hizmet
siireleri ile birlestirilerek hesaplanir.

Toplu izin uygulanmasina dair mevzuat hikiimleri sakhdir.

Hizmeti;

a) 1 yildan 5 yila kadar (5 yil dahil) olanlar yilda 18 is giind,

b) 5 yildan fazla ve 15 yildan az olanlar yilda 24 is gind,

¢) 15 yil (dahil) ve daha fazla olanlar yilda 29 is gling,

Ucretli izin kullanirlar.

Uyeler, yillik izin haklarin, ilgili takvim yili icinde kullanmak zorundadir.

MADDE 39 - ZORUNLU iZINLER

* iscinin evlenmesi halinde 7 (Yedi) giin ticretli izin verilir.

* Ana, baba, es, ¢ocuk ve kardeglerinin birinin 6limii halinde 7 (Yedi) giin iicretli izin verilir.

e Esinin dogum yapmasi halinde 10 (On) glin iicretli izin verilir.

* Yangin, su baskini ve deprem gibi dogal afetlere maruz kalmasi halinde 10 (On) giine kadar dicretli izin
verilir.

« Kayinvalide ve kayinpederin 8liimii halinde 3 (Ug) giin dcretli izin verilir.

 {len personelin cenazesinin bagka yere nakli istenildigi takdirde cenazenin nakline istirak edecek en
cok 3 (Ug) isciye 5 (Bes) giine kadar iicretli izin verilir.

Bu izinler yukarida belirtilen durumlarin dogdugu giinden baglayarak kullanilir.

Yukarida belirtilen olaylarin vukuu aninda isginin yillik ticretli izinde olmasi halinde bu izinler devreye
girer ve bu izinlerin bitig tarihine, alinip da kullanilmamis olan yillik izin glinleri eklenir.

e iscinin yatarak tedavi gorecek es, cocuk vé bakmakla yikiimli oldugu ana ve babasina refakat

etmesine, resmi saglik mercilerince /karar verilmesi ve, refakat durumunun doktor raporuyla
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belgelendiriimesi halinde isciye 5 (Bes) giin icretli refakat izni verilir. Bu siirenin yeterli olmamasi
halinde isveren vekilinin onay: ile iicretli refakat izni siiresi 5 (Bes) giin daha artirilabilir.

Dogumla ilgili olarak kadin personele verilecek izinlerde ilgili kanun ve mevzuat hikiimleri uygulanir.
Kadin igcilere 1 yagindan kiiclik gocuklarini emzirmeleri igin giinde toplam 3 (Ug) saat siit izni verilir.
MADDE 40 - MAZERET iZNi

Personele dilekcelerinde belirtecekleri mazeretleri, izin vermeye yetkili makamca uygun gériilmesi
halinde bir takvim yilinda 5 (Beg) giin iicretli mazeret izni verilir. Bu izin saatlik olarak kullanilabilir.
Saatlik izinlerin toplami giinliik caligma saatini doldurdugu takdirde 1 (Bir) giin sayilarak mazeret izni
giiniinden disdraldr.

Ayrica isciye, talep etmesi ve mazeretinin makul goriilmesi halinde igverence bir takvim yilinda 60
(Altmis) giine kadar ve en gok iki parca halinde kullanilmak iizere iicretsiz mazeret izni verilebilir.
MADDE 41 - BiLDiRiM SURELERi

Sirresi belirli olmayan siirekli is sozlesmeleri ile galigan isgilerin is sﬁzlesmelerinin isveren tarafindan is
Kanununun 25’inci maddesinde yazili haller diginda feshedilmesi halinde;

a) Kidem siiresi 6 (Alti) aydan az siirmilg ise, bildirimin diger tarafa yapiimasindan baslayarak 3 (Ug)
hafta sonra,

b) Kidem siiresi 6 (Alt) aydan 1,5 (Birbuguk) yila kadar ise, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak 5 (Bes) hafta sonra,

¢) Kidem siiresi 1,5 (Birbuguk) yitdan 3 (Ug) yila kadar ise, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baglayarak 7 (Yedi) hafta sonra,

d) Kidem siiresi 3 (Ug) yildan fazla ise, bildirimin diger tarafa yapiimasindan baslayarak 9 (Dokuz) hafta
sonra fesih gegerli olur.

MADDE 42 - KIDEM TAZMINATI

is sozlesmesi ilgili mevzuatta belirtilen hallerde sona eren isciye, kidem tazminati 5denmesi konusunda
asagida belirtilen siireler diginda ilgili kanun hiikiimleri uygulanir. Her tam hizmet yili icin 35 (Otuzbes)
glin, igcinin igverenin igini yaparken is kazasi veya meslek hastaligi sonucu 6liimii halinde ise 40 (Kirk)
giinilik Gicreti tutarinda kidem tazminati 6denir.

Bu madde hiikiimlerine gore kidem tazminatinin hesaplanmasinda bir yildan artan siireler nisbf olarak
dikkate alinir ve bu sireler igin kistelyevm yéntemine gore kidem tazminati tahakkuku yapilir.
MADDE 43 - BiLDiRiM SURELERINE iLiSKiN UCRET, KIDEM TAZMINATI ODEME SEKLi VE ZAMANI
Bildirim siirelerine iliskin licret ve/veya kidem tazminati nakden ve defaten en ge¢ 10 (On} is giinii
icinde &denir. Odeme; iiyenin kendisine, liye 8lmiig ise yasal mirascilarina yapilir. ihbar ve kidem

tazminatina iligkin esas alinacak iicret, giydiriimis-ariit icrettir.

, A
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MADDE 44 - ASKERLIK DURUMU

a) Muvazzaf askerlik gorevi sebebiyle silahaltina alinan sendika Uyesi isgiler; silahaltinda bulundugu
slirece {cretsiz izinli sayilir. Ancak, iiyenin muvazzaf askerlik 6devi nedeniyle kendi talebiyle isten
aynimast halinde Uiyeye her kidem yili igin kidem tazminati tavanini asgmamak kaydiyla, 35 (Otuzbes)
giinliik Gcreti tutarinda kidem tazminati 6denir.

MADDE 45 - GOZALTINA ALINMA, TUTUKLULUK VE MAHKOMIYET HALINDE FESIH VE TEKRAR iSE
BASLATMA

a) Uye, isledigi herhangi bir sugtan dolayi gézetim altina alimir veya tutuklanirsa, 12 (Oniki) ay streyle
is sozlesmesi feshedilemez. Bu sire iginde liye, iicretsiz izinli sayilir.

b} is sozlesmesinin feshedilemedigi 12 (Oniki) aylk siire dolmadan cezasini tamamlayan, cezasi
ertelenen, paraya cevrilen, affa ugrayan veya tahliye edilen tiye, 10 (On) giin icinde bagvurmasi halinde
ise baglatilir.

¢) Is sdzlesmesinin feshedilemedigi 12 (Oniki) aylik siire gecse bile, kovusturmaya yer olmadigi, son
tahkikatin agilmasina gerek bulunmadigi, kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmasi ya da Giyenin
beraat etmesi durumunda, iyenin 10 (On) giin icinde bagvurmasi halinde, miinhal kadro bulunmasi ve
isverenin uygun gormesi ile tekrar ige alinir.

d) isverene ait herhangi bir araci gorevli olarak kullanirken trafik kazasi yapan soforler bu nedenle
tutuklandiklari veya hiikiim giydikleri takdirde;

1. Tutuklu veya hiikiimlii kaldiklari siirenin sonunda 7 (Yedi) giin iginde bagvurmalan halinde ise
baglatilir.

2. Softr personelin siiriicii belgesine herhangi bir nedenle el konulmast halinde, el koyma tarihinden
itibaren 6 (Alt1) aylik siire icerisinde siiriicti belgesini ilgili mercilerden alip isverene ibraz edememesi
halinde is sdzlesmesi feshedilebilir.

TCK'nin cinsel dokunulmazliga karg! iglenen suglar ile yine TCK’nin ikinci kitap dordiincii kisimda yer
alan millete ve devlete kargi islenen suglardan hikiim giyenler, cezanin ertelenmesi, paraya cevrilmesi
veya affa ugramasi héllerinde dahi isbu madde hiikiimlerinden yararlanamazlar.

MADDE 46 - ENGELLi iSCILERIN CALISTIRILMASI-AGIR iSLERDE CALISTIRILAMAZ/HAFIF iSLERDE
CALISTIRILABILIR RAPORU OLAN iSCiLERIN DURUMU

isveren engelli personel igin isyeri calisma kosullarinda ve fiziki ortamda gerekli diizenlemeleri yapar.
isyerlerinin engelliler agisindan yasal diizenlemelere uygun olarak “erisilebili’ hale getiriimesinde
Diinya Engelliler Birligi'nin sagladig, Universal Standards/ Evrensel Standartlar (USTAD) veya Yapi
Erigim Sertifikasyonu (YES) kistaslari esas alinir. Kamu genelinde engelli caliganlar igin uygulanan idari
izinler Radyo ve Televizyon Ust Kurulu’'nda dé“ayneduyguiamr.

isyerinde calismaktayken, is kazasl, mesiék hastaligs, hastalik ya da herhangi bir nedenle Saglk

Bakanhgina bagh saghk kuruluslarnndér&- veya SGK’nin anlagmali oldugu saglik kuruluglarindan “hafif
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islerde cahsabilir’ veya “agir islerde galgtinlamaz” seklinde Saghk Kurulu Raporu alanlar, istekleri
Uzerine igyerinde durumlarina uygun bir iste, Ucretlerinden bir indirim yapilmaksizin calistirilirlar.
MADDE 47 - iSGOREMEZLIK GDENEGI

1.Hastalik nedeni ile is géremezlige ugrayan iscilerin 3 (Ug) giin ve daha fazla istirahatli olmatari halinde
Sosyal Giivenlik Kurumunca 6deme yapilmayan giinlere ait ticretlerin tamami ve eksik 6deme yapilan
glinlere ait ticretlerin bakiyesi igverence édenir.

Ancak, bu fikraya gére ddeme yapilabilmesi igin liyenin;

a) Hastaligin basladigi tarihten geriye dogru bir yil iginde 120 (Yiizyirmi) giin fiilen calismis olmasi,

b) Sosyal Giivenlik Kurumu’ndan édenek aldigini gosteren belgeyi aldigi tarihten itibaren en ge¢ 5 (Bes)
is glind i¢inde isveren vekiline vermesi sarttir. Aksi takdirde 6deme yapiimaz.

isverence yapilacak fark ddemesi en fazla 180 (Yiizseksen) giin devam eder. Ancak tedaviye devam
olundugu takdirde maluliyet halinin 6nlenebilecegi veya mihim nispette azaltilabilecegi SGK' nin
sigortali adina saglhk hizmeti satin aldigi kurum ve kuruluslardan aldigi saglik raporuyla anlagilirsa bu
muddet 90 (Doksan) giine kadar daha uzatilabilir. is¢inin hastalik nedeniyle ise devam edemedigi veya
raporlu oldugu stirelere ait yilda 5 (Bes) defayl gegmemek iizere SGK tarafindan ddenmeyen ilk 2 (iki)
gliniin Uicreti isveren tarafindan ddenir.

2.isginin, isyerinin bulundugu mahal veya baska bir mahalle sevk suretiyle viziteye gikmasi halinde,
isyerinden ayr kalacagi zamanlarda; isciye istirahat verilmeksizin ayakta tedavisine liizum goérildiigii
takdirde gecirdigi stireler icin isgi tcretli izinli sayilr.

MADDE 48 - DiSiPLIN CEZALARI

Kusurlu hareketleri gérilen ve disiplini ihlal eden isgiler hakkinda toplu is sozlesmesinde belirtilen
asagidaki cezalardan biri verilir.

Disiplin cezalart sunlardir:

a) Uyarma,

b) Yevmiye Kesimi,

c) I sézlesmesine son verme.

UYARMA: isciye, bundan sonraki davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazih olarak
hatirlatilmasidir.

YEVMIYE KESIMI: isginin briit bir aylk giplak iicretinden 1-5 (Bir-bes) giinlik tutarinda kesinti
yapilmasidir. Yapilacak kesinti igin cezanin onaylandigi tarihi takip eden ayin iicreti esas alinir. Kesinti
miktari 2 (iki) ginlik ticreti tutarindan fazla oldugu takdirde 2 (iki) ginii asan kisim takip eden aylarin
ticretinden kesilir.

i$ SOZLESMESINE SON VERME: isginin bir @aha-Radvo.ve Televizyon Ust Kurulu isyerlerinde gorev
almamak iizere 4857 sayili Kanun ve Toglu is Sdzlesmesinde ‘yer alan disiplin hiikiimlerine gére isten

(X

cikariimasidir.
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Uyarma cezasl, Ust Kurul Baskani, Ust Kurul Uyeleri, Baskan Yardimcilari, 1. Hukuk Misaviri, Daire
Bagkanlari, Basin ve Halka iliskiler Miisaviri, Ozel Kalem Miidiirii ve Boélge Temsilcileri tarafindan
dogrudan uygulanabilir.

Yevmiye kesimi ve ig sozlegmesine son verilmesi cezasi, Disiplin Kurulu karar ile uygulanir.

is sdzlesmesine son verilmesi cezasinin uygulanmasi icin, Disiplin Kurulu karari ardindan, ayrica
Bagkanlik Makaminin Onayi da gereklidir.

Disiplin Kurulu’nun, bu kurula intikal edilen mevzular hakkinda uyarma, 1-5 (Bir-bes) giin yevmiye
kesimi, is s6zlesmesine son verilmesi cezasi uygulama yetkisi mevcuttur.

Iscinin sug teskil eden fiilinin ceza maddelerinde yer almamasi durumunda fiilin niteligine gore
maddelerdeki cezalardan biri kiyas suretiyle uygulanir.

A) UYARMA

Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) Verilen emir ve gérevlerin tam ve zamaninda yapiimasinda, gérev mahallinde idarece belirlenen usul
ve esaslarin yerine getirilmesinde, gérevle ilgili belge, arac ve gereglerin korunmasi, kullaniimasi ve
bakiminda kayitsizlik gostermek veya diizensiz davranmak,

2) Oziirsiiz veya izinsiz olarak géreve geg gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini terk etmek,

3) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,

4) Usulstiz miracaat veya sikayette bulunmak, ozliik haklariyla ilgili konularda araci kullanmak,

5) Kamu gorevlisi vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak,

6) Gorevine veya is sahiplerine karst kayitsizlik géstermek veya ilgisiz kalmak,

7) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykin davranmak,

8) Gorevin isbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykiri davraniglarda bulunmak,

9) Kart basmayi unutmak,

10) Etrafi rahatsiz edecek sekilde giilmek, sarki soylemek, giiriiltii etmek,

11) is saatlerinde liizumsuz yere arkadaglarini mesgul etmek,

12) Arkadaglanni asilsiz yere gikayet etmek,

13) Hasta olmadigi halde kendisini hasta gostererek isi aksatmak,

14) Etrafi rahatsiz edici sekilde koku ¢ikaran ve ¢ok kirlenmis is kiyafetlerini temizlememek,

15) isyerine giris-gikis kapisindan girip ¢ikmamak,

16) Ziyaretleri 15 dakikadan fazla uzatmak,

17) Sik sik ziyaretgi kabul etmek,

18) Ziyaretgisi ile etrafi rahatsiz edici sekilde konusmak,

19) Gerektigi halde is arkadaslarina yardimcroimamak vevardimci olmamayi aliskanlik haline getirmek.

B) YEVMIYE KESiMi

Yevmiye kesimi cezasini gerektiren fiil ve-haller suniardir: (>d
: /m

.(
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1) Verilen emir ve gérevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumiarca belirlenen
usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereglerin korunmasi,
kullaniimasi ve bakiminda kusurlu davranmak,

2) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

3) Hizmet diginda kamu gérevlisine duyulan itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda
bulunmak,

4) isyerine ait resmi arag, gereg ve benzeri esyay 6zel iglerinde kullanmak,

5) isyerine ait resmi belge, arag, gereg ve benzeri esyay kaybetmek,

6) is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kétii muamelede bulunmak,

7) is arkadaslarina ve is sahiplerine sz veya hareketle satasmak,

8) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep dig1 davraniglarda bulunmak ve bu tiir yazi yazmak, isaret,
resim ve benzeri sekiller gizmek ve yapmak,

9) Verilen emirlere itiraz etmek,

10) Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasina neden oimak,

11) Kurumlarin huzur, siik(in ve ¢aligma diizenini bozmak,

12) isyerinde sahsi is yapmak,

13) Kart basmamayi aliskaniik haline getirmek,

14) Arag ve geregleri kontrol etmeden géreve gcikmak ve bunlarla ilgili bozukluklari zamaninda yetkiliye
bildirmemek,

15) Kendisine verilen yetki diginda is yapmak,

16) Kasith olarak; verilen emir ve gérevleri tam ve zamaninda yapmamak, gérev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, arag ve geregieri korumamak,
bakimini yapmamak, hor kullanmak,

17) Ozuirsiiz olarak bir, iki veya {ic giin gdreve gelmemek,

18) isyerine ait resmi belge, arag, gereg ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak igin kullanmak,

19) Gorevle ilgili konularda yukimli oldugu kisilere yalan ve yanhs beyanda bulunmak,

20) Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

21) Gérev yeri sinirlar igerisinde her hangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz olarak
kullanilmasina yardimci olmak,

22) Hizmet iginde Kamu gorevlisine duyulan itibar ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda
bulunmak,

23) Yerine imza atmak/attirmak veya kartini basmak/bastirmak suretiyle ise gelmeyen isciyi gelmis gibi
gostermek,

24) isyerine/gbreve sarhos gelmek,

25) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun.gikar saglamak,
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26) Amirine veya maiyetindekilere kargi kiigiik diigiiriicii veya agagilayici fiil ve hareketler yapmak,

27) Gorev yeri sinirlart iginde herhangi bir yeri toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz kullanmak
veya kullandirmak,

28) Ticaret yapmak veya izinsiz sekilde ikinci bir iste galigmak,

29) Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi
yapmak, kisilerin yarar veya zararim hedef tutan davranislarda bulunmak,

30) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaglar veya is sahiplerine hakaret ya da kiifiir séyleminde
bulunmak veya bunlari tehdit etmek,

31) isyerinde dikkatsizlik yiiziinden; Yangin baslangictna sebebiyet vermek,

32) Sigara igilmesine izin verilmeyen yerde sigara igmek ve atesle dolagmak,

33) is emnivyeti ile ilgili malzemeyi veya esyayi icabinda kullanmamak veya hor kullanmak,

34) Yénetimindeki araci idareden izin almaksizin baskalarina kullandirmak,

35) isyerine uygun diismeyen ve miistehcen resim, bildiri, siir, video vesaire bulundurmak, teshir etmek
veya ¢alisma arkadaslariyla paylasmak,

36) Amir durumunda olup galistig1 iscileri 6zel islerde kullanmak,

37) isyerine icki sokmak,

38) Kumar maksadiyla oyun kagidi ve sair arag getirmek,

39) Kaba ve mustehcen sekilde el ve sozle saka yapmak,

40) ig saatinde uyuklamak veya uyumak,

41) igyerinde herhangi bir kimseyi rahatsiz edici hareketlerde bulunmak,

42) Baskasina ait takim dolabini, egyasini veya elbisesini izinsiz karigtirmak,

43) Verilen isi yapmadig halde yapmis gibi gostermek,

44) isyerine ait malzemeyi israf etmek, hor kullanmak veya isi biten malzemeyi ilgililere teslim
etmemek,

45) Etrafini sthhate muzir sekilde kirletmek,

46) Lavabo, pisuar ve banyolara yabanci madde atmak,

47) Hasta olmadig halde viziteye cikmayi adet haline getirmek,

48) istirahatli bulundugu giinler zaruret olmadikca ve izinsiz isyerine girmek,

49) isyerine ait takim ve malzemeleri sahsi is icin disariya ¢ikarmaya calismak,

50) istirahatli bulundugu zamanlar disarida maddi menfaat temini igin calismak,

51) Senelik izinde rapor alanlar durumunu en kisa zamanda bildirmemek,

52) istirahat alaniardan durumlarini 24 saat iginde-isyeri personel amirligine duyurmamak,

53) Ucret tahakkukuna tesir edebilecek olan ziie-degisikligini zamaninda haber vermemek,

54) isyerince istenen belgeleri zamaninda:vé tam olarak.vermemek,

55) igyeri personeli hakkinda mesnetsiz ve kotii gropagandayapmak,

\ AL S
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56) Ziyaretgisinin nahog hareketlerine sebebiyet vermek ve géz yummak,

57) Ihmali ve tedbirsizligi isveren vekiiinin mali olan veya emaneti altinda bulunan bilciimle malzemeyi
30 (otuz) ginlik yevmiyesini gegmeyecek tutarda hasara ugratmak,

58) Lizumu halinde giris ve gikista elinde bulunan ganta, torba ve benzeri egyanin aramasini yapmak
isteyen gorevlilere arama yaptirmamak,

59) isyerinin miinasebeti olan sahislardan 6diing para veya yardim istemek,

60) Siyasi/ideolojik propaganda yapmak,

C) iS SOZLESMESINE SON VERILMESI

igverenin, is sbzlesmesine son verme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1) ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarin huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini bozmak, boykot, isgal,
kamu hizmetlerinin yiriitiimesini engelleme ve isi yavaglatma gibi eylemlere katilmak veya bu
amaclarla toplu olarak géreve gelmemek, bunlari tahrik ve tegvik etmek veya yardimda bulunmak,

2) Yasaklanmig her turli yayini veya siyasi veya ideolojik amagh bildiri, afis, pankart, bant ve
benzerlerini basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya bunlarn kurumlarin herhangi bir yerine asmak veya
teshir etmek,

3) Savas, olaganiisti hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi gérev veya emirleri
yapmamak,

4) Amirlerine, maiyetindekilere, Kurum galisanlarina veya hizmet verilen ilgililere fiili saldin ve
tecaviizde bulunmak,

5) Kamu gorevlisi sifatiyla bagdagmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartici ve utang verici hareketlerde
bulunmak,

6) Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak veya bu bilgileri kullanmak/paylagmak suretiyle sahsi menfaat
temin etmek,

7) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gérev mahallinde gizlemek,

8) Yurt disinda Devletin itibarin dligiirecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum ve davranislarda
bulunmak,

9) 5816 sayih Atatiirk Aleyhine islenen Suglar Hakkindaki Kanuna aykiri fiilleri islemek,

10) Terdr orgiitleriyle eylem birligi icerisinde olmak, bu 6érgiitlere yardim etmek, kamu imkan ve
kaynaklarini bu orgiitleri desteklemeye yonelik kullanmak ya da kullandirmak, bu érgiitlerin
propagandasini yapmak,

11) isyerinin faaliyetini kismen veya tamamen durdurma amaci ile sabotaja tesebbiis veya tegvik etmek
veya yapmak,

12) igyerinde yangina sebebiyet vermek,

13) igyerinde keyif verici, esrar, afyon, eroin veya benzeri uyusturucu madde kullanmak,

14) isyerinde/goérev basinda icki igmek,
//J’ (Dd
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15) Bir takvim yilinda 3 (Ug) defa tekrarlamak suretiyle istirahatli bulundugu zamanlar disarida maddi
menfaat temini igin ¢alismak,

16) isyeri ile is s6zlesmesinin yapildig), degistirildigi sirada akdin esash noktalarindan birine ait vasiflar
veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde, bunlara haiz oldugunu ileri siirerek hakikate uygun olmayan
malumat vermek ve her ne suretle olursa olsun igyerini yaniltmak,

17) isyeri ile ilgili riigvet almak veya almaya tam tesebbiis,

18) Igyeri ile ilgili riigvet vermek veya vermeye tam tesebbiis,

19) Herhangi bir isi sabote etmek,

20) isveren veya vekilinin yahut bunlarin aile tiyelerinin seref ve namusuna halel getirecek veya ahlakini
ifsa edecek mahiyette sozler sdylemek veya hareketlerde bulunmak yahut igveren, isveren vekili veya
bunlarin aile Gyeleri hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmak,

21) Kayitlarla dosyalan kasten yok etmek veya amirlerinin izni ve bilgisi olmadan sahsi bir maksatla
kopya etmek veya ettirmek, yetkisi olmayan kimselere vermek bunlar iizerinde sahsi menfaatine
yonelik tahrifat yapmak,

22) igsyerinde kumar oynamak veya oynatmak,

23) Sahte belge diizenlemek veya belgede degisiklik yapmak,

24) idareye ait olan veya emaneti altinda bulunan arag, gerec ve malzemenin yitirilmesine ya da
bozulmasina, hasarina kasten sebep olmak,

25) igkili arag kullanmak,

26) Hirsizliga tam tesebbiis etmek veya hirsizlik yapmak,

27) Ust Kurul galisaniarina cinsel tacizde bulunmak,

28) iscinin, isverenin giivenini kbtiiye kullanmak vb. gibi dogruluk ve bagiliga uymayan davranislarda
bulunmasi,

29) isginin yapmakla ddevli oldugu gorevleri kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta israr etmesi,
30) isinin mazeretsiz ve izinsiz olarak art arda 4 (Dort) giin ve daha fazla siireyle géreve gelmemesi
yahut bir ayda toplam 4 (Dort) is giinii géreve gelmemesi.

MADDE 49 - DiSiPLIN KURULLARI VE CALISMA SEKLI

isgilerin disiplin igslemleri isveren temsilcileri ile ayni sayida iscinin iiyesi bulundugu sendikanin
temsilcisinin katihmi ile Disiplin Kurulu’nda goristilmesinin ardindan karara baglanir.

A) Disiplin Kurulu

isveren tarafindan belirlenecek 2 (iki) iiye ile sendika tarafindan belirlenecek sabit 2 (iki) Giyenin katilimi
ile Disiplin Kurulu tesekkdil ettirilir. Taraflarca ayni sayida yedek iyeler de belirlenir. Disiplin Kurulu’na

isverenin belirleyecegi liyelerden biri bagkanlik eder.

| il
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Disiplin Kurulu isveren veya vekilinin lizum gérdigi hallerde Baskan ve en az 2 (iki) iiye ile toplanir.
Disiplin Kurulu, Giyelerin megru mazeretine dayanan sebeplerle belirtilen glinde toplanamazsa toplant
en ¢ok 5 (Bes) is glinli sonrasina birakilir. Ertelenen gilinde katilan tiyelerin istiraki ile toplanti yapilir.
iscinin herhangi bir kusurlu hareketini 6grenen isveren veya isveren vekilleri veya ilgili amir, bahsi
gegen fiilin, isbu s6zlesme geregince uyarma disiplin cezasini gerektirdigini diisiinmesi halinde derhal
disiplin sorugturmasina baslar veya gorevlendirecegi bir personel eliyle sorusturma yaptimasini saglar.
Yapilan sorusturma esnasinda isciye savunma yapma hakki verilir ve en az 7 (Yedji) guin siire taninir.
islenen fiilin uyarma cezasindan baskaca bir cezayi gerektirdiginin digiiniilmesi veya disiplin amiri
yahut goreviendirecegi personel tarafindan, fiilin uyarmadan bagka bir disiplin cezasini gerektirdiginin
tespiti halinde, konu Disiplin Kurulu’na intikal ettirilmek lizere personel birimine havale edilir.

Disiplin Kurulu, caligmalari sirasinda gerekli gordiigii her tiirlii delilleri toplar ve gerekirse kurula sevk
edilen lyeyi ve taniklar dinleyerek savunmalarini ve ifadelerini alir. Kurul, ayrica bir muhakkik tayin
etmedigi durumlarda 2 (iki) ay icinde kararini verir.

Disiplin Kurulu’nun, Muhakkik tayinine yetkisi mevcuttur. Bu halde Muhakkike, raporunu sunmasi igin
2 (iki) ay1 asmayacak sekilde siire verilir.

Disiplin Kurulu kendilerine intikal eden konularda sorugturmayi yapan tarafindan teklif edilen cezadan
baska bir cezayi gerekgesini belirtmek suretiyle tayine yetkilidir.

Kurul kararlarini gogunlukla alir. Oylama acgik oyla yapilir, oylamada ¢ekimser kalinmaz. Oylarin esitligi
halinde bagkanin oyu 2 (iki) oy sayilir.

Disiplin Kurulu’na olayda tanik veya disiplin sugu isledigi iddia olunan Disiplin Kurulu {iyeleri katilamaz,
yerlerine yedegi katilir. Disiplin Kurulu’nun giindemi ve raportérlik isleri Personel Birimi tarafindan
yaptlir.

MADDE 50 - DiSiPLIN CEZASI VERILMESINDE USUL

Disiplin ceza maddelerinde yer alan maddelerden birinin kapsamina giren fiil ve hareketlerin 2 (iki) yil
iginde tekerriirdl halinde bir 6nceki kesinlesmis olan cezadan daha agir derecedeki ceza verilir.

Gegmis hizmetleri sirasindaki gahigmalari olumlu olanlar igin verilecek cezalarda bir derece hafif olan
uygulanabilir. Kusurlu fiil uyarma cezasinin verilmesini gerektiriyorsa isginin dikkati gekilir.

iscinin birden fazla fiili igin esitli disiplin cezalarimin uygulanmasi gerektigi hallerde, her fiil ayri ayri
degerlendirilir ve ayn disiplin cezalarina sebep olabilir.

Disiplin sugu olarak 6ngoriilmeyen ancak, cezalandiriimasi istenen eylemin bulunmasi halinde kiyasen
en yakin disiplin cezas! uygulanir.

MADDE 51 - SAVUNMA 7

Savunma alinmadan isgi hakkinda disiplin cezas: veriiemez. Savunma istemine iliskin yazida, ilgiliye
yapilan isnatlar acikga belirtilir ve 7 (Yedi} glinden az olmamak iizere taninan siire icinde yazili olarak

savunmasini yapmasi istenir. Savunma siiresi teblig tarihini izleyen giinden baslar.
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Savunma almaya yetkililer;

a) Disiplin amirleri,

b) Sorugturmaci (Muhakkik),

c) Disiplin Kurulu.

Yetkili makam tarafindan verilen siire icinde savunmasini yapmayanlar savunma hakkindan vazgegmis
sayilir.

iscinin gbrev, izin, istirahat vb. sebeplerle gorev yerinde bulunmamasi hali, disiplin sorugturmasi
aclimasina ve savunma alinmasina engel teskil etmez.

MADDE 52 - CEZALARA iTiRAZ VE ZAMANASIMI

Disiplin Amiri tarafindan veya Disiplin Kurulu karar iizerine verilen cezalara karst Disipfin Kuruluna,
kararin tebliginden itibaren 4 (Dort) gun iginde itiraz edilebilir. itirazlar Disiplin Kurulu tarafindan
incelenir. Itiraz lizerine verilen kararlar kesindir.

isten cikarma cezasini gerektiren fiillerin disindaki disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi
tarihten itibaren nihayet 2 (iki} yil icinde disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi
zamanagimina ugrar. Kurumun maddi zaranini gerektiren kusurlardan dolay zararin ddettirilmesi
hususunda zamanagimi bu hususlarta ilgili kanuni hiikiimlere tabidir.

Cezalar isciye yazili olarak teblig olunur. Disiplin Kurulu kararlari iscinin dosyasinda/elektronik
dosyasinda/klasériinde saklanir.

MADDE 53 - TOPLU iSCi CIKARMA

Toplu is¢i ¢ikarma durumunda agagidaki sira izlenir:

a) isten aynimak isteyen isciler,

b) Deneme siiresi iginde olaniar,

c) Emekli olup ¢alismakta olanlar,

d) Emeklilik hakkini kazanmis olanlar.

Yukanda yazil sirayla toplu isten gikarilanlarin yeniden ise alinmalarinda son isten cikarilan dnce ise
ahnir kuralina uyulur. Toplu ¢ikarmadan sonra 6 (Alti) ay iginde yeniden isci alma durumu dogarsa, isten
¢ikarilanlara taahhiitli olarak davetiye génderilir. Bildirim giiniinden baslayarak 30 (Otuz) giin icinde
bagvuran isciye, gliniin sartlarina uygun ig verilir.

MADDE 54 - TARAF YAYINLARI VE YAZILAR

isveren iyelerle ve calisma hayatiyla ilgili konularda cikaracag genelge, bildiri, is emri gibi yayinlari
sendikaya, sendika da Uyelere dagitacagi yayinlari on giin iginde isverene gonderir.

MADDE 55 - S6ZLESMEDE BULUNMAYAN KONULAR

is Kanunu ve diger is Hukuku mevzuati hikkiim!eri uygutanir.

MADDE 56 - YARARLANMA

Bu konuda 6356 sayili Yasa’nin 39'uncu rsaddesi‘hitkimleri uygulanir.

7 A
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MADDE 57 - iSCi ARACLARI iCiN PARK YERi

ise gidip gelmek igin kullanilan isgilere ait bisiklet, motosiklet ve otomobiller, isverenin isyeri tesisleri
igerisindeki mevcut park yerlerinde ayinm yapilmaksizin isverence belirlenen esaslar dahilinde park
edilir.

MADDE 58 - SAKLI HAKLAR

Bu sdzlesmenin yiirirliik tarihine kadar iscilere is sbzlesmesi veya sair sekilde taninmis bulunan
haklardan bu sbzlesme ile yeniden diizenlenmemis, degistirimemis veya cikarilmamis bulunan
hususlarda emredici kurallarla bagdastig 6lgiide isgi Iehine'olanlar sakhdir.

MADDE 59 - FARKLARIN ODENME ZAMANI

isbu toplu is szlesmesinin baglangig tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak iicret ve diger tim
6demelere iligkin s6zlesme farklar Giyelere geciktiriimeden en kisa siirede ddenecektir.

MADDE 60 - COCUK YARDIMI

iscilere @i¢ cocukla sinirli olmak iizere her bir gocuk igin sézlesmenin birinci yili her ay 100,00 (Yuz) TL/
Ay, sézlesmenin ikinci yilinda ise her ay 150,00 (Yiizelli) TL/ Ay ¢ocuk yardimi yapilir. Ancak evlenen
¢ocuklar, 18 yagini dolduran veya yiiksekégrenime devam etmesi halinde 25 yasini dolduran gocuklar
ile kendi hesabna ticaret yapan veya gergek veya tiizel kisiler yaninda her ne sekilde olursa olsun
menfaat kargihg calisan cocuklar (68renim gormekte iken tatil devresinde calisanlar ile staj veya
mesleki egitim gérenler haric) icin bu yardim 6denmez. Eslerden ikisinin de ayni toplu is sézlesmesi
kapsaminda ¢aligmasi halinde bu yardim eglerden yalniz birine édenir.

MADDE 61 - EK ODEME

isveren tarafindan, sendika iiyesi iscilere her yil bir defaya mahsus olmak iizere Haziran ayinda 3.625,00
(Ugbinaltiytizyirmibes) TL/ Yil olarak ek 6deme yapilir.

Ancak mezk(r 6deme tutarina, ikinci alti aydan baslamak lizere iicretlere alti ayda bir yapilan zammin
uygulandig: tarihten itibaren gegerli olacak sekilde, ilgili zam oraninda artis yapilir.

Ayrica gazi, terér magduru ve sehit yakini iscilere saatlik/ guinliik/ aylik giplak iicretinin % 10 (On)'u
tutarinda ek 6deme yapilir.

MADDE 62 - HiZMET ZAMMI

Sendika {yesi iggilere isverende galistiklari her tam hizmet yili igin hichir 6demeyi etkilememek ve
miiktesep hak sayllmamak kaydiyla 01.01.2023 tarihinden itibaren uygulanmak iizere 15,00 (Onbes)
TL/ Ay hizmet zammi verilir.

MADDE 63 - BANKA PROMOSYONU

Banka maag promosyonlari kapsaminda édenecek tutar liyelere esit olarak &denir.

MADDE 64 - i$ PRIMi ) '

Tim iscilere 6denen bagkaca bir prim bulunmamasi kavd'yla,fi_;gilerin fillen yaptigi ister dikkate alinarak

fiillen galigtian guinler igin, isgilerin niteli:k_‘durumiarma gore U¢ kategoride is primi 6demesi hicbir
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oddemeyi etkilememek ve miktesep hak sayilmamak kaydiyla Ek- A’da belirtilen gruplara gore is primi
Sdemesi yapilacaktir. EK-A’ da birinci gruptaki Isgilere briit giplak iicretinin %6 (Alt1)’si, ikinci gruptaki
iscilere brit ciplak ticretinin %5 (Bes)'i ve Uglincii gruptaki iscilere ise briit giplak ticretinin %4 (Dért)'G
oranminda ig primi 6demesi yapilacaktir.

GECICi MADDE 1 - GOREVLENDIRME

Kurumsal ihtiyaglar ve hizmet sunumundaki devamliligin geregi olarak, fiilen gorevlendirme yapilacak
unvanda en az iki aydir ¢alisiyor olmasi kaydiyla, agagida belirtilen nitelikleri tasiyanlar arasindan, i bu
toplu is s6zlesmesinin imza tarihinden itibaren en ge¢ 15 (Onbes) is giinil icinde Bagkanlik Makami

Onayi ile gérevlendirmeleri yapilabilir.

1) Bilisim teknolojileri teknisyeni;

a. Bilgisayar Teknolojileri B6limi’nden en az 6n lisans mezunu olmak,

2) Giivenlik gorevlisi;

a. En az lise mezunu olmak,

b. Silahl glivenlik gorevlisi sertifikasina ve gegerlilik stiresi devam eden silahli glivenlik gérevlisi

kimligine sahip olmak,
3) Proje yoneticisi;
a. Gérevlendirilecek unvanla ilgili is tecriibesinin olmasi,

4) Biiro Iscisi;

a. Diyarbakir Bolge Temsilciligi'nde gérev yapmak,
b. En az lise mezunu olmak,
Sarti aranir.

Bu goreviendirmeler igin isginin yazil rizasi alinir.

Yapilacak goreviendirmelerde isgiye 6denecek licret, gérevlendirildigi meslek kodunda galisan emsai
isciye gore belirlenir. Ancak gorevlendirme higbir kosulda isginin licretinde azaliga sebep olacak sekilde
uygulanamaz.

1.D6nem isyeri Toplu is Sézlesmesindeki gegici 1. ve 2. maddeye gdre yapilan géreviendirmeler bu

dénem icin de hizmete duyulan ihtiyacin devam etmesi halinde uygulamaya devam edilebilir.

o
~ ot
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EK-A

Unvan Yevmiye is Primi Grubu
Yazihm Destek Uzmam 793,10

Ascibasi 655,17

Bilisim Teknolojileri Teknisyeni 620,69 1
Asc1 Yardimaisi (ASCI) 603,45
Guvenlik Muduri 600,00
Glivenlik Gorevlisi (Silahli) 568,97

Proje Yoneticisi 568,97 2
Bina Bakimcisi 568,97

Sofér (Yolcu Tagima) 551,72

Garson (Servis Elemani) 544,83
Bulasikgi 544,83 3
Biiro lsgisi 534,48

Temizlik Gorevlisi 534,48

iy
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KURUMSAL GiYiM ESYA PROSEDURU

a) Bu prosediiriin amaci; Tiirkiye Haber-is Sendikas iiyesi Radyo ve Televizyon Ust Kurulu cahisanlarina
gorevleri geregi verilmesi gereken, kurumsal giyim esyalarinin tayin edilmesi, temini, dagitimi ve
kullanimina iligkin kurallarin belirlenmesidir.

b) Ek-B’de bulunan giyim esya prosediir cetvelindeki esyalar isin geregi oncelikle dikkate alinarak
isveren tarafindan belirlenir.

¢) Ek-B’de bulunan giyim esya prosediir cetvelindeki egyalarin senede birer defa olmak ilizere yazlik ve
kislik olarak temini ve dagitimi igveren tarafindan yapihr.

d) Giyim egyalari yaz dénemi igin Mayis ayi sonuna kadar; kis dénemi igin Ekim ay1 sonuna kadar teslim
edilir. Giyim egyalarina yonelik isgilerin beden &lgileri, yazlik igin 01-31 Mart tarihleri arasinda; kislik

igin 01-31 Agustos tarihleri arasinda alinir.

e
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EK-B
RTUK GiYiM ESYA PROSEDURU VE CETVELI

Nz
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ANLASMA TUTANAGI

Radyo ve Televizyon Ust Kurulu Bagkanligi ile Sendikamiz arasinda viiriitiilmekte olan 2.

Dénem isletme Toplu Is Sézlesmesi goriismeleri 16.05.2023 tarihinde anlagma ile

sonuglanmstir,

01.01.2023 - 31.12.2024 yirlrliik siireli 2. Dénem isletme Toplu is Sézlesmesinin tiyelerimiz

basta olmak lizere taraflara hayirli olmasini diler, emegi gecenlere tesekkiir ederiz.

i{SVEREN TEMSILCISi

K Bagkari

SENDiKA TEMSILCiSi

SEREF TANIGI

gun A "/ Veli SOLAK
Tirk- is/Gérie‘l askani T. Haber- I Sendikast

Genel Baskani
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ishu toplu is sozlesmesi 64 madde, bir gegici madde ve iki ekten ibaret olup taraflarca 26/05/2023 tarihinde

imzalanmigtir.

iSVEREN TEMSILCILERI SENDIKA TEMSILCILERI

.

/000

Veli SOLAK

ibrabfm USLU eyin OZCOBAN

.

Sinan GOKTAS Tagi s
Latfi SAKALLI Hasan Hiiseyin ARISOY
Av. Merve ALIC
| AL
Alper Ekrem SA
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