Turk Telekom A.S. 16. Donem
Isletme Toplu Is Sozlesmesi Taslak
Calismasi

16. Donem Toplu Is Sozlesmesi surecine hos geldiniz.

Bu sunum, Turk Telekom A.S. ve Turkiye Haber-Is Sendikasl
arasinda yurutalen toplu is s6zlesmesi taslak calismasinin
detaylarini, subelerimizin ve tyelerimizin taleplerini ele alan nihai
taslak ile 15. Ddnem Toplu Is Sozlesmesi arasindaki farklari ele
almaktadir.

NOT !l — Sube taslaklari ve yeni anket sistemimizde ankete katilan
tum Uyelerimizin hicbir talebi gbéz ardi edilmeksizin incelenerek,
sirece en uygun talepler dogrultusunda olusturulmustur.




{ MADDE 5 - YURURLUK VE SURE J

Bu toplu is s6zlesmesi 01.03.2023 tarihinden itibaren yurirlige Bu toplu is s6zlesmesi 01.03.2026 tarihinden itibaren yurirlige
girmek ve 28.02.2026 tarihinde sona ermek tzere 36 ay slireyle girmek ve 29.02.2028 tarihinde sona ermek tzere 24 ay slireyle
yururlikte kalacaktir. yururlikte kalacaktir.

15. Donemde yetki sirecinde yasanan sorunlar nedeniyle s6zlesme siiresi 36 ay olarak belirlenmis; ancak enflasyon karsisinda
glncelleme ihtiyaci ve olusan genel talep dogrultusunda, en ideal stirenin 24 ay oldugu degerlendirilerek diizenleme bu yonde
yapilmistir.




{ MADDE 10 - iSCININ YUKUMLULUKLERI

d) isveren, isveren vekili ve amirlerince verilen Toplu is Sézlesmesine
ve Kanuna aykiri olmayan isyeri ile ilgili emirlere uymayi,

e) Verimi artirmada ve gerektiginde isvereni ve isyerini muhtemel
zararlardan koruma yoniinde dikkat ve caba sarf etmeyi,

15. Donemde mevcutta yer alan (e) bendi, (f) bendi olarak yeniden diizenlenmis; 16. Donem teklifinde ise (e) bendinde yer alan

rol tanimi, talepler dogrultusunda acik ve net bir sekilde tanimlanmistir.

e) Sirket tarafindan calisanin asil isi, rol ve pozisyon tanimi,
yapacagl is kesin olarak tanimlanir ve tiyeye bildirilir. Uye kendi
isinden baska bir iste calistirilacaksa istekli olmasi dikkate alinarak
baska bir iste calistirilabilir ve nakillerde yine ayni kriter dikkate
alinarak yapilacaktir. Sendika tyesi calisan, kendi alaninda
profesyonel seviyeye ulasmayi amacg edinir ve kendisine verilen isi
en iyi sekilde yapmak icin elinden geleni yapar.

f)Verimi artirmada ve gerektiginde isvereni ve isyerini muhtemel
zararlardan koruma yoniinde dikkat ve caba sarf etmeyi,




MADDE 11 — SENDIKANIN HAK VE BORCLARI

f) Yukarida belirtilen gorevleri yerine getirmek amaciyla sendika genel f) Yukarida belirtilen gorevleri yerine getirmek amaciyla sendika
merkez yonetim kurulu Gyeleri, ilgili sube yonetim kurulu tyeleri ve genel merkez yonetim kurulu tyeleri, ilgili sube yonetim kurulu
bolge temsilcileri, isveren veya isveren vekili ile toplantinin yer ve uyeleri ve bolge temsilcileri, isveren veya isveren vekili ile
zamaninda anlasmak sartiyla calisma saatleri disinda sendika toplantinin yer ve zamaninda anlasmak sartiyla calisma saatleri
temsilcilik odasinda veya isveren vekilinin uygun gorecegi baska bir icerisinde sendika temsilcilik odasinda veya isveren vekilinin uygun
yerde calisanlari rahatsiz etmemek kaydiyla, o isyerinde calisan gorecegi baska bir yerde calisanlari rahatsiz etmemek kaydiyla, o
uyeleriyle toplanti yapabilirler. Ancak, taraflardan birinin talebi ve isyerinde calisan Uyeleriyle toplanti yapabilirler. isveren,

isveren vekili ile sendikanin mutabakati halinde acil konularin ¢ozim toplantilara ilcelerden katilacak tyeler icin ara¢ temin eder.

icin calisma saatleri icinde de toplanti yapilabilir.

Mesai saatleri icerisinde de sendikal faaliyetlerin yapilabilmesi icin dizenlenmistir.




MADDE 13 - iS VE iSYERI DEGISIKLIGI

a ) Her lye atandigi pozisyon unvaninin gerektirdigi hizmetlerde calistirilir.

Uyeler gerektigi takdirde ayni isyeri icinde unvani veya niteligi benzer yahut birbirine yakin baska islerde
veya isyerlerinde muvafakat aranmaksizin gecici olarak gorevlendirilebilir veya nakli yapilabilir.
b)Gorilen isin niteliginde benzerlik olmak sarti ile tiyelerin Belediye sinirlari ve il merkezinden 50 km’den
fazla uzak olmamak kaydiyla biyiiksehir belediyesi sinirlari icindeki bir baska isyerine muvafakati
aranmaksizin isverence nakledilmeleri miimkinddr.

d) Belediye hudutlari disindaki isyerlerine nakledilen tiyelerin nakle riza géstermemeleri halinde is
Kanunu’nun 24’Gnci maddesinin 1I/f fikrasina gore is sozlesmesini feshetmis sayilarak sozlesmenin ilgili
maddesine gore kendilerine kidem tazminatlari 6denerek ilisikleri kesilir.

e) il disi nakillerde {iyelere 5 is giinii icretli yol izni verilir. il icindeki (isyerinin bulundugu ilce ile naklinin
yapilacagi ilce arasindaki mesafenin 50 km'yi astig1) nakillerde 2 is glind, Ucretli yol izni verilir.

f) Gecici stireyle gorevlendirilmelerde liyenin rizasi aranmaz, is sozlesmeleri degistirilmez ve bu siire bir
takvim yilinda 3 ayi1 gecemez. Ancak bu siire Kamu Kurum ve Kuruluslarina yapilan gegici
gorevlendirmeler ve olaganiistii haller ile dogal afet durumlarindailgili insan Kaynaklari Direktorlugi
onayi ile 6 aya kadar uzatilabilir.

Gegici gorevlendirmelerde isin ve is¢inin niteligine gore donlisiim esasi géz oniinde tutulur.

Gegici slireyle gorevlendirilen lGyenin gecici goreve dair talebinin bulunmasi halinde sire gozetilmez ve
harcirah 6denmez.

g) Es durumu, saglik, giivenlik ve becayis gibi sebeplerle isyeri degistirmek isteyen lyelerin talepleri
isverence dikkate alinabilir.

il icindeki (Belediye sinirlari, Biiyiiksehirlerde ise Biiyiiksehir Belediye sinirlari icindeki) gegici
gorevlendirilmelerde ve nakillerde liye ayni giin, il disindaki gecici gorevlendirilmelerde ve nakillerde ise
yol izni stresi bitimini miiteakip is gliniinde goreve baslamak zorundadir.

s ve isyeri degisikligi konusunda tiye lehine diizenlemeler talep edilmistir.

a) Her liye atandig1 pozisyon unvaninin gerektirdigi hizmetlerde calistirilir.

Uyeler gerektigi takdirde ayni isyeri icinde unvani veya niteligi benzer yahut birbirine yakin baska
islerde veya isyerlerinde muvafakat alinarak gegici olarak gérevlendirilebilir veya nakli yapilabilir.

b) Gorilen isin niteliginde benzerlik olmak sarti ile tGyelerin Belediye sinirlari ve il merkezinden 50
km’den fazla uzak olmamak kaydiyla blyiksehir belediyesi sinirlari icindeki bir baska isyerine
muvafakati alinarak isverence nakledilmeleri mimkinddr.

e) il disi nakillerde {iyelere talebe gére 5 is giiniinden az olmamak kaydiyla 10 is giin{ tGcretli yol izni
verilir. il icindeki nakillerde talebe gére 2 is giiniinden az olmamak kaydiyla 5 is giin, ticretli yol izni
verilir.

f) Gecici stireyle gorevlendirilmelerde lyenin rizasi aranir, is sozlesmeleri degistirilmez ve bu sire bir
takvim yilinda 3 ay1 gegemez. Ancak bu stire Kamu Kurum ve Kuruluslarina yapilan gegici
goérevlendirmeler ve olaganiistii haller ile dogal afet durumlarindailgili insan Kaynaklari Direktorlugi
onayi ile 6 aya kadar uzatilabilir.

Gegici gorevlendirmelerde isin ve isginin niteligine gore, dnce istekli olanlar gorevlendirilir, istekli
yoksa kidem yili en diislik Giyeden baslanarak donisimli gorevlendirme yapilir ve donlisiim esasi
g6z onunde tutulur.

Gegici slireyle gorevlendirilen liyenin gecici goreve dair talebinin bulunup bulunmadigi
gozetilmeksizin harcirah 6denir ve ayrica gegici gorevlendirme siiresi boyunca uyeye, ¢alisilan her bir
glin igin yevmiye tutarinin %5’i oraninda gegici gorevlendirme 6denegi 6denir.

g) Es durumu, saglik, giivenlik ve becayis gibi sebeplerle isyeri degistirmek isteyen lyelerin talepleri
isverence yerine getirilir.

il icindeki (Belediye sinirlari, Biiyiiksehirlerde ise Biiyiiksehir Belediye sinirlari icindeki) gegici
gorevlendirilmelerde ve nakillerde tye ayni giin, il disindaki gegici gorevlendirilmelerde ve nakillerde
ise yol izni sliresi bitimini miteakip is glinlinde goreve baslamak zorundadir.




{ MADDE 16 — iSYERI SENDiIKA TEMSILCILERININ GOREVLERI J

f) Sendika temsilcileri, acele ve 6nemli hususlarin ¢ézim{ icin isini
aksatmamak ve amirlerinden izin almak kaydiyla isyerinin
bulunduklari bélimiinden baska bir bélimiine gidebilirler. is kazasi
veya calisma barisini bozucu somut bir olayin gerceklesmesi halinde
ise amirlerine bilgi vererek isyerinin baska bolimlerine gecebilirler.

f) Sendika temsilcileri, acele ve 6nemli hususlarin ¢ézim{ icin isini
aksatmamak ve amirlerine bilgi vermek kaydiyla isyerinin
bulunduklari bélimiinden baska bir bélimine gidebilirler. is
kazasi veya calisma barisini bozucu somut bir olayin gerceklesmesi

halinde ise amirlerine bilgi vererek isyerinin baska bolimlerine
gecebilirler.

Sendika bastemsilci ve temsilcilerimizin sendikal faaliyetlerinde etkinligini artirmak amaci ile diizenlenmistir.




{ MADDE 17 — SENDIKA YONETICISi VE iSYERi SENDIKA TEMSILCILERININ HAKLARI J

b.). Sendika ’.c.emsilc.ileri.,. yf:\s.glar v.e bu s6zlegme ile kendi'!e‘r.im? o b) Sendika temsilcileri, yasalar ve bu s6zlesme ile kendilerine
.yuklejnen. fvfofe‘{'er_'” yuru'Fu.InjeS| 5|ra.smda soru'r'1le.1.r|n cozumu |c;|“n yuklenen gorevlerin yiruatilmesi sirasinda sorunlarin ¢ézimu igin
!§yer! amirinin izniyle sehir ici ve sehirlerarasi goriisme yapmak tzere isyeri amirine bilgi vererek sehir ici ve sehirlerarasi griisme
isyeri telefonlarindan yararlanirlar. yapmak Uzere isyeri telefonlarindan yararlanirlar.

Sendika bastemsilcisi ve temsilcilerimizin sendikal faaliyetlerinde etkinligini artirmak amaci ile diizenlenmistir.




{ MADDE 18 — ISYERI SENDIKA TEMSILCILERININ TEMiNATI J

isyeri sendika temsilcisinin birimi Sirketin yatay kariyer

_ o o _ L Isyeri sendika temsilcisinin birimi ve lokasyonu Sirketin yatay
hareketlerinden sorumlu IK Direktorligi onayi ile degistirilebilir.

kariyer hareketlerinden sorumlu iK Direktérligi ve Sendikanin
onayi ile degistirilebilir.

Sendika bastemsilcisi ve temsilcilerimizin sendikal faaliyetlerinde etkinligini artirmak amaci ile diizenlenmistir.




( MADDE 20 — SENDIKA AIDATLARI

Sendikanin yazil talebi ve aidati kesilecek liyelerin listesini vermesi
uzerine, isveren vekili sendika tizigu uyarinca Gyelerin sendikaya
odemeyi kabul ettikleri tiyelik aidatini ve Sendikalar ve Toplu is
Sozlesmesi Kanunu geregince sendikaya 6denmesi gerekli dayanisma
aidatini, bu s6zlesme stresince, iscilere yapacagi ucret 6demesinden
keser ve kestigi aidatin nev’ini belirterek tutarini sendikanin isverene
bildirecegi banka hesabina en gec¢ her ayin 15’ine kadar yatirir. Buna
iliskin dekont ve isim listeleri ile iscilerin kurum ve tabi olduklari
sosyal guvenlik sicil numaralarini elektronik ortamda sendikaya
gonderir.

isveren, bu islemler icin sendikadan herhangi bir masraf istemez.

Uyelerimizin taleplerine daha hizli ve yetkin sekilde yanit vermek amaci ile kisisel veriler talep edilmistir.

Sendikanin yazil talebi ve aidati kesilecek Uiyelerin listesini vermesi
uzerine, isveren vekili sendika tuzigu uyarinca Gyelerin sendikaya
odemeyi kabul ettikleri tiyelik aidatini ve Sendikalar ve Toplu is
S6zlesmesi Kanunu geregince sendikaya 6denmesi gerekli
dayanisma aidatini, bu s6zlesme stiresince, iscilere yapacagi ucret
odemesinden keser ve kestigi aidatin nev’ini belirterek tutarini
sendikanin isverene bildirecegi banka hesabina en gec¢ her ayin
15’ine kadar yatirir. Buna iliskin dekont ve isim soyisim ile iscilerin
kurum ve tabi olduklari sosyal givenlik sicil numaralarini, kurumsal
mail adreslerini, telefon numaralarini, ise giris ve dogum
tarihlerini, lokasyon bilgilerini, pozisyon, unvan, mudurlik
bilgilerini, aidat tutarlari ile birlikte liste halinde elektronik
ortamda sendikaya gonderir.

isveren, bu islemler icin sendikadan herhangi bir masraf istemez.




{ MADDE 26 — UYUSMAZLIK COZUM KURULU J

Toplu is s6zlesmesinin uygulamasi ile huktmlerinin yorumu Toplu is s6zlesmesinin uygulamasi ile huktmlerinin yorumu
konusunda ¢ikacak uyusmazliklarin ilk kademe olarak isyerlerindeki konusunda ¢ikacak uyusmazliklarin ilk kademe olarak

isveren vekilleri ile sendika temsilcileri arasinda ¢o6zimu esastir. Bu isyerlerindeki isveren vekilleri ile sendika temsilcileri arasinda
sekilde ¢6zimU mumkin olmayan uyusmazliklar, Genel Mudurlik ¢OzUmu esastir, ilk kademede ¢oziimlenmesi gereken konular igin
seviyesinde olusturulan Uyusmazlik C6zim Kurulu'nda incelenir. yapilacak toplantilarin giind, yeri, saati, konunun icerigi ve butin
Uyusmazlik Cozim Kurulu 3 isveren temsilcisi ile 3 sendika safhalarinin, gecikme ve hak kayiplarinin 6nlenmesi icin taraflar
temsilcisinden olusur. Ayrica, 3' er adet yedek temsilci de secilir. arasinda kurumsal e posta Uzerinden iletisim saglanarak hizl bir
Kurula isveren temsilcilerinden biri baskanlk eder. sekilde tamamlanacaktir. Bu sekilde..............

Uyusmazliklarin ¢ozimd icin sube baskanlarinin ve bélge mudurliklerinin koordineli calismasi, uyusmazhgin konuya hakimiyet
acisindan nerede yasandiysa orada ¢ozilmesi ¢oziilemeyen konularin genel mudurlige getiriimesi hedeflenmistir.




L MADDE 28 — HASAR VE ZARARLARIN TESPIT VE TAZMIN SEKLI

3- Olayin niteligine gore o isten anlayan, isveren ile sendika tarafindan
birlikte secilen kisiden olusur. Uctinci temsilcinin secilmesinde
taraflar anlasamadiklari takdirde isverenin tercihi esas alinir.

Bu kurulda gorev alanlar olayin 6zelligine gore olay yerinde veya
isyerinde hasar ve buna bagli zarari tespit eder.

Kurul, Gyelerinin tamaminin katilmasi ile toplanir. Kurul Baskani
isveren temsilcisidir. Kurul Gyelerinin toplantiya katilmamalari
halinde, hasar ve buna bagli zararin tespiti islemi isveren tarafindan
re'sen yapilr.

Kurul kararlarinda tgtincu kisinin isveren yerine bir hukukgu olmasinin talep edilmesinin temel gerekgesi, kararlarin tarafsiz ve
hukuka uygun sekilde alinmasini saglamaktir. Kurul toplantilarinin mutlaka yapilmasina iliskin talebimiz ise, re’sen karar

verilmesinin online gecilmesine yoneliktir.

3- Olayin niteligine gore o isten anlayan, isveren ile sendika
tarafindan birlikte secilen kisiden olusur. Uclincii temsilcinin
secilmesinde taraflar anlasamadiklari takdirde tUctincu temsilcinin
yerine, hukuk birimi mevzuata uygun sekilde karara baglar.

Bu kurulda gorev alanlar olayin 6zelligine gore olay yerinde veya
isyerinde hasar ve buna bagli zarari tespit eder.

Kurul, Gyelerinin tamaminin katilmasi ile toplanir. Kurul Baskani
isveren temsilcisidir. Kurul belirlenen gtinde Gye tam sayisi ile
toplanmazsa lye tam sayisi kosulu gerceklesene kadar toplanti
ertelenir.




MADDE 30 — YENIDEN iSE ALMA VE iS TEMINATI

Askerden donmek suretiyle bu sézlesmenin yurirlik tarihinden sonra Askerden donmek suretiyle bu sézlesmenin yururlik tarihinden
ise baslayanlarin baslayis Ucreti, atandigi pozisyonun baslayis sonra ise baslayanlarin baslayis Ucreti, atandigi pozisyonun
tarihindeki emsali dikkate alinarak belirlenir. Aranan sartlar baslayis tarihindeki emsali dikkate alinarak belirlenir. Aranan
bulundugu halde isveren is sozlesmesi yapma yukimlaligini yerine sartlar bulundugu halde isveren is s6zlesmesi yapma
getirmezse eski Uyeye Uc¢ aylik Gcret tutarinda tazminat 6der. yukimliluginu yerine getirmezse eski Gyeye on aylik tcret

tutarinda tazminat oder.

Askerlik hizmetini yerine getirip isine donmek isteyen lyelerimizin ise alinmamasi durumunda verilen 3 aylik tazminat tutarinin
10 aya cikarilmasi talep edilmistir.




[ MADDE 33 — GOZETIM ALTINA ALINMA, TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET HALINDE FESIH VE YENIDEN ISE BASLATMA

7)isveren tarafindan tahsis edilen herhangi bir araci gorevli olarak
kullanirken trafik kazasi yapanlar ve is makinalari operatorleri, bu
nedenle tutuklandiklari veya hiikiim giydikleri takdirde 120 gin icinde
hikimlulik veya tutukluluk hali sona ermek sartiyla;

a)Tutuklu veya hikimlu kaldiklari stirenin sonunda 7 glin icinde,
b)Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmis olmasi durumunda, ehliyetin
iade edildigi tarihten itibaren 7 gtin icinde basvurmalari halinde eski
islerine alinir. 120 glinden fazla siren hikimlulik veya tutukluluk
halinde tekrar ise baslatma isverenin takdirine baghdir.

8)isverence tahsis edilmis bir araci veya is makinasini gérevli olarak
kullanirken is kazasi veya trafik kazasi nedeniyle tutuklananlarin 120
gln icinde beraat etmeleri ve ise baslatilmis olmalari kaydiyla
tutukluluk stiresine ait lcretleri 6denir.

isveren tarafindan tahsis edilen aracla kaza yapip taksirli suclardan hiikiim giymis tiyenin ise geri déniisi icin beklenen siirenin 4

aydan 6 aya cikarilmasi talep edilmistir.

7)isveren tarafindan tahsis edilen herhangi bir araci gorevli olarak
kullanirken trafik kazasi yapanlar ve is makinalari operatorleri, bu
nedenle tutuklandiklari veya hikim giydikleri takdirde 180 glin
icinde hikiumlulik veya tutukluluk hali sona ermek sartiyla;
a)Tutuklu veya hikimlu kaldiklari stirenin sonunda 7 glin icinde,
b)Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmis olmasi durumunda,
ehliyetin iade edildigi tarihten itibaren 7 glin icinde basvurmalari
halinde eski islerine alinir. 180 glinden fazla stiren hikimlalik
veya tutukluluk halinde tekrar ise baslatma isverenin takdirine
baghdir.

8)isverence tahsis edilmis bir araci veya is makinasini gérevli
olarak kullanirken is kazasi veya trafik kazasi nedeniyle
tutuklananlarin 180 glin icinde beraat etmeleri ve ise baslatiimis
olmalari kaydiyla tutukluluk stiresine ait tcretleri 6denir.




L MADDE 36 — CALISMA SURESI

b) ihtiyac duyulan isyerleri veya birimlerde tyelerin haftalik calisma
suresi 6 glin 45 saat olarak uygulanabilir. Bu durumda hafta tatili
Cumartesi veya Pazar gliniddir. Bu tyelerin ginlik normal calisma
suresi 7,5 saattir. Bu calisma duizeni icerisindeki Erisim ve Network
Operasyonlari Faaliyetlerinde calistirilan tyelerle sinirl olmak kaydiyla
isin sona erme saati en ge¢ 22.00 olarak belirlenebilir. Calisiilmayan
Cumartesi veya Pazar glnleri icin Gyelere bir is karsiligi olmaksizin
hafta tatili Gcreti 6denir. Bu uygulamada donlisim esastir.

d) ise baslama ve sona erme saatleri ile ara dinlenmesi isyerleri ve
unitelerin 6zellikleri, mevsim gerekleri, yerel sart ve gelenekler goz
onlinde bulundurularak isveren veya isveren vekilleri tarafindan tespit
edilip isyerlerinde en az 3 giin 6ncesinden ilan olunur.

6 — 45 calisma sisteminin kapsami ve isin bitis saati, Uiyenin bu calisma sistemindeki riza durumu ve sahada yasanan sorunlar

dogrultusunda madde metni yukaridaki sekilde diizenlenmistir.

b) ihtiyac duyulan isyerleri veya birimlerde tyelerin haftalik
calisma siresi 6 glin 45 saat olarak uygulanabilir. Bu durumda
hafta tatili Pazar gintiduir. Bu tyelerin ginlik normal ¢alisma
suresi 7,5 saattir. Bu calisma diizeni icerisinde musteriyi evinde
veya isyerinde ziyaret ederek ariza giderme, tesis ve kurulum
islerinde calistirilan Gyelerle sinirli olmak kaydiyla isin sona erme
saati en ge¢ 18:00 olarak belirlenir. Calisiimayan Pazar glinu igin
uyelere bir is karsihgi olmaksizin hafta tatili Gcreti 6denir. Bu
uygulamada tyenin rizasi aranir ve dontsim esastir.

d) ise baslama ve sona erme saatleri ile ara dinlenmesi isyerleri ve
unitelerin 6zellikleri, mevsim gerekleri, yerel sart ve gelenekler goz
onlinde bulundurularak isveren veya isveren vekilleri tarafindan
tespit edilip isyerlerinde en az bir hafta 6ncesinden ilan olunur.

f) Uyenin 6 giin 45 saat calisma talebi déniisiim esasina uygun
olmasi durumunda hicbir surette reddedilemez, hafta ici izin
kullanmasi hafta sonu ¢alismasina engel degildir.




{ MADDE 38 — FAZLA CALISMA

1- Bu toplu is s6zlesmesinde tayin ve tespit edilen glinlik ve haftalik
calisma surelerinin disinda yapilan fiili ve hukuki her tirlt calisma
fazla calismadir. Bu toplu is s6zlesmesi ile Gyeler fazla ¢calisma
yapmayi onceden kabul etmis sayilir. Fazla ¢calismada donisim esasi
goz onlinde bulundurulur. Fazla calisma yapilmasi gereken hallerde
fazla calisma yapacak tyeler isyerinde tespit edilerek ilgili Gyelere l¢
glin 6nceden duyurulur. Hasar, ariza, hirsizlik sonucu meydana gelen
zararlarin giderimi, mucbir sebepler vb. 6nceden planlanamayan
durumlarda bildirim siresi gbzetilmez.

Fazla calisma, yalnizca kanunda belirtilen micbir hallerde yaptirilacak; saglik durumu gozetilerek dinlenme hakkini olumsuz
etkileyecek sekilde uygulanmayacaktir. Uzun sureli fazla calismalarda calisana ilave yemek Uicreti 6denecektir.

1- Bu toplu is s6zlesmesinde tayin ve tespit edilen glinliik ve
haftalik calisma strelerinin disinda yapilan fiili ve hukuki her turli
calisma fazla calismadir. Bu toplu is s6zlesmesi ile Gyeler fazla
calisma yapmayi 6nceden kabul etmis sayilir. Fazla calismada
donltsim esasi goz oninde bulundurulur. Fazla ¢calisma yapilmasi
gereken hallerde fazla calisma yapacak lyeler isyerinde tespit
edilerek ilgili Gyelere G¢ glin 6nceden duyurulur. Kanunda
belirtilen muicbir sebeplerin (dogal afet, yangin, deprem, sel vb.)
olmasi durumlarda bildirim stresi gozetilmez.

3- Mesailerin ardisik olmasi durumunda 2. GUnu takip eden glinde
uye mesaiye birakilmaz.

4- isyerlerinde giinliik calisma stiresi veri merkezi haric 11 saati
asamaz. Gunluk calisma suresi 10 saati asan uyelere is kanunun
68. Maddesi uyarinca verilmesi gereken ara dinlenmesine ek
olarak ikinci bir ara dinlenmesi verilir. Bu ikinci ara dinlenmesi en
az 30 dakika olup bu siire icin yemek hakki verilir. Yemek
verilmemesi durumunda ikinci bir yemek Ucreti 6denir.




MADDE 39 — VARDIYA USULU CALISMA

a) isin gerektirdigi hallerde liyeler 2 veya 3 vardiya halinde
calistinllabilir. Bir Gye Ust Uste iki hafta gece vardiyasinda
calistirlamaz. Vardiya degisiminde Uyeler sirekli olarak en az 11 saat
dinlendirilmeden calistirilamaz. Vardiya cetvelleri her ay liste halinde
isyerinde ilan olunur.

b) Vardiyali calismalarda normal ¢alisma siiresi glinde 7,5 saattir.
Vardiyalar halinde isci calistirilarak yurutilen islerde, Gyelere haftanin
bir glinlinde 24 saatten az olmamak tzere nébetlesme yoluyla hafta
tatili verilmesi zorunludur.

Veri merkezi calisanlarinin vardiya sistemi icin birden cok formdl gelistirilmistir, bu nedenle s6zlesme masasinda isverene
sunulup en uygun formil tGzerinde anlasma saglanmasi hedeflenmektedir.

a) isin gerektirdigi hallerde liyeler 2 veya 3 vardiya halinde
calistinlabilir. Bir Gye Ust Uste iki hafta gece vardiyasinda
calistirlamaz. Vardiya degisiminde Gyeler siirekli olarak en az 11
saat dinlendiriimeden calistirilamaz. Vardiya cetvelleri her ay liste
halinde isyerinde ilan olunur.

b) Vardiyali calismalarda normal calisma siiresi glinde 7,5 saattir.
Vardiyalar halinde isci calistirilarak yurutilen islerde, lyelere
haftanin bir gliniinde 24 saatten az olmamak lGzere nobetlesme
yoluyla hafta tatili verilmesi zorunludur.

c) Veri merkezi calisanlari icin toplu is s6zlesmesi
gorismeleri sirasinda saha taleplerini de iceren bir vardiya sistemi
isverene sunulacaktir.




MADDE 40 — VARDIYA (NOBET) PRiMI

........ dordiincl alti ayinda 53,28 TL vardiya (n6bet) primi 6denir.
Ulusal Bayram ve genel tatil glinleri ile fazla calisma uygulanan saatler
icin 50’nci maddeye gore 6deme yapilacagindan ayrica vardiya
(n6bet) primi verilmez.

Vardiya (n6bet) primi, sozlesmenin tc¢lnci yil birinci alti ay ve tglinci
yil ikinci alti aylik donemlerinde licret zammi oraninda ve Uicretin
zamlandigi tarih itibariyla artirilarak 6denir.

MEVCUTTA;
73,68 TL

Fazla calisma, genel tatil ginlerinde ¢alisma, vardiya primi almaya engel degildir, bu nedenle bu glinlerde de vardiya usuli

calisan Uyeye prim 6denmesi gerekir.

.......... fillen calisilan saat basina s6zlesmenin birinci alti ayinda
130,00 TL (n6bet) primi 6denir.

Ulusal Bayram ve genel tatil glinleri ile fazla ¢calisma uygulanan
saatler icin 50'nci maddeye gore 6deme yapilacagindan vardiya
(n6bet) primi ayrica ddenir.

Vardiya (n6bet) primi, sozlesmenin ikinci, Gclincl ve dordincu alti
aylik donemlerinde Gcret zammi oraninda ve Ucretin zamlandigl
tarih itibariyla artirilarak 6denir.




MADDE 45

— UCRET ZAMMI

SKALA TEKLIFI

ise Giris Tarihi
1990
1991
1992
1993
1994

1997
1998

2007
2008

2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019

2021

Skala Artig Orani

3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
3,00%
6,00%
6,00%
6,00%
6,20%
6,40%
6,60%
6,80%
7,00%
7,20%
7,40%
7,60%
7,80%
8,00%
8,00%
8,20%
8,40%
8,60%
8,80%
9,00%
9,00%




L MADDE 45 — UCRET ZAMMI 1

01.03.2026 Tarihindeki tcretlere skala uygulandiktan sonra;

Birinci alti ay zammu:

01.03.2026 Tarihindeki licretlere %45 zam yapilir ( ortalama artis skala ile birlikte %53,15’e ulasmaktadir)

ikinci alti ay zammu:

01.03.2026 — 01.09.2026 tarihleri arasinda gerceklesen enflasyon + enflasyonun %75’i refah payi1 01.09.2026 tarihinde yansitilir.
Ugiincii alti ay zammu:

01.09.2026 — 01.03.2027 tarihleri arasinda gerceklesen enflasyon + enflasyonun %75’i refah payi1 01.03.2027 tarihinde yansitilr.
Dordiincii alti ay zammu:

01.03.2027 — 01.09.2027 tarihleri arasinda gerceklesen enflasyon + enflasyonun %75’i refah payi1 01.09.2027 tarihinde yansitilr.
Sozlesme sonu zammi:

01.09.2027 — 29.02.2028 tarihleri arasinda gerceklesen enflasyon + enflasyonun %75’i refah payi1 01.03.2028 tarihinde yansitilr.

NOT: Skala — birinci — ikinci — liglincii — dordiinciui ve s6zlesme sonu zamlari ile 5 farkli donemde 6 ayri zam talep edilmistir.




MADDE 47 — AGIR VASITA ZAMMI, AGIR VASITA KILOMETRE PRiMi VE ARAC KULLANIM PRiMI

15. DONEM

a) ........34,02 TL agir vasita zammi 6denir.
b) ........ 13,60 TL agir vasita kilometre primi ddenir.

MEVCUTTA
a)47,42 TL
b)18.80 TL

isveren tarafindan tahsis edilen araclari kullanan Gyelere arac kullanim primi talep edilmistir.

16. DONEM TEKLIF

a) ........100,00 TL agir vasita zammi 6denir.

b) ........ 50,00 TL agir vasita kilometre primi ddenir.
c) Uyelerin, fiilen calistiklari ve isveren tarafindan tahsis edilen
araclari kullandiklari giinlerde, tahsis edilen aracgla yapilan mesafe
gdzetilmeksizin, tiyeye Toplu is Sozlesmesinin birinci alti ayinda
100 TL/Gun arac kullanim primi 6denir. Agir vasita kullanan
Sendika uyesi calisanlar, bu maddenin a ve b bendindeki haklardan
da ayrica faydalanmaya devam eder.
a, b ve c bentlerindeki araclari ayni glinde birden fazla kisi
kullaniyorsa kullanan kisiler bu primleri tam olarak alir ve arag
kullaniminda dontisim esasi uygulanir.

Agir vasita zammi, agir vasita kilometre primi ve arac kullanim
primi, s6zlesmenin ikinci, G¢uncd ve dordiincu alti ayhk
donemlerinde tcret zammi oraninda ve lcretin zamlandig tarih
itibariyla artirilarak 6denir.




MADDE 48 — SORUMLULUK PRiMi

isyerlerinde isveren vekillerince gorevlendirilmis ve
gorevlendirilecek olan postabasilarina s6zlesmenin birinci alti
ayinda ayda 104,77 TL, ikinci alti ayinda ayda 120,49 TL, Ggunci
alti ayinda ayda 165,07 TL, dordincu alti ayinda ayda 225,32 TL;
ustabasilarina s6zlesmenin birinci alti ayinda ayda 135,81 TL,
ikinci alti ayinda ayda 156,18 TL, tclincu alti ayinda ayda 213,97
TL, dordiincu alti ayinda ayda 292,07 TL; Sirket sistemlerindeki
rol veya pozisyonlari Talep Merkezi, Saha Amiri ve Sevk Amiri
olarak kayitl bulunan ¢alisanlara 01.09.2024 tarihinden itibaren
gecerli olmak tzere ayda 292,07 TL ...............

MEVCUTTA:
311,60 TL
403,91 TL

Sorumluluk priminin kapsami genisletilmis ve primin aylik licretin %5’ine endekslenmesi seklinde diizenleme teklif edilmistir.

isyerlerinde isveren vekillerince gorevlendirilmis ve
gorevlendirilecek olan Postabasilarina, Ustabasilarina (Ekip
Amirlerine) ve Sirket sistemlerindeki rol veya pozisyonlari Sef
Tekniker, Cihaz Sorumlusu, Veznedar, Talep Merkezi, Saha Amiri ve
Sevk Amiri olarak kayith bulunan calisanlara aylik brut Gcretinin
%5’i tutarinda sorumluluk primi 6denir. Bu prim kazanilmis hak
degildir. Vazifenin devaminda verilir.

Farkli tnvanlarda calisip da yukarida sayilan isleri yapan tyelere
sorumluluk primi 6denir, Gye tGnvani ne olursa olsun bu islerde
calistirihyorsa bu prime hak kazanir.




MADDE 49 — FAZLA CALISMA UCRETI J

a) Her bir fazla ¢alisma saati icin verilecek licret normal ¢alisma a) Her bir fazla calisma saati icin verilecek lcret normal
Ucretinin saat basina disen miktarinin % 50 yukseltilmesi calisma Ucretinin saat basina disen miktarinin % 100
suretiyle 6denir. yukseltilmesi suretiyle 6denir.

Ucretin yikseltilmesi teklif edilmistir.




{ MADDE 50 — HAFTA TATILI, ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL UCRETI }

1) Hafta Tatili Giinii Ucretleri 1) Hafta Tatili Giinii Ucretleri

a) Haftalik is stiresi 5 glin 45 saat olarak uygulanan isyerlerinde glinlik is a) Haftalik is stiresi 5 glin 45 saat olarak uygulanan isyerlerinde glinlik is
surelerine uygun olarak calisan tyelere Cumartesi ve Pazar glnu bir is karsiligi surelerine uygun olarak calisan tyelere Cumartesi ve Pazar gunu bir is
olmaksizin bu glinlere ait lcretleri tam olarak 6denir. Ancak tatil yapilmasi karsiligl olmaksizin bu glinlere ait tGcretleri tam olarak 6denir. Ancak tatil
gereken 6’nci veya 7’nci glin ¢alisiimasi halinde bu 6’nci veya 7’nci giiniin yapilmasi gereken 6'nci veya 7’nci guin ¢alisilmasi halinde bu 6’nci veya
Ucretleri % 100 zaml olarak (kendi gtinliik Gcreti dahil toplam 3 ginliik Gcret) 7’nci giinlin Ucretleri %200 zamli olarak édenir.

odenir. Su kadar ki, calismadigi halde kanuni is stiresinden sayilan zamanlarla,

Su kadar ki, calismadigi halde kanuni is sliresinden sayilan zamanlarla, gtinlik glnllk tcret 6denen veya 6denmeyen kanuni veya akdi tatil gtinleri ile
ucret 6denen veya 6denmeyen kanuni veya akdi tatil glinleri ile evlenme, ana evlenme, ana veya babanin, esinin, kardes veya ¢ocuklarinin 6limu halinde
veya babanin, esinin, kardes veya cocuklarinin 6limda halinde verilmis izin verilmis izin streleri bir haftalik stire icinde kalmak Uizere verilen diger
sureleri bir haftalik stire icinde kalmak Gzere verilen diger izinler de, hekim izinler de, hekim raporu ile hastalik ve dinlenme izinleri ¢alisiimis glinler
raporu ile hastalik ve dinlenme izinleri galisiimis glinler gibi hesaba katilir. gibi hesaba katilir.

b) Haftalik is stiresi 6 glin ve 45 saat uygulanan isyerlerinde hafta tatili 7'nci b) Haftalik is stiresi 6 glin ve 45 saat uygulanan isyerlerinde hafta tatili 7'nci
glndulr. Bu gune ait Ucreti bir is karsihigi olmaksizin ¢alisiimis gibi 6denir. glndulr. Bu gune ait Ucreti bir is karsiligi olmaksizin ¢alisiimis gibi 6denir.
Ancak, zorunlu nedenlerle tatil yapilmasi gereken 7’nci glinde tatil yapmayarak Ancak, zorunlu nedenlerle tatil yapilmasi gereken 7’nci glinde tatil
calisiilmasi halinde, miiteakip haftanin bir gliniinde izin verilir, calisilan 7’nci yapmayarak calisiilmasi halinde, miteakip haftanin bir giintinde izin verilir,
glne ait Ucreti %100 zamli olarak 6denir. Bu gline ait vardiya (n6bet) primi calisilan 7’nci gline ait lcreti %200 zamli olarak 6denir (1 saat ¢calismis olsa
odenmez. dahi tam gunlik Ucreti 6denir). Bu gline ait vardiya (ndbet) primi édenir.

c) Hafta tatilinde calistirilan Gyeler 1 saat ¢alismis olsa dahi tam glin
calismis sayilarak, a ve b bendindeki zamlar uygulanir.

Ucretin yikseltilmesi ve liye lehine diizenlemeler teklif edilmistir.




{ MADDE 50 — ALTINCI GUN PRiMi J

a) Calismasi saat 18:00’e kadar tamamlanacak liyelere her hafta icin; a) Calismasi saat 18:00’e kadar tamamlanacak liyelere her hafta

sozlesmenin ilk yilinda 357,75 TL, ikinci yil birinci alti ayinda 700,00 icin; yevmiyesinin 1,5 kati tutarinda,

TL, ikinci yil ikinci alti ayinda 1.050,00 TL, b) Calismasi saat 22:00’ye kadar tamamlanacak lyelere her hafta

b) Calismasi saat 22:00’ye kadar tamamlanacak lyelere her hafta icin; icin; yevmiyesinin 2 kati tutarinda altinci glin primi ddenir.

sozlesmenin ilk yilinda 429,30 TL, ikinci yil birinci alti ayinda 840,00

TL, ikinci yil ikinci alti ayinda 1.250,00 TL altinci giin primi 6denir. c) 6 glin 45 saat modelinde ¢alisan Gyelere ¢alistigl haftada
mutlaka bir glin izin verilir, 7. Gluinde ¢calismasi durumunda calisana

MEVCUT: 3 yevmiye ddenir, ayrica kullanmadigi izin ginu yillik tcretli izin

ATIPI:1.452,04 TL stiresinden distirilmeden ekstra olarak bir sonraki haftada tiyenin

BTIPI: 1.728,61 TL istedigi bir gtin kullandirilir.

Ucretin yikseltilmesi teklif edilmistir. Calisma siirelerinde tiye lehine diizenlemeler teklif edilmistir.




{ MADDE 51 - HARCIRAH J

1- “Gecici Gérev Harcirahi” bashkh 6’nci maddesinin “6.1.1 Yurti¢i” alt 1- “Gecici Gérev Harcirahi” baslkh 6’'nci maddesinin “6.1.1 Yurtigi”
bendindeki 6. Grup glindelik tutari birinci alti ayinda 185,00 TL, ikinci alt bendindeki 6. Grup gtindelik tutari birinci alti ayinda 2.000,00
alti ayinda 255,00 TL, tglincu alti ayinda 500,00 TL, dordiincu alt TL olarak uygulanir.

ayinda 750,00 TL, Ggunci yilinda 850,00 TL olarak uygulanir.
2- Ayni maddenin “Giindelik Odeme Esaslari” baslikli 6.2’nci

2- Ayni maddenin “Giindelik Odeme Esaslari” baslikl 6.2’nci fikrasinin fikrasinin 6.2.2 alt bendinde diizenlenen Seyyar Gorev Harcirahi
6.2.2 alt bendinde dlizenlenen Seyyar Gorev Harcirahi s6zlesmenin sozlesmenin birinci alti ayinda 150,00 TL olmak Gzere aylik olarak
birinci yil ve ikinci yil birinci alti ayinda giindelik 20,00 TL, dordinci odenir.

alti ayindan (01.09.2024’ten) itibaren glindelik 30,00 TL olmak tzere

aylik olarak odenir. Gecici Gorev Harcirahi ve Seyyar Gorev Harcirahi, sozlesmenin

ikinci, Ugtincl ve dérdincu alti aylik donemlerinde licret zammi
oraninda ve ucretin zamlandigi tarih itibariyla artirilarak 6denir.

Ucretin yikseltilmesi teklif edilmistir. Ucret zammi artislarina endekslenmesi talep edilmistir.




[ MADDE 53 — iIKRAMIYE

Uyelere, aylik ticretlerini calisarak alanlar / pesin alanlar olmak tizere
sirastyla; 31 Mart / 1 Nisan, 31 Mayis / 1 Haziran, 31 Temmuz / 1
Agustos, 30 Eylil / 1 Ekim, 30 Kasim / 1 Aralik tarihlerinde 20’ser
gtk 31 Aralik / 31 Aralik tarihinde 32gintak-Ucretleri tutarinda
olmak tzere yilda 6 ikramiye édenir. ikramiyelerin 6deme ddénemi
olarak 31 Mayis / 1 Haziran ve 31 Temmuz / 1 Agustos ve 30 Eylul / 1
Ekim tarihli 60 giinltk ikramiyeler icin s6zlesme yili, digerleri icin
takvim yili esas alinir.

Bu sozlesme yili icinde ikramiyenin 6deme zamanindan 6nce veya
sonra ise giren yahut herhangi bir nedenle is sozlesmesi sona eren
dyeler icin ne sekilde 6deme yapilacagi hususunda kistelyevm esasi
uygulanir.

Aralik ayinda verilen 12 glinliik ikramiyenin 20 gtine c¢ikarilmasi talep edilmistir. Toplamda 112 giinden 120 gline yikseltilmesi

teklif edilmistir.

Uyelere, aylik ticretlerini calisarak alanlar / pesin alanlar olmak
Uzere sirasiyla; 31 Mart / 1 Nisan, 31 Mayis / 1 Haziran, 31
Temmuz / 1 Agustos, 30 Eylil / 1 Ekim, 30 Kasim / 1 Aralik, 31
Aralik / 31 Aralik tarihlerinde 20’ser giinliik Gcretleri tutarinda
olmak tizere yilda 6 ikramiye édenir. ikramiyelerin 6deme dénemi
olarak 31 Mayis / 1 Haziran ve 31 Temmuz / 1 Agustos ve 30 Eylul /
1 Ekim tarihli 60 gunluk ikramiyeler icin s6zlesme yili, digerleri icin
takvim yili esas alinir.

Bu sozlesme yili icinde ikramiyenin 6deme zamanindan 6nce veya
sonra ise giren yahut herhangi bir nedenle is sdzlesmesi sona eren
dyeler icin ne sekilde 6deme yapilacagl hususunda kistelyevm
esasl uygulanir.




{ MADDE 54 — BAYRAM YARDIMI

isverence sendika tiyelerine Ramazan Bayrami ve Kurban Bayrami
oncesinde, her iki bayram icin ayri ayri olmak tizere s6zlesmenin
birinci yilinda 3.500,00 TL, ikinci yilinda 7.000,00 TL, G¢lnci yilinda
13.000,00 TL tutarinda 6deme yapllir.

Brut 13.000,00 TL olan bayram yardiminin Net 30.000,00 TL olmasi ve Ucret artis donemlerinde artmasi seklinde dizenleme

talep edilmistir.

isverence sendika tiyelerine Ramazan Bayrami ve Kurban Bayrami
oncesinde, her iki bayram icin ayri ayri olmak lizere s6zlesmenin
birinci alti ayinda net 30.000,00 TL tutarinda 6deme yapillr.

Bayram yardimi, sozlesmenin ikinci, G¢lncl, dordlincu alti aylik
donemlerinde ve s6zlesme sonunda Ucret zammi oraninda ve
Ucretin zamlandigi tarih itibariyla artirilarak 6denir.




L MADDE 55 — YEMEK BEDELI

3- Uyelerin TTKey kartlarina fiilen isbasi yaptiklari giinler icin ayhk
olarak yemek bedeli yliklemesi yapilir.

4- Gunluk yemek bedeli s6zlesmenin birinci alti ayinda net 110,00 TL,
ikinci alti ayinda net 150,00 TL, tglincu alti ayinda net 230,00 TL,
dordiincu alti ayinda net 300,00 TL, tglinci yilinda net 400,00 TL
olarak belirlenmistir.

- and - orlare katilan iveler |

Ucrette artis, sonraki dénemlerde ticret zammi oraninda artis talep edilmis, harcirah édenmesi durumunda kesinti yapilmamasi

hususunda dizenleme teklif edilmistir.

3- Uyelerin TTKey kartlarina fiilen isbasi yaptiklari giinler icin ayhk
olarak yemek bedeli yliklemesi yapilir.

Gunlik yemek bedeli s6zlesmenin birinci alti ayinda net 800,00 TL
olarak belirlenmistir. Yemek Bedeli, s6zlesmenin ikinci, tGglincu,
dordincu alti aylik donemlerinde ve s6zlesme sonunda licret
zammi oraninda ve Ucretin zamlandigi tarih itibariyla artirilarak
odenir.

4- isverence tertip edilen kurs ve seminerlere katilan tiyelerin
yemek bedeli, kesilmez. Harcirah 6demesi yemek bedelinin
odenmesine engellemez.




{ MADDE 56 — GIYECEK YARDIMI

Her yil Mart ayinda calismakta olan Gyelere, deneme siiresini
tamamlamis olmak kaydiyla, bu ayin ilk haftasinda, s6zlesmenin
birinci yilinda net 1.500,00 TL, ikinci yilinda net 3.000,00 TL, G¢lnci
yilinda net 5.500,00 TL giyim yardimi yapilir. Giyim yardimi hediye ceki
verilerek veya ayni olarak da yapilabilir.

Ucrette artis, yaz ve kis dénemlerinde yilda iki kez 8denmesi, ve 6demenin nasil hak edilecegi hususlarinda diizenleme talep

edilmistir.

Her yil Mart ve Eylul aylarinda ¢alismakta olan tyelere, deneme
suresini tamamlamis olmak kaydiyla, bu ayin ilk haftasinda,
sOzlesmenin birinci alti ayinda net 10.000,00 TL giyim yardimi
yapilir. Giyecek Yardimi, s6zlesmenin ikinci, Gglinct, dordiincu alti
aylik donemlerinde ve s6zlesme sonunda licret zammi oraninda ve
Ucretin zamlandigi tarih itibariyla artirilarak 6denir.

Bu yardim deneme sliresini Mart veya Mart ayindan sonraki Eylul
ayinda doldurmayip da yilsonuna kadar dolduranlara,
doldurduklari tarihte yapilir. Yilsonuna kadar deneme siiresini
doldurmayanlar bu haktan o yil yararlanamazlar.




[ MADDE 57 — VASITA UCRETI

A) Belediyelerce toplu tasima vasitasi isletilen veya belediyelerin

gozetim ve denetiminde 6zel toplu tasima vasitasi isletilen mahallerde

bulunan isyerlerinde calisan Uyelere isbasi yaptiklari her giin icin;

a) istanbul Belediye hudutlari icindeki isyerlerinde en yakin 1 vapur, 1
otobds,

b) Bliylksehir Belediye hudutlari icindeki isyerlerinde en yakin 2
otobds,

c) Diger isyerlerinde en uzak 1 otobds,

gidis-donus Ucreti net olarak odenir.

Belediyelerce toplu tasima vasitasi isletilmeyen yerlerde bu Ucret
odenmez.

B) isverence servis tahsis veya temin edilmesi, paso saglanmasi ya da
aylik toplu tasim karti verilmesi halinde ayrica vasita lcreti 6denmez.
C) Calisma saatlerinin servis saatlerine rastlamamasi nedeniyle servis
hizmeti verilememesi halinde, bu sekilde calisan Gyelere vasita Ucreti
ddenir.

D) Servis glizergahlari belirlenirken ylriime mesafesi esas alinacaktir.

Uye lehine bazi diizenlemeler talep edilmistir.

A) Belediyelerce toplu tasima vasitasi isletilen veya belediyelerin
gozetim ve denetiminde 6zel toplu tasima vasitasi isletilen
mahallerde bulunan isyerlerinde calisan Uyelere isbasi yaptiklari
her glin igin;

a) istanbul Belediye hudutlari icindeki isyerlerinde en yakin 1
vapur, 1 otobls,

b) Bliyliksehir Belediye hudutlari icindeki isyerlerinde en uzak 2
otobds,

c) Diger isyerlerinde en uzak 1 otobus gidis-donUs Ucreti net olarak
ddenir.

Belediyelerce toplu tasima vasitasi isletilmeyen yerlerde bu Ucret
en yakin belediye isletmesi tarifesi Gzerinden 6denir.

B) isverence servis tahsis veya temin edilmesi, paso saglanmasi ya
da aylik toplu tasim karti verilmesi halinde ayrica vasita Ucreti
odenmez.

C) Calisma saatlerinin servis saatlerine rastlamamasi nedeniyle
servis hizmeti verilememesi halinde, bu sekilde calisan tyelere
vasita Ucreti 6denir.

D) Servis glizergahlari belirlenirken ylriime mesafesi esas
alinacaktir.




L MADDE 59 — SAGLIK YARDIM DESTEGI VE FERDI KAZA SIGORTASI

isveren tarafindan bu toplu is sézlesmesinin imza tarihinde taraf
sendika Uyesi olan tim Uyeleri kapsayacak sekilde grup ferdi kaza
sigortasi yaptirilir.

Uyelerin, Tiirk Telekom Saglik ve Sosyal Yardim Vakfina tiye olmalari
halinde 01.03.2023 - 31.10.2024 tarihleri arasinda kendilerine ve
bakmakla ytikimli oldugu aile fertlerine ait vakif aidatlarinin % 50’si
(YGzde elli) Gye adina isveren tarafindan karsilanir.

Uyelerin, Tiirk Telekom Saglik ve Sosyal Yardim Vakfina tiye olmalari
halinde 01.11.2024 tarihi ile s6zlesmenin bitis tarihi arasinda
kendilerine ve bakmakla ylikiimli oldugu aile fertlerine ait vakif
aidatlarinin % 75’i (Yuzde yetmis bes) Giye adina isveren tarafindan
karsilanir.

Calisan es icin 6denen aidatlar bu maddenin kapsamina girmez.

Uyelik aidatlarinin isveren tarafindan karsilanmasi ve saglanan haklarin artirilmasi hususlarinda diizenlemeler talep edilmistir.

Uyelerin, Tiirk Telekom Saglik ve Sosyal Yardim Vakfina tiye
olmalari halinde toplu is s6zlesmesinin yirirlik siiresi boyunca,
kendilerine ve bakmakla ylikimli oldugu aile fertlerine ait vakif
aidatlarinin % 100’0 (YUz) (tamami) Gye adina isveren tarafindan
karsilanir. Ayakta muayene ve yatarak muayene sayisi icin sinirsiz
hak taninacaktir.




L MADDE 61 — DOGUM YARDIMI

15. DONEM
................ dctincu yilinda 19.000,00 TL dogum yardimi 6denir.

Yardim tutarinda ve licret zammi oranlarinda artis talep edilmistir.

16. DONEM TEKLIF

birinci alti ayinda net 45.000,00 TL dogum yardimi 6denir.
Dogum Yardimi, s6zlesmenin ikinci, Gg¢tincd, dordinci alti aylik
donemlerinde ve s6zlesme sonunda lcret zammi oraninda ve
ucretin zamlandigi tarih itibariyla artirilarak 6denir.




a)

MADDE 62 — OLUM YARDIMI

veeenenn.UCUncl yilinda gerceklesmesi halinde 19.000,00 TL 6lum

yardimi yapllir.

.......... dclincu yilinda gerceklesmesi halinde 23.000,00 TL 6lGm
yardimi yapllir.

........... dclincu yilinda gerceklesmesi halinde 43.000,00 TL 6lim
yardimi yapllir.

Yardim tutari aylik Gicrete endekslenmek suretiyle diizenleme talep edilmistir.

a) e bir aylik briit maas tutari net olarak 6denmek suretiyle
oltim yardimi yapilir.

b) .......... bir aylik briit maas tutari net olarak 6denmek suretiyle
oluim yardimi yapilir.

o) I uc aylik brit maas tutari net olarak 6denmek suretiyle
oluim yardimi yapilir.




{ MADDE 63 — SIRKET HIZMETLERINDEN YARARLANMA

15. DONEM 16. DONEM TEKLIF
Kazanilmis hak olusturmamak kaydiyla, usul ve esaslari Sirketce Turk Telekom A.S. buinyesinde kapsam disi olarak calisanlara
belirlenen ¢ercevede lyeler isverenin sundugu hizmetlerden verilen cep telefonu, tablet, her tiirli elektronik alet ve her tirli
yararlandirilir. hizmet Sendika Uyesi calisanlara da ayni kosullarda isveren

tarafindan saglanir.

Mevcutta kapsam disina uygulanan her tirlt hizmetin liyeye de uygulanmasi talep edilmistir.




MADDE 64 — ISGOREMEZLIK ODENEGI

A- Sosyal Guivenlik Yoniinden Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa Tabi Olanlar;
Hastalik sebebiyle gecici is goremezlige ugrayan tyelerin Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nun 40’ inci maddesi uyarinca kurum tarafindan gegcici is goremezlik 6denegi 6denmeyen ilk iki
glnlik Gcretlerinin tamami,

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na ve SGK’ nin ikincil mevzuatina uygun
olarak SGK adina isveren tarafindan 6denen gecici is goremezlik 6deneklerinin isverenin SGK’ya olan
prime iliskin her tiirlii bor¢larindan mahsup edilmesi hususunda Sosyal Givenlik Kurumu ile yapilan
protokol kapsaminda calisan adina bankaya yatirilmasi yerine dogrudan sirketin SGK’ya olan prim ve
prime iliskin her tiirlii borglarindan mahsup edilmesi kaydiyla, gecici is goremezlik siiresinin 2 glinden
fazla olmasi halinde bu giinlere ait lcretin tamami,

Sirket tarafindan 6denir.

Isverence raporlu olunan siireye ait yapilacak 6deme en fazla 6 ay devam eder. Ancak, tedaviye devam

edilmesi halinde maluliyet halinin 6nlenebilecegi veya 6nemli oranda azaltilabilecegine iliskin SGK Saglik

Kurulu Raporu’na istinaden bu siire uzatilr.
Bu madde geregince yapilacak 6demeler Sosyal Glvenlik Kurumu’nca 6denek verildigi siirece devam
eder.

SGK ile anlasmasi olmayan Hastanelerden alinan istirahat raporlari nedeniyle SGK tarafindan 6denmeyen
gecici is goremezlik 6denegi protokol kapsaminda mahsup edilemeyen gecici is goremezlik tutari tiyenin

Ucretinden kesilir.
B- Sosyal Giivenlik Yoniinden Emekli Sandigi’na Tabi Olanlar;
Sosyal Glivenlik yoniinden Emekli Sandigi’na tabi tiyenin Saglik Kurulusu’nda almis oldugu sihhi izin

glnlerine ait Gcretler Emekli Sandigi Kanunu’nda diizenlenmediginden, bu gilinlere ait ticretlerin tamami

sirket tarafindan 6denir.
3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu’na gore ise alinan gérev malulii, Sosyal Glivenlik Destek Primine

tabi olarak ise alinan Giyenin saglik kurulusundan almis oldugu sihhi izinler nedeniyle gecici is goremezlik

odenegi almamasi halinde,

Uyenin, hastaligin basladig tarihten geriye dogru 1 yil icinde en az 90 giinliik prim giin sayisi olmamasi
nedeniyle gecici is goremezlik 6denegi alamamasi halinde,

Haklarinda Emekli Sandigi’'na tabi tyeler gibi islem yapilir.

isgoremezlik stiresi boyunca sosyal yardimlarin kesilmemesi icin diizenleme talep edilmistir.

A- Sosyal Gilivenlik Yoniinden Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa Tabi Olanlar;

Hastalik sebebiyle gecici is goremezlige ugrayan liyelerin Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nun 40’inci maddesi uyarinca kurum tarafindan gecici is goremezlik 6denegi 6denmeyen ilk iki glinlik
Ucretlerinin tamami,

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na ve SGK’nin ikincil mevzuatina uygun olarak
SGK adina isveren tarafindan édenen gegici is goremezlik 5deneklerinin isverenin SGK’ya olan prime iliskin
her tiirlt borglarindan mahsup edilmesi hususunda Sosyal Giivenlik Kurumu ile yapilan protokol kapsaminda
¢alisan adina bankaya yatirilmasi yerine dogrudan sirketin SGK’ya olan prim ve prime iliskin her tirli
borglarindan mahsup edilmesi kaydiyla, gegici is goremezlik siresinin 2 giinden fazla olmasi halinde bu
glnlere ait Gcretin tamami,

Sirket tarafindan 6denir.

isverence raporlu olunan siireye ait yapilacak 6deme en fazla 6 ay devam eder. Ancak, tedaviye devam
edilmesi halinde maluliyet halinin 6nlenebilecegi veya 6nemli oranda azaltilabilecegine iliskin SGK Saglk
Kurulu Raporu’na istinaden bu sire uzatilir.

Bu madde geregince yapilacak 6demeler Sosyal Glivenlik Kurumu’nca 6denek verildigi sirece devam eder.
SGK ile anlagsmasi olmayan Hastanelerden alinan istirahat raporlari nedeniyle SGK tarafindan 6denmeyen
gecici is goremezlik 6denegi protokol kapsaminda mahsup edilemeyen gegici is goremezlik tutari tiyenin
Ucretinden kesilir.

B- Sosyal Giivenlik Yoniinden Emekli Sandigi’na Tabi Olanlar;

Sosyal Glivenlik yéniinden Emekli Sandigi’na tabi Gyenin Saglik Kurulusu’nda almis oldugu sihhi izin glinlerine
ait Ucretler Emekli Sandigi Kanunu’nda diizenlenmediginden, bu giinlere ait tcretlerin tamami sirket
tarafindan 6denir.

3713 sayili Terorle Micadele Kanunu’na gore ise alinan gérev malulii, Sosyal Givenlik Destek Primine tabi
olarak ise alinan tyenin saglik kurulusundan almis oldugu sihhi izinler nedeniyle gecici is goremezlik 6denegi
almamasi halinde,

Uyenin, hastaligin basladigi tarihten geriye dogru 1 yil icinde en az 90 giinliik prim giin sayisi olmamasi
nedeniyle gecici is goremezlik 6denegi alamamasi halinde,

Haklarinda Emekli Sandigi’na tabi tiyeler gibi islem yapilir.

A ve B bentlerinde belirtilen durumda olan lyenin toplu is s6zlesmesinden dogan biitiin haklari (yol, yemek,
vs.) normal calisma yapis gibi sayilarak herhangi bir kesinti yapilmaz.




{ MADDE 65 — KIDEM PRiIMi

Uyelere PTT ve Sirketteki hizmetleri toplami 15 yilini doldurduklari
tarihte 1 aylik ¢iplak tcretleri tutarinda kidem primi verilir.

15 yilin hesabinda 4857 sayili is Kanunu’nun 55’inci maddesinde
belirtilen yillik Gcretli iznin hesabinda dikkate alinmasi gereken siireler

goz onlinde bulundurulur.

15 yildan 10 yila dusirilmesi konusunda dizenleme talep edilmistir.

Uyelere PTT ve Sirketteki hizmetleri toplami 10 yilini doldurduklari
tarihte 1 aylik ciplak tcretleri tutarinda kidem primi verilir.

10 yilin hesabinda 4857 sayili is Kanunu’nun 55’inci maddesinde
belirtilen yillik Gcretli iznin hesabinda dikkate alinmasi gereken

sureler goz ontinde bulundurulur.




L MADDE 67 — TRAFIK UYGULAMALARI

15, DONEM

Kapsamli kasko yapilmasi seklinde diizenleme talep edilmistir.

16. DONEM TEKLIF

g) Isveren tarafindan tahsis edilen araclarin (tiri ve cesidi fark
etmeksizin) kaskosu; kaza sonucu gerek aragta olusan hasarlardan,
gerek yaralamali ve 6lumli kazalardan dogacak her turli zarari,
her tirli tazminati, Gyenin yaralanmasi halinde tedavi masraflarini
sinirsiz bir sekilde karsilayacak 6lciide ve hukuki destek gerekmesi
halinde bunu da kapsar sekilde yapilacaktir.




L MADDE 69 — BURS ESASLARINDAN YARARLANMA 1

15, DONEM 16. DONEM TEKLIF

Isverence uygulanan burs esaslari tiyelerin cocuklarina da uygulanr. Uyenin ikamet ettigi il disinda okuyan cocuklarina 6grenim diizeyi
fark etmeksizin (ilkokul, ortaokul, lise, lisans ve yliksek lisans) aylik
Net 5.000,00 TL Ogrenim Bursu verilir.

Uyenin il disinda okuyan cocuguna burs talep edilmistir.




Madde ve iceriginin sozlesmeden kaldirimlasi talep edilmistir.

Uyelerimizden gelen performans maddesinin kaldirilmasi talebi dogrultusunda taslak metinden tamamen cikarilarak teklif
sunulmustur.




{ MADDE 72 — YILLIK UCRETLI iZINLER

Yillik tcretli izne hak kazanan Uyeler bu izinlerini is dizenini

aksatmamak kaydiyla Mart ayi baslangici ile Kasim ayi sonu arasinda
kullanirlar.

a) 1 yildan 5 yila kadar (5 yil dahil) olanlara yilda 20 is glind,
b) 5 yildan fazla ve 15 yildan az olanlara yilda 24 is glnd,

c) 15 yil (dahil) ve daha fazla olanlara yilda 28 is glind,

izin siireleri, kullanim dénemleri ve izin siiresince sosyal yardimlarin kesilmemesi konusunda diizenlemeler talep edilmistir.

Yillik tcretli izne hak kazanan Uyeler bu izinlerini is dizenini
aksatmamak kaydiyla ilgili yilin herhangi bir doneminde kullanirlar.

a) 1 yildan 5 yila kadar (5 yil dahil) olanlara yilda 22 is gling,
b) 5 yildan fazla ve 15 yildan az olanlara yilda 26 is glnd,
c) 15 yil (dahil) ve daha fazla olanlara yilda 30 is glind,

Yillik tcretli izne ¢ikan Gyenin toplu is s6zlesmesinden dogan
bitiun haklari (yol, yemek, vs.) normal ¢alisma yapmis gibi
sayllarak herhangi bir kesinti yapilmaz.

isveren, liyenin talep etmesi halinde;

Gecmis yillara ait yillik izni birikmis olan Gyenin istegine gore,
birikmis olan izin glin sayisinin tamamini veya bir kismini, talep
tarihinin icinde bulundugu ayin maas 6demesi ile birlikte 6der.




[ MADDE 73 — UCRETLI MAZERET iZINLERI

a)Evlenmeleri halinde 5 is gund,

b)Ana, baba, es, cocuk ve kardeslerin 6limlerinde 5 is gind,

c)Esinin dogum yapmasi veya evlat edinilmesi halinde bu durumlarini
onceden sozIU olarak bildirmeleri ve daha sonra yazili olarak
belgelemeleri sartiyla 5 is gling,

d)Yangin, su baskini ve zelzele gibi afetlere maruz kalmalari halinde 5
is gunu,

e)Kayinvalide ve kayinpederin 6limu halinde 3 is gling,

Ucretli izin verilir.

Uyelerin en az yizde elli oraninda engelli veya siiregen hastaligi olan
cocugunun tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve calisan
ebeveynden sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla, bir yil icinde
toptan veya bélimler halinde on giine kadar ticretli izin verilir. ihtiyac
halinde Genel Mudurlik onayi ile otuz gline kadar uzatilabilir.

izin siirelerinde diizenleme ve engelliler giiniinde izin talep edilmistir.

a)Evlenmeleri halinde 10 is gling,

b)Ana, baba, blylkanne, bliylikbaba, es, cocuk ve kardeslerin
olimlerinde 10 is glinu,

c)Esinin dogum yapmasi veya evlat edinilmesi halinde bu
durumlarini 6nceden sozli olarak bildirmeleri ve daha sonra yazili
olarak belgelemeleri sartiyla 10 is glinu,

d)Yangin, su baskini ve zelzele gibi afetlere maruz kalmalari
halinde 10 is glinu,

e)Kayinvalide ve kayinpederin 6limu halinde 10 is glinG Ucretli izin
verilir.

Uyelerin en az yizde kirk oraninda engelli veya siiregen hastaligi
olan ¢cocugunun tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve
calisan ebeveynden sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla,
bir yil icinde toptan veya boltimler halinde yirmi giine kadar tcretli
izin verilir. ihtiyac halinde Genel Miidiirliik onayi ile otuz giine
kadar uzatilabilir.

Engelli Gyelere 3 Aralik Dinya Engelliler Gliininde 1 giin Ucretli izin
verilir.

Refakat izni 5— 10 glin




[ MADDE 74 — UCRETLI DIGER MAZERET iZINLERI

Uyelere dilekcelerinde belirtecekleri (iiclincii dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarinin vefati, bakmakla yukiamla bulunduklari kisilerin
hastalanmalari, resmi islemler, ev tasima ve banka islemleri gibi)
mazeretleri kisim veya isyeri amirince kabul edilmek kaydiyla bir
takvim yilinda en ¢ok 8 glin (tatil glinleri dahil) mazeret izni verilir. Bu
izin ginltk, birkac glinlik veya saatlik olarak kullanilabilir. Saatlik
izinlerin toplami 9 saati doldurdugu takdirde 1 giin sayilarak 8 gtinden
dusular. Senelik izni olmasi mazeret izni kullanmasina engel teskil
etmez. Mazeret izni amaci disinda kullanilamaz.

izin suirelerinde diizenleme talep edilmistir.

Uyelere dilekcelerinde belirtecekleri (iiclincii dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarinin vefati, bakmakla yukimli bulunduklari
kisilerin hastalanmalari, resmi islemler, ev tasima ve banka
islemleri gibi) mazeretleri kisim veya isyeri amirince kabul edilmek
kaydiyla bir takvim yilinda en ¢ok 10 giin (tatil gtinleri dahil)
mazeret izni verilir. Bu izin glinllk, birka¢ gunltk veya saatlik olarak
kullanilabilir. Saatlik izinlerin toplami 9 saati doldurdugu takdirde 1
glin sayilarak 10 giinden dusulidr. Senelik izni olmasi mazeret izni
kullanmasina engel teskil etmez. Mazeret izni amaci disinda
kullanilamaz.




{ MADDE 76 — UCRETSIZ iZiN

Uyenin talebi halinde; tiyeye yillik ticretli izninin disinda tcreti
odenmemek Gzere yilda 60 glini gecgmemek kaydiyla lcretsiz izin
verilebilir. Ancak, yine Gyenin talebi halinde 60 glinlik stire isverenin
onaylyla en fazla iki katina ¢ikarilabilir. Bu hususta yasal mevzuat
hikimleri uygulanir.

izin suirelerinde diizenleme talep edilmistir.

Uyenin talebi halinde; tiyeye yillik ticretli izninin disinda tcreti
odenmemek lGzere yilda 90 glini gegmemek kaydiyla lcretsiz izin
verilebilir. Ancak, yine Gyenin talebi halinde 90 ginlik stre
isverenin onayiyla en fazla iki katina ¢ikarilabilir. Bu hususta yasal
mevzuat htukidmleri uygulanir.




L MADDE 93 — CEZALARA ITIRAZ VE ITIRAZLARIN INCELENMESI 1

15, DONEM 16. DONEM TEKLIF

Uyarma ve Kinama cezalari kesindir, itiraz edilemez. Uyarma ve Kinama cezalarina itiraz edilebilir.

Uyarma ve kinama cezalarina da itiraz edilebilmesi icin diizenleme talep edilmistir.




{ MADDE 97 - i$ SAGLIGI VE GUVENLIGINE iLISKIN iISVEREN YUKUMLULUKLERI

7- Sendika temsilcilerine is saghgi ve glvenligi ile ilgili konularda goris
bildirme ve teklif getirme hakkinin taninmasi, bu konulardaki
gorusmelerde yer alma ve katilim imkaninin saglanmasi,

hususlarini yerine getirir.

Ekip halinde ¢alisma kosullari hususunda diizenleme talep edilmistir.

6- Isciye gorev verilirken, iscinin saglk ve giivenlik ydniinden ise
uygunlugunun goz online alinmasi,

Sendika temsilcilerine is saghgi ve giivenligi ile ilgili konularda
goriis bildirme ve teklif getirme hakkinin taninmasi, bu
konulardaki goriismelerde yer alma ve katilim imkaninin
saglanmasi hususlarini yerine getirir.

7- Ekip halinde calismalarda ise gidis gelislerde araclarin icerisinde
yalnizca Tlrk Telekom A.S. bordrolu ¢alisanlar olmalidir. Baska
firma veya isletmenin calisani bu araclarla ise goturulip
getirilemez.




{ MADDE 102 — UYENIN SAGLIK GOZETiMI J

V) isveren, Uiyelerin maruz kalabilecegi mesleki riskleri dikkate alarak V) isveren, Uiyelerin maruz kalabilecegi mesleki riskleri dikkate
calistiklari is geregi isyeri hekimince uygun gorilen ilgili saglhk alarak calistiklari is geregi isyeri hekimince uygun gorilen ilgili
uygulamalarini yapmakla ytukimlidiar. Mevzuat cercevesinde isin ve saghk uygulamalarini yapmakla yukimliadiar. Mevzuat
isyerinin gerektirdigi butln asi ve tetkik/tahlilleri yaptirir. cercevesinde isin ve isyerinin gerektirdigi bitiin asi ve

tetkik/tahlilleri yaptirir. isinden kaynakli psikolojik destek talep
etmesi durumunda gerekli destegi saglar.

Psikolojik destek konusunun saglik gbzetimi kapsamina girmesi talep edilmistir.




MADDE 104 — CALISTIRMA YASAGI

e) Kadin iscilerin dogumdan 6nce 8 ve dogumdan sonra 8 hafta olmak
Uzere 16 haftalik siire icinde ¢alistirilmalari yasaktir. Cogul gebelik
halinde dogumdan 6nce calistirilmayacak 8 haftalik siireye 2 hafta
eklenir. Ancak, saghk durumu uygun oldugu takdirde doktorun onayi
ile kadin isci isterse dogumdan onceki 3 haftaya kadar isyerinde
calisabilir. Bu durumda calisilan siireler dogum sonrasi siirelere
eklenir.

Kanunda dizenleme olmasi sebebiyle glincelleme talep edilmistir.

e) Kadin iscilerin dogumdan 6nce 8 ve dogumdan sonra 16 hafta
olmak Uzere 24 haftalik siire icinde calistirilmalari yasaktir. Cogul
gebelik halinde dogumdan 6nce calistirllmayacak 8 haftalik siireye
2 hafta eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu takdirde
doktorun onayi ile kadin isci isterse dogumdan 6nceki 3 haftaya
kadar isyerinde calisabilir. Bu durumda calisilan siireler dogum
sonrasi surelere eklenir.




MADDE 105 — GiYiM ESYALARI VE KiSISEL KORUYUCU DONANIMLAR

Sirket, Uyelere kurumsal kimligini de yansitan giyim esyalari ile is Sirket, Gyelere kurumsal kimligini de yansitan giyim esyalari ile is
saghgi ve glvenligi mevzuatinin gerektirdigi kisisel koruyucu saghgi ve glvenligi mevzuatinin gerektirdigi kisisel koruyucu
donanimlari verir. S6z konusu esya ve kisisel koruyucu donanimlardan donanimlari verir. S6z konusu esya ve kisisel koruyucu

hangilerinin kimlere ve ne suretle verilecegi ile miatlari ve bu konu ile donanimlardan hangilerinin kimlere ve ne suretle verilecegi ile
ilgili diger hususlar Tirk Telekom Kurumsal Giyim Esyalari Proseddiru miatlari ve bu konu ile ilgili diger hususlar Tirk Telekom Kurumsal
ile Sirketin diger dlizenleme ve esaslarina gore yuratular. Giyim Esyalari Proseddurtu ile Sirketin diger dlizenleme ve esaslarina
Turk Telekom Kurumsal Giyim Esyalari Prosedurt ile Sirketin diger gore yuratular.

dizenleme ve esaslari kapsaminda yer alan giyim esyalari ve kisisel Turk Telekom Kurumsal Giyim Esyalari Prosedurt ile Sirketin diger
koruyucu donanim numunelerinin tespit ve kabuliinde olusturulacak dizenleme ve esaslari kapsaminda yer alan giyim esyalari ve kisisel
komisyonlarda sendikanin belirleyecegi iki tye bulundurulur. koruyucu donanim numunelerinin tespit ve kabultinde

olusturulacak komisyonlarda sendikanin belirleyecegi iki Giye
bulundurulur.

Kishk kiyafetler Ekim ayinda, yazlik kiyafetler ise Nisan ayinda en
gec bahsi gecen ay sonlarina kadar tedarik edilir. Kiyafetler kalite
standartlarina gore ust diizeyde ve hava sartlarina uygun kalitede
tedarik edilir.

Kiyafetlerin verilme dénemleri ve standartlari diizenlenmesi teklif edilmistir.




L MADDE 114 — KIDEM TAZMIiNATI

15, DONEM

Kidem tazminati konusunda yasa huktumleri uygulanir.

Kidem tazminati hususunda diizenleme talep edilmistir.

16. DONEM TEKLIF

s s6zlesmesi ilgili mevzuatta belirtilen hallerde is akdi sona eren
uyeye, kidem tazminati 6denmesi konusunda asagida belirtilen
sureler disinda ilgili kanun hikimleri uygulanir. Her tam hizmet yil
icin otuzbes glin, iscinin isverenin isini yaparken is kazasi veya
meslek hastaligi sonucu 6limu halinde ise kirk gtinliik Gcreti
tutarinda kidem tazminati 6denir.




{ MADDE 116 — SOSYAL KURULUS UYELi&i J

Turk Telekom calisanlari tarafindan kurulmus; vakif ve yardimlasma Turk Telekom calisanlari tarafindan kurulmus; vakif ve
sandiklarina Gye olan iscilerin yazilh miracaatlarina istinaden her ay yardimlasma sandiklarina lye olan iscilerin yazili miiracaat
bordrolarindan, belirtilen aidat miktari kesilir ve ilgili hesaplara en gec¢ etmeleri halinde herhangi bir lcret talep etmeden Uyeliklerini

15 giin icinde yatirilir. Yapilan kesintiye ait isim listeleri anilan yapar.

kuruluslara gonderilir. Turk Telekom A.S'de kapsam disi ¢calisanlarin yararlanmakta oldugu

BES sistemine yapilan isveren katkisi ayni sekilde kapsam ici
calisanlara da yapllir.

Sosyal kuruluslardan Ucretsiz yararlanma ve BES icin kapsamdisinda ki sartlarin Gyelerimize de uygulanmasi talep edilmistir.




L MADDE 120 — UNVAN iNTiBAK| J

idari unvanh oldugu halde teknik islerde calistirilan Gyeler de dahil idari invanh oldugu halde teknik islerde calistirilan tyeler de dahil
olmak tzere Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri, Meslek Yuksek olmak tUzere Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri, Meslek Yuksek
Okullari ve dért yillik Universitelerden mezun olan {yelerden, Okullari ve dért yillik Universitelerden (acik 6gretim dahil) mezun
intibaklari yapilacak unvanlarin atama sartlarini saglayanlarin, Sirket olan Uyelerden, intibaklari yapilacak tinvanlarin atama sartlarini
dizenlemeleri ve kriterleri cercevesinde unvan intibaklari s6zlesme saglayanlarin, Sirket diizenlemeleri ve kriterleri ¢cercevesinde
suresince yilda bir kez degerlendirilir. unvan intibaklari s6zlesme stresince yilda bir kez degerlendirilir ve

degerlendirme sonucu intibaklari en kiza zamanda yapilir.

Unvan intibaklarinin kapsami genisletilmis, gecikme olmadan ve siirekli degerlendirilmesi teklif edilmistir.




{ MADDE 122 - BANKA PROMOSYONU J

15. DONEM 16. DONEM TEKLIF
Banka maas promosyonlari kapsaminda 6denecek tutar Gyelere esit Banka maas promosyonlari kapsaminda 6denecek tutar Gyelere
olarak odenir. esit olarak ddenir. Promosyon goriismelerine Sendikanin

belirleyecegi bir gozlemci katilir.

Sendika’nin stirece dahil olmasi talep edilmistir.




{ MADDE 123 - iSTANBUL VE BUYUKSEHIR EK ODEMESI J

istanbul il sinirlari dahilindeki isyerlerinde bu Toplu is Sézlesmesine istanbul il sinirlar dahilindeki isyerlerinde bu Toplu is

tabi calismakta olan liyelere s6zlesmenin birinci, ikinci ve Gg¢tincu alti Sézlesmesine tabi calismakta olan tyelere Toplu Is Sozlesmesi
aylarinda aylik brut ciplak tcretlerinin % 5 (Ylzde bes) oraninda ek Yururlik Stresi boyunca, baslangic tarihinden itibaren % 10 (On)
odeme yapilmistir. oraninda ek 6deme yapilacaktir.

S6zlesmenin dordinci alti ayindan itibaren s6z konusu oran % 6 Istanbul ili disindaki, Biiyliksehir Belediyeleri il sinirlari dahilindeki
(YGzde alti) olarak uygulanacaktir. isyerlerinde bu Toplu Is Sozlesmesine tabi calismakta olan tyelere
istanbul ek ddemesi, ikramiye, fazla calisma ddemesi vb. gibi temel Toplu Is Sdzlesmesi Yirirliik Stiresi boyunca, baslangic tarihinden
Ucret Uzerinden hesaplanan herhangi bir 6demeyi etkilemeyecektir. itibaren % 7 (Yedi) oraninda ek 6deme yapilacaktir.

istanbul ek ddemesi, calisanin istanbul il sinirlari icerisinde gérevine istanbul ve Biiyiiksehir ek ddemesi, ikramiye, fazla calisma

surekli olarak devam ettigi sirece 6denecek, calisanin gorev yerinin odemesi vb. gibi temel licret Gzerinden hesaplanan herhangi bir
istanbul il sinirlari disinda bir yer olarak degistirilmesi durumunda odemeyi etkilemeyecektir.

odeme sonlandirilacaktir. istanbul ve Biiyiksehir ek ddemesi, calisanin istanbul ve

Blyuksehir il sinirlari icerisinde gorevine sirekli olarak devam
ettigi siirece 6denecek, calisanin gorev yerinin istanbul ve diger
Bluyuksehir il sinirlari disinda bir yer olarak degistirilmesi
durumunda 6deme sonlandirilacaktir.

Blyuksehir belediyesi statlistine sahip illerde calisan Uyelerimize de ek 6deme talep edilmistir.




{ MADDE 124 — AKILLI KART ODEMESI

S6zlesme imza tarihi itibariyla isyerlerinde calismakta olan sendika
dyelerinin TTKey Akill Kartlarina, diger 6demeleri etkilememek ve

muktesep hak sayilmamak kaydiyla bir defaya mahsus olarak net
5.000,00 TL tutarinda yukleme yapilacaktir.

Gecici maddenin kalici hale gelmesi ve tutarin artirilmasi talep edilmistir.

S6zlesme imza tarihi itibariyla isyerlerinde ¢alismakta olan sendika
uyelerinin TTKey Akill Kartlarina, diger 6demeleri etkilememek ve

muktesep hak sayilmamak kaydiyla bir defaya mahsus olarak net
25.000,00 TL tutarinda yukleme yapilacaktir.




16. DONEM YENI MADDE TEKLIFLERI

YENi MADDE: iS PRiIMI

Uyelerin fiilen yaptigi isler dikkate alinarak fiilen calisilan giinler icin, iscilerin nitelik durumlarina gére lic kategoride is primi
odemesi hicbir 6demeyi etkilememek ve miktesep hak sayilmamak kaydiyla Ek- C’de belirtilen gruplara gore is primi 6demesi
yapilacaktir. EK-C’ de birinci gruptaki Iscilere briit ciplak ticretinin %9’u, ikinci gruptaki iscilere briit ciplak ticretinin %8’i ve ticiincii
gruptaki iscilere ise brit ¢iplak tcretinin %7’si oraninda is primi 6demesi yapilacaktir.

EK-C

s PRIV ORANI GroP

9%

UNVAN

Sef Tekniker
Sef Teknisyen 9%
9%

9% 1. GRUP

Tekniker

Teknisyen
9%
8%

Teknisyen Yardimcisi
Veznedar

Bilgisayar isletmeni 8%

8%

8%

8% 2. GRUP

Saglik Teknisyeni
Kres Ogretmeni

8%
7%

Yardimci Hizmet Elemani 7% 3. GRUP




16. DONEM YENI MADDE TEKLIFLERI

YENi MADDE — GAZi, TEROR MAGDURU VE SEHIT YAKINI PRiMi:
Gazi, teror magduru ve sehit yakinlarina aylik ¢iplak tcretinin %10’u (Yluzde on) tutarinda Ek Prim 6denecektir.




16. DONEM YENI MADDE TEKLIFLERI

YENI MADDE - EK ODEME:

isveren tarafindan, sendika Uyesi iscilere her yil bir defaya mahsus olmak tizere Mart ayinda 10.000,00 TL/ Yil olarak ek 6deme
yapllir.

Bu ddeme Toplu Is Sdzlesmesinin ticret artis donemlerinde, licrete gelen zamlar oraninda artirilarak édenir.




16. DONEM YENI MADDE TEKLIFLERI

YENI MADDE - HIZMET ZAMMI:

Sendika tiyesi calisanlar, Toplu is Sozlesmesinin “KIDEM PRIMI” baslikli 65. Maddesindeki ise girisleri baz alinarak, calistiklari her tam

hizmet yili icin hicbir 6demeyi etkilememek ve miktesep hak sayllmamak kaydiyla toplu is s6zlesmesinin birinci yili birinci alti ayinda
100,00 TL/Ay hizmet zammi verilir.

Bu ddeme Toplu Is Sdzlesmesinin ticret artis dénemlerinde, licrete gelen zamlar oraninda artirilarak édenir.




16. DONEM YENI MADDE TEKLIFLERI

YENi MADDE — COCUK YARDIMI:

Uyelere bir cocugu icin toplu is sézlesmesinin birinci yili birinci alti ayinda aylik 500,00 TL cocuk yardimi yapilir. Ancak evlenen
cocuklar, 18 yasini dolduran veya yuksekdgrenime devam etmesi halinde 25 yasini dolduran ¢ocuklar ile kendi hesabina ticaret
yapan veya gercek veya tuzel kisiler yaninda her ne sekilde olursa olsun menfaat karsiligi calisan cocuklar (6grenim gérmekte iken
tatil devresinde calisanlar ile staj veya mesleki egitim gorenler harig) icin bu yardim 6édenmez.

Bu yardim Toplu is Sézlesmesinin {icret artis ddnemlerinde, licrete gelen zamlar oraninda artirilarak édenir.




16. DONEM YENI MADDE TEKLIFLERI

YENi MADDE - YAKACAK YARDIMI:
iscilere toplu is sézlesmesinin birinci yili birinci alti ayinda, aylik 1.000,00 TL yakacak yardimi yapilr.
Bu yardim Toplu is Sézlesmesinin {icret artis ddnemlerinde, licrete gelen zamlar oraninda artirilarak édenir.




16. DONEM YENI MADDE TEKLIFLERI

YENI MADDE - TABIi AFET YARDIMI:

iscilerin yangin, deprem, sel ve benzeri afetlerden zarar gérmeleri halinde (Uyenin afet nedeni ile 6limii halinde 1. Derece

yakinlarindan birine 6denmek tzere) toplu is sdzlesmesinin birinci yil birinci alti ayinda 15.000,00 TL, tabii afet yardimi yapilir.
Bu yardim Toplu is Sézlesmesinin {icret artis ddnemlerinde, licrete gelen zamlar oraninda artirilarak édenir.




16. DONEM YENI MADDE TEKLIFLERI

YENi MADDE - OGRENiIM YARDIMI:

isveren, Uiyenin kres dahil 8grenimdeki her cocugu icin belge ibraz etmek sarti ile yilda bir kez ve Eyliil ayinda yapilacak tcret

odemeleriyle birlikte 6denmek lizere; toplu is s6zlesmesinin birinci yilinin Eylil ayinda 2.000,00 TL/Yil 68renim yardimi yapar.
Bu yardim Toplu is Sézlesmesinin {icret artis ddnemlerinde, licrete gelen zamlar oraninda artirilarak édenir.




16. DONEM YENI MADDE TEKLIFLERI

YENi MADDE - YIPRANMA TAZMINATI:
Erisim Sebeke, Agir Posta, Fiber Optik, Network Operasyon, Makine Enerji ve Tesis Destek birimlerinde gorev yapan; calisma
kosullari geregi bedensel, ruhsal ve ¢evresel risklere maruz kalan iscilere Yipranma Tazminati 6denir.

Yipranma Tazminati, bu birimlerde fiilen calisan iscilere, her ay icin net 1.000,00 TL tutarinda 6denir ve Ucret bordrosunda ayrica
gosterilir.

Bu tazminat;

e Acik alanda ¢alisma,

* Yuksek ve alcak gerilimle calisma,

e Gece calismasi,

* Fiziksel glic gerektiren isler,

e GUrdlta, titresim, toz, kimyasal ve benzeri risk unsurlari
dikkate alinarak belirlenmistir.

Bu 6deme Toplu is Sozlesmesinin licret artis dénemlerinde, licrete gelen zamlar oraninda artirilarak édenir.




16. DONEM YENI MADDE TEKLIFLERI

YENI MADDE - KiRA YARDIMI

isbu Toplu Is Sézlesmesi kapsamindaki sendika tyesi calisanlara, artan yasam maliyetleri ve barinma giderleri dikkate alinarak Kira
Yardimi 6denir.

Kira Yardimi, her ay icin net 2.000,00 TL tutarinda olup, iscinin licret bordrosunda ayrica gosterilerek 6denir.

Kira Yardimi, sosyal yardim niteliginde olup prime esas kazanca dahil edilmez ve baska bir ad altinda yapilan 6demelerle mahsup
edilemez.

Bu ddeme Toplu Is Sdzlesmesinin ticret artis donemlerinde, licrete gelen zamlar oraninda artirilarak édenir.




16. DONEM YENI MADDE TEKLIFLERI

YENi MADDE - VERGI DENGE ODENEGI

isbu Toplu Is Sozlesmesi kapsamindaki Giyelerin, gelir vergisi tarifesindeki artislar ve vergi matrahina bagl olarak tcretlerinde
meydana gelen net gelir kaybini dengelemek amaciyla Vergi Denge Odenegi uygulanir.

Vergi Denge Odenegi; tiyelerin ilgili ayda tahakkuk eden gelir vergisinin, birinci gelir vergisi diliminde uygulanacak orani asan
kisminin, isveren tarafindan karsilanmasi suretiyle 6denir.

Bu kapsamda yapilacak 6édemeler, Gyenin ticret bordrosunda “Vergi Denge Odenegi” adi altinda ayrica gosterilir ve liyeye net olarak

yansitilr.
Vergi Denge Odenegi, sendika Uyesi calisanin aylik icretine bagli olup, fiilen calisilan giin sayisina gére hesaplanir.
isbu madde kapsaminda yapilan ddemeler, herhangi bir ad altinda kazanilmis hak olusturmaz; sézlesmenin yuirurlik siresi ile

sinirhidir.
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