MADDE 4- SOZLESMENIN KAPSAMI

Uzman, Uzman yard. ve teknik sorumlu unvanlarini istiyoruz.
MADDE 40- VARDIYA (NOBET) PRiMi

2.altiray %15, 3.VE 4. alti aylarinda licret zammi orani.
MADDE 45- UCRET ZAMMI

1. Birinci Yil Birinci Alti Ay Zammi

Seyyanen 1.400 TL artis yapihr.

2.Birinci Yil ikinci Alti Ay Zammu:

%15 (yiizde on bes) + Enflasyon

3.ikinci Y1l Birinci Alti Ay Zammu

%10 +Enflasyon

4.ikinci Y1l ikinci Alti Ay Zammi

% 10 + Enflasyon

MADDE 47-AGIR VASITA ZAMMI, KILOMETRE PRiMi VE KAZA SiGORTASI

a) 5 TLagir vasita zammi 6denir.

b) 2 TL kilometre primi 6denir.

6 aylik zam oranlarinda artirilir.

MADDE 48-SORUMLULUK PRiMi

Cihaz sorumlusu, saha, sevk amiri ve veznadar olarak gérevlendirilenler. 1.Yil
200 TL/Ay 2.Yil 250 TL/Ay

MADDE 49- FAZLA GCALISMA UCRETI

a) .....saat basina diisen miktarinin % 100 yikseltilmesi suretiyle 6denir.

MADDE 50- HAFTA TATILi, ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL UCRETI VE ALTINCI
GUN PRiMmi

1) Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinii Ucretleri Ulusal Bayram ve genel tatil
glinlerinde iscilerin buglinlere ait tcretleri calistirilmadiklari takdirde bir is karsihgi
olmaksizin bir glinliik Gcret olarak 6denir. Bu glinlerde isveren isin icabina gore asil
isi yapan isciler calistirilir.

b)  Genel tatil glinlerinde ¢alisanlarin, ¢calistiklari stireye ait ticretleri %100 zamli
olarak 6denir.

Tatil ginlerinde fazla ¢alisma % 100 arttirilmak suretiyle 6denir.

) Altinci Giin Primi

So6zlesmenin 36 nci maddesinin (b) fikrasi hiikiimlerine gore galistirilan (6 glin 45
saat olarak) iscilere 6 giin 45 saat calismasinin karsihig1 asagidaki iki uygulamaya
gore;

a) Calismasi saat 18:00 e kadar tamamlanacak liyelere her hafta icin;
sozlesmenin birinci yil ilk alti ayinda 150 TL 6denir. Bu iicret ikinci alti ayinda
%15 (Yiizde on bes), ligiincii ve dérdiincii alti aylarinda licret zammi oraninda ve
licretin zamlandig tarih itibariyle artirilarak 6denir.

b)  Calismasi saat 22:00 ye kadar tamamlanacak liyelere her hafta icin;
sozlesmenin birinci yil ilk alti ayinda 200 TL 6denir. Bu licret ikinci alti ayinda
%15 (Yiizde on bes), ligiincii ve dérdiincii alti aylarinda licret zammi oraninda ve
licretin zamlandig tarih itibariyle artirilarak 6denir.

MADDE 51- HARCIRAH

1. Gegici Gorev Harcirahi 120 TL

2.  Seyyar Gorev Harcirahi 20 TL

isveren kabul etmiyor.

1. Teklif 500 TL; 2. Teklif 525 TL;
3. Teklif 550 TL

1. Teklif 300 TL; 2. Teklif 325 TL

3.Altinci ay %4 + Enflasyon
4.Altinci ay %4 + Enflasyon

Teklif edildigi sekliyle kabul
edilmistir.

isveren kabul etmiyor.

Yirirliikteki sekliyle kabul
edilmistir.




MADDE 53 — iIKRAMIYE

Talebimiz 120 giin

MADDE 54- YEMEK BEDELI

4) istanbul igin net 70 TL., Biiyiiksehirler igin net 50 TL ve diger iller i¢in net 40
TL,

6) Calisma siiresinin devaminda fazla ¢calisma yapan liyelere ayrica yemek licreti
oédenir

MADDE 55- GIYECEK YARDIMI

1.YW750TL 2.Yil 1000 TL

MADDE 56- VASITA UCRETI

A) Belediyelerce toplu tasima vasitasi isletilen veya belediyelerin gozetim ve
denetiminde 6zel toplu tasima vasitasi isletilen mahallerde bulunan isyerlerinde
calisan liyelere ve belediyece toplu tagima vasitasi isletiimeyen mahallerde
calisan iiyelere ise toplu tasima vasitasi isletilen en yakin belediye esas alinarak,
isbasi yaptiklari her giin igin;

MADDE 58- EVLENME YARDIMI

isverence liyelere evlenmeleri halinde bir defaya mahsus olmak ve evlendigi tarih
itibariyle Sirkette araliksiz bir yil calismis bulunmak ve evlendigi tarihten itibaren en
gec 45 giin icerisinde isyerine miiracaat etmek sartiyla, Toplu is S6zlesmesinin
birinci yilinda 2.000 TL s6zlesmenin ikinci yilinda 3.000 TL evlenme yardimi 6denir.

isverene ait isyerlerinde ¢alisan eslerin her ikisinin de, isveren isyerlerinde ¢alisan
Uye olmasi halinde bu yardimdan ikisi de yararlanir.
MADDE 59- DOGUM YARDIMI

Sendika liyesi iscinin yeni dogan cocuklari icin gerekli belgenin dogum tarihinden
itibaren bir ay icerisinde ibrazinda, her bir cocuk i¢in toplu is s6zlesmesinin birinci
yihinda 1.500 TL, ikinci yilinda 2.000 TL dogum yardimi édenir.

MADDE 60- OLUM YARDIMI

a) Sendika Uyesi iscinin 8lim halinde kanuni mirasgilarina 61iim olayinin bu toplu
is sozlesmesinin birinci yilinda gerceklesmesi halinde 1.500 TL, ikinci yilinda
gerceklesmesi halinde 2.000 TL 6lim yardimi yapilir.

b) Sendika Uyesi isginin esinin, bakmakla yiikiimlii oldugu cocuklari (614 dogdugu
belgelenenler dahil) ile baska bir kurulustan yardim almayan ana ve babasinin
olimleri halinde kendisine 6lim olayinin toplu is s6zlesmesinin birinci yilinda
gerceklesmesi halinde 2.000 TL, ikinci yilinda gerceklesmesi halinde 2.500 TL 6lim
yardimi yapilr.

c) Oluim is kazasi ve meslek hastaligi sebebiyle olmus ise 6lim olayinin toplu is
s6zlesmesinin birinci yilinda gerceklesmesi halinde 5.000 TL, ikinci yilinda
gerceklesmesi halinde 7.500 TL 6lim yardimi yapilir.

Ancak, Mahkeme karariyla isveren aleyhine bu miktardan fazla bir tazminata
hiikmedilirse, isverence yapilan 6lim yardimi bu tazminattan dusulir.

MADDE 61- SIRKETIN HiZMETLERINDEN YARARLANMA

Mevcut kullanilan hizmetlerin bir kat artirilarak yararlandirilmasi.

isveren teklifi yok.

isveren teklifi yok.

isveren teklifi ..." isyerine
giderek" is basi yaptiklari her giin
icin;

Teklif edildigi sekliyle kabul
edilmistir.

Teklif edildigi sekliyle kabul
edilmistir.

Teklif edildigi sekliyle kabul
edilmistir.

Teklif edildigi sekliyle kabul
edilmistir.

3.750 TL / 4.500 TL

Teklif edildigi sekliyle kabul
edilmistir.




Ayrica Sirketin sunmus oldugu hizmetlere ait liriinlerden de diger ¢alisanlarin
faydalandirildigi gibi indirimli ve taksitli olarak sendikamiz liyeleri de
yararlandinilir. (TIf, Bilgisayar, Tablet...vb)

MADDE 67- CALISMANIN DEGERLENDIRILMESi VE ODULLENDIRME

A- CALISMANIN DEGERLENDIRILMESI : isveren, genel olarak en az ortalama
standartlara uygun ve verimli calismayi denetlemek, iscilerin gorevlerini hangi
dizeyde yerine getirdiklerini belirlemek lizere objektif, gercekei, yetkinliklere ve is
gereklerine dayali organizasyonel bir sistem igerisinde, iscinin daha glicli
niteliklerinin belirlenmesi ve bu niteliklerinin daha da gelistirilebilmesi icin gerekli
egitim planlamasinin yapilabilmesini, basarili isgilerin 6dillendirilmesini, basari
dizeyi distk olan isciler icin ise basariyi dlistren etkenlerin tespiti yoluyla gerekli
yonlendirmelerin yapilabilmesini teminen yilda en az bir kez is verimi
degerlendirmesi yapabilir. Bu degerlendirme sonucunda elde edilecek veri ve
sonuglar hicbir sekilde tcretten indirim, is akdi feshi, disiplin sorusturmasi agilmasi
ve ceza verilmesi gerekgesi yapilamaz. Calismanin degerlendirilmesine iliskin
isveren mevzuatinin olusturulmasinda sendika gorist alinir.

B- TAKDIRNAME : Direktérler ve {inite amirleri, gérevin zamaninda ve noksansiz
olarak yerine getirilmesinin asli vazife oldugunu gozeterek, gérevinde gayret
gosteren ve g¢alismalariyla Gstlin basari saglayan isciye takdirname verilmesi igin
Genel Midurlige teklifte bulunur. Genel Midir tarafindan, teklif Gzerine veya
dogrudan takdirname verilebilir. Takdirname verilmesi islemine ait belge veya yazi,
iscinin 6zliik dosyasinda saklanir ve ilgili yerlere islenir.

C- TESEKKUR BELGESI : Ornek tutum ve davranislari ile amirlerinin begenisini
kazanan, gorevlerini zamaninda ve eksiksiz yerine getiren isciye amirlerinin teklifi
lizerine veya dogrudan Genel Miidurlik tarafindan belirlenen isveren vekillerince
tesekkir belgesi verilebilir. Tesekkiir belgesi verilmesi islemine ait belge veya yazi,
iscinin 6zliik dosyasinda saklanir ve ilgili yerlere islenir.

D- ODUL : Gérevlerinde olaganiistii gayret géstermek suretiyle verimlilik veya
karhhgr artiran veya Sirket faaliyetlerine yararl bulus getiren veya blyuk
zararlarin dogmasini 6nlemede gayret gosteren isciye Direktdrler veya Unite
Amirinin teklifi Gzerine Genel Middr tarafindan ¢iplak licretinin 30 glinlGgiline
kadar, Genel Midurin teklifi izerine Yonetim Kurulunca ciplak tcretinin 60
glnltgine kadar odiil verilebilir.

Odiillendirme ayni olarak da yapilabilir. Ayni olarak yapilacak ddillendirmeye iliskin
esaslar Genel Mudiirliikge belirlenir. Odiil verilmesi islemine ait belge veya yazi,
iscinin 6zliik dosyasinda muhafaza edilir ve ilgili yerlere islenir.

MADDE 94- i$ SAGLIGI VE GUVENLIGINE iLiSKiN iSVEREN YUKUMLULUKLERI

is saghgi ve giivenligi mevzuati sebebiyle hangi islerin ekip halinde yapilacagi,
isveren tarafindan TiS imza tarihinden sonra 2 ay igerisinde
belirlenir.Belirlenmedigi takdirde 2 ay sonra tiim ¢alismalar ekip halinde yapilir.

Mevcut hizmetin artirilmasi igin
¢alisma yapiliyor. ( Cep telefonu,
bilgisayar vb. icin isveren teklifi
yok.)

Yiiriirliikteki sekliyle kabul
edilmistir.

isveren teklifi "Hangi islerin ekip
halinde yapilacagi,isveren
tarafindan belirlenir."




MADDE-119 BAYRAM YARDIMI

isverence sendika iiyelerine ramazan ve kurban bayramindan en az yedi giin
once net 1.000 TL tutarinda bayram yardimi édenir. Bu yardim s6zlesmenin ikinci
yilinda net 1.500 TL olarak 6denir.

MADDE- 120 YAKACAK YARDIMI

isverence sendika iiyelerine her yil Kasim ayinda net 500 TL yakacak yardimi
yapilir.

Bu yardim s6zlesmenin ikinci yilinda net 750 TL olarak 6denir.

MADDE- 121 EGITiM YARDIMI

isverence sendika iiyelerine Eyliil ayinin ilk haftasi

Kres, Okul 6ncesi ve ilk 6gretime giden her bir coguk igin net 250 TL, Lise
o6gretimine giden her bir ¢cocuk igin net 400 TL, Yiiksek 6grenime devam eden her
bir ¢ocuk icin net 750 TL. egitim yardimi 6denir.

MADDE- 122 KiRA YARDIMI

isverence sendika iiyelerine sézlesmenin birinci yilinda net 50 TL/Ay
Sozlesmenin ikinci yilinda net 75 TL/Ay kira yardimi yapilir.

MADDE- 123 YIPRANMA PRiMi

isverence sendika iiyelerine her ay aylik ¢iplak iicretlerine; erisim ve saha
¢alisanlariicin % 4'U diger tiim hizmetlerde ¢alisanlar icin ise % 2'i oraninda
yipranma primi ilave edilir

MADDE- 124 OLAGANUSTU HALLER PRiMi

isverence sendika iiyelerine olaganiistii (salgin hastalik, deprem vb. ) hallerde
sahada risk altinda calisan ve galistiklari her giin igin liyelerinin giinliik ticretleri
% 10 zamh 6denir.

MADDE- 125 BANKA PROMOSYONU

Banka maas promosyonlari kapsaminda 6denecek tutar iiyelere esit olarak
odenir.

***** [SE GIRIS UCRETLERI UCRET ZAMMI BASLIKLI 45. MADDE iLE BIRLIKTE
DEGERLENDIRILECEKTIR. (asgari licretin %20 fazlasi)

Teklif edildigi sekliyle kabul
edilmistir.




