MADDE 40- VARDIYA (NOBET) PRIMI

Toplu is s6zlesmesinin 36 nci maddesinin (c) fikrasinda belirtilen vardiyali (n6betli) olarak yiritilen
hizmetlerde calisanlara kazanilmis hak sayilmamak ve baskaca 6demeleri etkilememek kaydiyla fiilen
calisilan saat basina s6zlesmenin birinci alti ayinda 8,50 TL vardiya (ndbet) primi 6denir.

Ulusal Bayram ve genel tatil glinleri ile fazla mesai uygulanan saatler i¢in 50 inci maddeye gére
o6deme yapilacagindan ayrica vardiya (ndbet) primi verilmez.

Vardiya (nébet) primi, s6zlesmenin ikinci alti ayinda 9,00 TL, Gglinci ve dérdinci alti aylarinda licret
zammi oraninda ve Ucretin zamlandigi tarih itibariyle artirilarak 6denir.

MADDE 51- HARCIRAH

12. Dénem Isletme Toplu is S6zlesmesinin déneminde uygulanan Harcirah Yonetmeligi unsurlarindan
geriye gitmemek sartiyla, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmis Harcirah Yonetmeligi uygulanir.

Bu cercevede olmak lizere anilan Yonetmeligin;

1.  “Gegici Gorev Harcirahi” baslikh 6 nci maddesinin “6.1.1 Yurtici” alt bendindeki 6.Grup glindelik
tutar1 73,50 TL olarak uygulanir.

2. Aynimaddenin “Giindelik Odeme Esaslari” baslikli 6.2 nci fikrasinin 6.2.2 alt bendinde
dizenlenen Seyyar Gorev Harcirahi glindelik 12,50 TL olmak tizere aylik 6denir.

MADDE 53 — iKRAMIYE

iscilere, aylik ticretlerini calisarak alanlar/pesin alanlar olmak (izere sirasiyla; 31Mart / 1 Nisan, 31
Mayis/ 1 Haziran, 31Temmuz/1 Agustos, 30 Eyltl/ 1 Ekim, 30 Kasim/ 1 Aralik tarihlerinde 20’ser
gunluk, 31 Aralik/31Aralik tarihinde 12 glnlik Gcretleri tutarinda olmak Uzere yilda 6 ikramiye 6denir.
ikramiyelerin 6deme dénemi olarak 31Mayis/1 Haziran ve 31Temmuz/1 Agustos ve 30 Eyliil/1 Ekim
tarihli 60 glinllik ikramiyeler icin s6zlesme yil, digerleri icin takvim yili esas alinir.

Bu sozlesme yili icinde ikramiyenin 6deme zamanindan dnce veya sonra ise giren yahut herhangi bir
nedenle is s6zlesmesi sona eren Uyeler icin ne sekilde 6deme yapilacagl hususunda kistelyevm esasi
uygulanir.

MADDE 54- YEMEK BEDELI

1) iscilere isbasi yaptig giinler icin giinliik yemek ihtiyacini karsilamak (izere ekmek dahil, en az bir
0gin yemek verilebilecegi gibi bunun yerine asagida 4’linci fikrada belirtilen tutarlarin akilli karta
yiiklenmesi suretiyle yemek bedeli 6demesi de yapilabilir. isciler akilli karta yiiklenen yemek
bedellerini, Tiirk Telekom isyerlerinde s6zlesme ile yemek tretim ve/veya sunumu yapacak yiklenici
firmalardan yemek satin almak suretiyle kullanabilecekleri gibi, akilli kart firmasinin anlasmali oldugu
bitiin lokanta, restoran ya da diger isyerlerinde kullanabilirler. isveren hangi isyerlerinde sicak yemek
hizmet sunumu yapilacagini talep durumuna gore kendisi belirler ve akilli kart firmasinin anlasmali



isyeri aginin Tirkiye genelindeki tiim iscilerinin ulasabilecegi yayginlikta olmasi icin gerekli cabayi sarf
eder.

2)  Sirketin Tarkiye genelindeki bitiin isyerlerinde ¢alisan isgilerin glinliik yemek ihtiyaglarinin
karsilanmasi icin, TTKey akilli karta yemek bedeli yliiklenmesi sistemi benimsenmistir.

3) iscilerin TTKey kartlarina fiilen isbasi yaptiklari giinler igin aylik olarak yemek bedeli yiiklemesi
yapilir.

4)  Sozlesmenin ilk yilinda glinlik yemek bedeli net 33,50 TL, ikinci yilinda net 38 TL olarak
belirlenmistir.

5)  isverence tertip edilen kurs ve seminerlere katilan tiyelerin yemek bedeli, harcirah almadiklari
slrece kesilmez. Asli olarak gérev yaptigl yerden baska yere nakledilen ya da gecici olarak
gorevlendirilen isciye, yolculuk ya da gorev siresi icerisinde yemek giderlerini karsilamak lizere
harcirah 6dendiginden, ayrica yemek bedeli 6denmez. Ancak bu ¢ercevede harcirah bedelinin giinlik
yemek bedelinin altinda kalmasi halinde, harcirah yerine yemek bedeli ddenir.

MADDE 55- GIYECEK YARDIMI

Her yil Mart ayinda calismakta olan iscilere, deneme siiresini tamamlamis olmak kaydiyla, bu ayin ilk
haftasinda, s6zlesmenin birinci yilinda net 350 TL s6zlesmenin ikinci yilinda net 500 TL giyim yardimi
yapilir. Giyim yardimi hediye ceki verilerek veya ayni olarak da yapilabilir.

Bu yardim deneme siiresini Mart ayinda doldurmayip da yilsonuna kadar dolduranlara, doldurduklari
tarihte yapilir. Yilsonuna kadar deneme siiresini doldurmayanlar bu haktan o yil yararlanamazlar.

MADDE 56- VASITA UCRETI

A) Belediyelerce toplu tasima vasitasi isletilen veya belediyelerin gbzetim ve denetiminde 6zel toplu
tasima vasitasi isletilen mahallerde bulunan isyerlerinde calisan lyelere isbasi yaptiklari her gln igin;

a) istanbul Belediye hudutlari icindeki isyerlerinde en yakin 1 vapur, 1 otobs,
b) Blylksehir Belediye hudutlari icindeki isyerlerinde en yakin 2 otobds,

c) Diger isyerlerinde en uzak 1 otobds,

Gidis-Donds Ucreti net olarak 6denir.

Belediyelerce toplu tasima vasitasi isletilmeyen yerlerde bu licret 6denmez.

B) isverence servis tahsis veya temin edilmesi, paso saglanmasi ya da aylik toplu tasim karti verilmesi
halinde ayrica vasita licreti 6denmez.

C) Calisma saatlerinin servis saatlerine rastlamamasi nedeniyle servis hizmeti verilememesi halinde,
bu sekilde calisan iscilere vasita licreti 6denir.

D) Servis glizergahlari belirlenirken ylirime mesafesi esas alinacaktir.



MADDE 94- i$ SAGLIGI VE GUVENLIGINE iLiSKiN iSVEREN YUKUMLULUKLERI

is saglig ve giivenligi mevzuati sebebiyle ekip halinde yapilmasi gereken islerde, ekip en az iki kisiden
olusturulur. Hangi islerin ekip halinde yapilacagi ilgili mevzuat cercevesinde isveren tarafindan
sOzlesmenin imza tarihinden itibaren 5 ay icerisinde belirlenir.

Bu sure icerisinde belirlenmedigi takdirde, verilen gorevin riskli oldugunu distinen Uye, ilgili isyeri
sendika temsilci ile de mutabik kalmak sartiyla mevzuat geregi isi tek basina yapmayi reddeder.
Verilen isin riskli oldugunu disiinen ve reddetme hakkini kullanan tyeye herhangi bir cezai
islem/yaptirim uygulanamaz. Toplu is s6zlesmesi ve Kanunlardan dogan tcret, sosyal yardim ve
benzeri haklarindan indirim yapilamaz.



